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	 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจพลังงาน ผลิิตและจํําหน่่ายไฟฟ้้าและไอน้้ำ บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�น
สร้า้งความมั่่�นคงด้า้นพลังังาน ตลอดห่ว่งโซ่ธุุ่รกิจิต้ั้�งแต่ต่้น้น้้ำถึงึปลายน้้ำด้ว้ยการผลิติ และพัฒันาพลังังานสะอาด มุ่่�งเน้น้ความ
ปลอดภััย และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คํํานึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น ตามแนวคิิดพลัังงานสีี
เขีียว ก ารบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานในกระบวนการผลิิตพลัังงาน เป็็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการจััดการและควบคุุมกิิจกรรม
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตพลัังงานตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมวััตถุดิิบ การผลิิต การจัดเก็็บการขนส่่ง และการจําหน่่าย เพื่่�อให้้
การดํําเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากที่่�สุุด

แนวปฏิบิััติด้ิ้านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่างยั่่�งยืืน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยการกํําหนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าที่่�จะก่่อให้้เกิิดการ
พััฒนาคุุณภาพของสิินค้้า บริิการ  และบริิหารความสััมพัันธ์์อย่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน ซึ่่ �งบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถทำให้้เกิิดการ
พัฒันาศัักยภาพ การสร้า้งความได้้เปรียีบในการแข่ง่ขันั ตลอดจนสามารถบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในการดําํเนินิธุรุกิจิทั้้�งของ
บริิษััทและคู่่�ค้้าได้้ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�   
	 1.	 มีีระบบการคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีการดํําเนิินธุรุกิิจตามกฎหมาย ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย 
	 	 และอาชีีวอนามััย  เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าบนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม เสมอภาค
	 	 และเคารพซึ่่�งกัันและกััน และรัับรู้้�ความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า เพื่่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินการป้้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยง
	 	 เหล่่านั้้�นอย่างเพีียงพอ
	 2.	 การมีสี่ว่นร่ว่มต่อ่ชุมุชน พิจิารณาคู่่�ค้า้ในท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อรักัษาประสิทิธิภิาพในการสร้า้งและกระชัับความสัมัพันัธ์ใ์นพื้้�นที่่�
	 	 ดำเนิินงาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานในกระบวนการผลิิตพลัังงาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

จัดซื้อ/จัดหาอย่างยั่งยืน
• จัดทำทะเบียนและพัฒนาคูคา
• ระบบการจัดซื้อ/จัดหาอยางยั่งยืน
 (ISO 9001, ISO 14001, Green
 Procurement)
• กำหนดเกณฑมาตรฐานวัตถุดิบ

สมาร์ทโลจิสติก
• การบริหารจัดการระบบการขนสง
 ที่ปลอดภัย และลดมลภาวะ
• การอบรมพนักงานขนสง
• การพัฒนาระบบการติดตามบริการการจัดสงกระบวนการผลิต

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต
 อยางตอเนื่อง 
• ระบบบริหารความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม
• ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
 ประสิทธิภาพสูง และมีการบำรุงรักษา
 อยางสม่ำเสมอ

ผลิตภัณฑ์ และบริการ
• พลังงานสะอาด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
• ไอน้ำไดรับการรับรองตามมาตรฐาน
 อุตสาหกรรม (TIS FDA)
• การสรางสัมพันธที่ดีกับลูกคา
• Smart Meter

วิจัยและพัฒนาที่ชาญฉลาด
• คนควาขอมูล / วิเคราะห และพัฒนา
• นำเสนอโครงการ
• พิจารณาหาแหลงทุนเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ห่วงโซ่อุปทาน
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	 3.	 ให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิมินุษุยชนและปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้ แรงงานของคู่่�ค้า้ อย่า่งเป็็นธรรมตามบรรทัดัฐานที่่�เป็น็สากล สร้า้ง
	 	 สััมพัันธภาพและความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อกัันกัับคู่่�ค้้า แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ร่วมกัันพััฒนา และเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและ
	 	 บริกิาร เพื่่�อการเจริิญเติิบโตร่่วมกััน  
	 4.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการค้้าและให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้รีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าเป็็นการ
	 	 ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย
	 5.	 รัักษาความลัับหรืือข้้อมููลทางสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นํําไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ     
	 6.	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้อ้ตกลงทางการค้้า

จรรยาบรรณคู่่�ค้้ากลุ่่�มราชพััฒนา
	 บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า ชื่่�อเสีียงและสำนึึกรัับผิิดชอบอัันดีีของกลุ่่�มบริิษััทจะถููกส่่งต่่อไปยัง “คู่่�ค้้า” ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจัดหา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสิินค้้า ด้ ้านบริิการ  และด้้านกระบวนการทางธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� กลุ่่� มบริิษััทได้้กำหนด “จรรยาบรรณคู่่�ค้้า” โดย
พิจิารณาเนื้้�อหาและขอบเขตให้อ้ยู่่�ภายใต้ข้้อ้กำหนด ข้อ้บังัคับั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะช่ว่ยผลัักดันให้้คู่่�ค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั 
มีีการดำเนิินงานอย่างมีีจริิยธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม มีีการดููแลความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััยในการทำงานของลููกจ้้าง รวมถึึงการให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่าง
ยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป็็นส่่วนสำคััญของเงื่่�อนไขทางการค้้า และข้้อตกลงตามสััญญาที่่�ใช้้ในการพิิจารณาคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

1. จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 	 คู่่�ค้าของกลุ่่�มราชพััฒนา จะต้้องดำเนิินธุรุกิิจตามหลัักจริยิธรรมสากลโดยมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 1.1	ความซื่่�อสัตย์์ทางธุุรกิิจ คอร์์รััปชััน และการติิดสิินบน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องดำเนิินธุุรกิิจ ตามหลัักจริยิธรรมและ
	 	 ยอมรับันโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัที่่�แสดงเจตนารมณ์ใ์นการปฎิบัิัติติามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครัดัในเรื่่�องของการทุจุริติ 
	 	 กรรโชก ฉ้้อโกงหรืือการติดสิินบน หากคู่่�ค้้ารายใดมีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งในการจ่ายหรืือรับสิินบนจะถููกยกเลิิกสััญญาโดย
	 	 กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่รัับผิิดชอบความเสีียหายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อคู่่�ค้าอัันเนื่่�องมาจากการยกเลิิกสัญญาดัังกล่่าวและคู่่�ค้า
	 	 อาจถููกดำเนิินคดีีตามกฎหมาย
	 1.2	การปฏิิบััติิตามข้อ้บัังคัับ : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องดำเนิินธุรุกิิจ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ทั้้�งกฎหมายข้้ามชาติิ ระดัับ
	 	 ชาติิและท้้องถิ่่�น รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้กัับการดำเนิินธุุรกิิจ และใบอนุุญาตที่่�จำเป็็นในสถานที่่�นั้้�นๆ
	 1.3	การรักษาความลัับ : คู่่�ค้าของกลุ่่�มบริษิัทัต้้องป้้องกันัการรั่่�วไหลของข้อ้มูลที่่�เป็น็ความลัับของกลุ่่�มบริิษัทั และต้้องไม่่มีี
	 	 การนำข้้อมูลของกลุ่่�มบริิษััทไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมาย และ/หรืือ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนบุุคคล และ/หรืือ เพื่่�อ
	 	 ประโยชน์์ทางการค้้า
	 1.4	ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องแจ้้งให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หากพบว่่ามีีการดำเนิินการใดๆ 
	 	 ที่่�เป็็นประโยชน์์ทัับซ้้อน ระหว่่างพนัักงานและบุุคลากรในกลุ่่�มบริิษััทกัับคู่่�ค้้า
	 1.5	รางวััล ของขวััญ : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องรัับทราบว่่าพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีการให้้หรืือรับของขวัญ รางวััล ของ
	 	 ที่่�ระลึึกอัันจะส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในการดำเนิินงาน หรืือก่่อให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ที่่�ไม่่เป็็นธรรม เว้้นเสีียแต่่ว่่า
	 	 เป็็นของขวััญที่่�ให้้ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ
	 1.6	การเปิดิเผยข้้อมูล : คู่่�ค้า้ของกลุ่่�มบริษัิัทต้้องมีกีารเก็บ็ข้อ้มูลูอย่า่งถููกต้อ้งและเปิิดเผยข้อ้มูลทั้้�งในด้า้นธุรุกิจิ สิ่่�งแวดล้อ้ม 
	 	 กิิจกรรมสัังคม โครงสร้้าง รวมถึึงผลประกอบการโดยมีีความสอดคล้้องตามกฏหมาย ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องคู่่�ค้า 
	 1.7	การคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องเคารพ และหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิบััตร ทรััพย์์สิินทาง
	 	 ปััญญาของผู้้�อื่่�น และของบริิษััทฯ คู่่�ค้้าควรใช้้ทรััพย์สิินทางปััญญา และข้้อมููลความลัับทางการค้าของผู้้�อื่่�น หรืือของ
	 	 บริษิัทัฯ และพันัธมิติรของบริษิัทัฯ โดยปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการใช้ง้านที่่�กำหนดไว้อ้ย่างเคร่ง่ครัดั การเปิดิเผยทรัพัย์สินิ
	 	 ทางปััญญาโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตหรืือยิินยอมจาก บริิษััทฯ ถืือเป็็นเรื่่�องต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด
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2. สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน    
	 คู่่�ค้้าของกลุ่่�มราชพััฒนาต้้องให้้ความเคารพต่่อสิทธิิของแรงงาน และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมตามบรรทััดฐานที่่�
เป็็นสากล โดยมีแนวทางปฏิบิััติิ ดัังนี้้�  
	 2.1	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องยอมรัับ เคารพ และส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 	 ตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วย สิิทธิิมนุุษยชน ต่่อพนัักงาน รวมไปถึึงกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�หญิิง เด็็ก ชนกลุ่่�มน้้อย 
	 	 แรงงานต่่างด้้าว กลุ่่�มแรงงานว่่าจ้้าง ตามสััญญาและชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยต้้องปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มเหล่่านี้้�ด้้วยความเคารพใน
	 	 ศัักดิ์์�ศรีีของมนุุษย์์อย่่างสููงสุุด หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ถืือเป็็นการแบ่่งแยก หรืือเหยีียดหยามบุุคคล อัันเนื่่�องมาจาก
	 	 ความแตกต่่างของบุุคคลในด้้านต่่างๆ เช่่น เชื้้�อชาติิ สีีผิิว เพศ ชาติิพัันธุ์์� ภาษา ศาสนา ประเทศที่่�ถืือกำเนิิด สัญชาติิ 
	 	 ความพิิการ วััฒนธรรม หรืือสถานะต่่างๆ เป็็นต้้น คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทุุก ๆ สถานะอย่าง
	 	 เท่่าเทีียมกััน
	 2.2	อิิสรภาพของแรงงาน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่ใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับหรืือไม่่เต็็มใจ ไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม
	 2.3	การใช้แ้รงงานเด็็ก : คู่่�ค้า้ของกลุ่่�มบริิษัทัต้อ้งไม่่จ้้างแรงงานเด็็กที่่�มีอีายุไุม่ถ่ึงึตามกฎหมายกำหนด และไม่ใ่ห้้เด็็กหรืือ
	 	 บุุคคลที่่�ต่่ำกว่่าอายุุ 18 ปีีทำงานในเวลากลางคืืน หรืือในสถานที่่�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นอัันตราย
	 2.4	การปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานหญิิง : คู่่�ค้าของกลุ่่�มบริษิัทัต้้องให้้ความคุ้้�มครองแรงงานหญิิงไม่่ให้้ทำงานในลัักษณะที่่�อาจเป็น็
	 	 อัันตรายต่่อสุขภาพและความปลอดภััย ในกรณีีแรงงานซึ่่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์ คู่่�ค้้าต้้องจััดให้้ได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ
	 	 ประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 2.5	ค่่าตอบแทนและสิทิธิิประโยชน์ ์: คู่่�ค้าของกลุ่่�มบริษิัทัต้้องจ่า่ยค่า่จ้้าง และสิทิธิิหรืือประโยชน์ท์ี่่�ลูกูจ้า้งพึงึได้ต้ามกฎหมาย 
	 	 ให้ก้ับัแรงงานอย่างถููกต้อ้งและเป็น็ธรรม โดยค่า่จ้า้งที่่�แรงงานได้้รัับจะต้้องไม่่น้อ้ยกว่าอัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่่ำตามที่่�กฎหมาย
	 	 กำหนด รวมถึึงค่่าชดเชย และสิิทธิิประโยชน์์ที่่�แรงงานพึึงได้้รัับตามกฎหมายด้้วย
	 2.6	เวลาทำงาน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่ให้้ลููกจ้้างทำงานนานเกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการทำงานล่่วง
	 	 เวลา และการทำงานในวัันหยุุด
	 2.7	การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องให้้การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมต่่อลููกจ้้าง โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิในการ
	 	 จ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเข้้ารัับการอบรม การเลื่่�อนตำแหน่่ง การเลิิกจ้้างหรืือการให้้ออกจากงาน อันเนื่่�อง
	 	 มาจากการแบ่่งแยกเพศ เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา อายุุ สถานภาพการสมรส ผู้้�มีครรภ์ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง หรืือ
	 	 ผู้้�พิการ เป็็นต้้น
	 2.8	 การเลิิกจ้้าง : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องดำเนิินการเลิิกจ้้างในแต่่ละขั้้�นตอนตามกฎหมายแรงงาน และต้้องไม่่ยกเลิิก
	 	 สััญญาจ้้างโดยไม่่ชอบธรรม นอกจากจะมีีหลัักฐานที่่�ระบุุได้้ชัดัเจนว่่า การยกเลิิกสัญญานั้้�น มีเหตุุที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย 
	 	 ที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงานของลููกจ้้าง
	 2.9	 ด้้านมนุุษยธรรม : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องเคารพในสิิทธิิของลููกจ้้าง และห้้ามมิิให้้มีีการกระทำอัันเป็็นการละเมิิด
	 	 ทางร่่างกาย ทางวาจา และทางใจ รวมถึึงการคุุกคาม หรืือข่่มขู่่�ในลัักษณะใดๆ ก็็ตาม
	 2.10	 เสรีีภาพในการรวมกัันเป็็นสมาคม สหภาพ สหพัันธ์์ : คู่่�ค้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องเคารพในสิิทธิิ และเสรีภาพของ
	 	 ลููกจ้้างของตนที่่�พึึงมีีในการเข้้าร่่วมหรืือไม่่เข้้าร่่วมสมาคม สหภาพ สหพัันธ์์ รวมถึึงการเจรจาต่่อรองต่่าง ๆ
	 2.11	 การมีีส่่วนร่่วมต่่อชุุมชน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องสร้้างและรัักษาการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพ
	 	 ในการสร้างและกระชัับความสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน
	 2.12	 ผลกระทบต่่อชุุมชน : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องมีีการประเมิินอย่่างเป็็นระบบ มีีเอกสาร และควบคุุมผลกระทบทาง
	 	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานต่่อชุุมชนโดยรอบ
	 2.13	 การบริิหารคู่่�ธุุรกิิจในห่่วงโซ่่อุุปทานของคู่่�ค้้า : คู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการตรวจสอบ
	 	 การปฏิิบััติิงาน หรืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายของคู่่�ค้้าตนเอง หรืือผู้้�รับเหมาช่่วง หรืือพัันธมิตรทางธุุรกิิจของตน 
	 	 รวมทั้้�งควรดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคู่่�ค้้าของตน คู่่�ค้้ารัับช่่วงงาน คู่่�ธุุรกิิจของตน และ
	 	 ประเมิินผลงาน ปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหา และข้้อบกพร่องด้้วย
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3.	สัิ�งแวด้ลู้อมิ    
	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	จะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ริะเบียีบ	มาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	และมุ่งมั�นพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ริวม
ถึึงตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดเฉพัาะตั้่างๆ	ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ินค้าและบริิกัาริที�สื่่งมอ็บ	โดยีแนวทางป็ฏิิบัตั้ิมี	ดังนี�
	 3.1	 นโยีบายีสื่ิ�งแวดล้อ็ม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งยีอ็มริับ	นโยีบายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์
	 	 พัลังงานข้อ็งกัลุ่มบริิษััท	เพัื�อ็ริ่วมริับผิดชอ็บในกัาริป็กัป็้อ็งสื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดที�
	 	 เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 3.2	 กัาริจดักัาริสื่ิ�งแวดลอ้็มตั้ลอ็ดวฏัิจกััริชวีติั้ข้อ็งผลติั้ภณัฑ์/์บริกิัาริ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งมุง่มั�นที�จะดำเนนิกัาริเพัิ�ม
	 	 ป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงานและลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษัตั้่างๆ	ตั้ลอ็ดวัฏิจักัริชีวิตั้ข้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์/บริิกัาริ
	 3.3	 สื่าริเคมีและวัตั้ถึุอ็ันตั้ริายี	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งบ่งชี�	แยีกัแยีะและควบคุมข้อ็งเสื่ียี	และข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายีที�เกัิด
	 	 จากักัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกั่อ็นป็ล่อ็ยีสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั

	 3.4	 มลพัิษัทางน�ำ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเฝึ้าริะวัง	ควบคุม	ริวมถึึงบำบัดคุณภาพัน�ำทิ�งที�เกัิดจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	
	 	 และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	และริะบบสืุ่ข้าภิบาล	กั่อ็นที�จะมีกัาริป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั
	 3.5	 มลพัิษัทางอ็ากัาศและกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งจำแนกั	เฝึ้าริะวัง	ควบคุม	และบำบัดกัาริป็ล่อ็ยี
	 	 ข้อ็งเสื่ียี	และผลิตั้ผลจากักัาริเผาไหม้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินกัาริตั้่างๆ	กั่อ็นป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่
	 	 สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั	ริวมถึึงมุ่งมั�นที�จะลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกัผ่านกัลไกัตั้่างๆ
	 3.6	 ดนิป็นเป็้�อ็นและน�ำใตั้ด้นิ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งดำเนนิกัาริโดยีคำนงึถึงึความเสื่ี�ยีงตั้อ่็กัาริป็นเป็้�อ็นข้อ็งดนิ	และ
	 	 น�ำใตั้้ดินริะหว่างกัริะบวนกัาริผลิตั้/บริิกัาริ	และดำเนินกัาริบริิหาริจัดกัาริอ็ยี่างเหมาะสื่ม

	 บริษิัทัฯ	คาดหวังใหคู้ค่า้ทกุัริายี	ยีดึมั�นและป็ฏิบิตัั้ติั้ามจริริยีาบริริณคูค่า้	โดยีมุง่มั�นดำเนนิธุรุิกัจิอ็ยีา่งมจีริยิีธุริริม	โป็ริง่ใสื่	
ตั้ริวจสื่อ็บได	้และตั้อ่็ตั้า้นกัาริทจุริติั้ทกุัริปู็แบบ	ริวมถึงึกัาริแข้ง่ข้นัที�เป็็นธุริริม	กัาริดแูลสุื่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภยัีในกัาริทำงาน	
เพัื�อ็กัาริเจริิญเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนริ่วมกััน

ผู้ขาย / ผู้รับจ้าง
ผู้รับเหมาช่วง
ผู้รับเหมา
ผู้ให้บริการ
ภายนอก

242
ราย

ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมนโยบายต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น

242
ราย

ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมนโยบายคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และอนุรักษ์พลังงาน

กี่ารร่วมมือ็ด้านจำรรยาบรรณ
และจำริยธุรรมทางธุุรกี่ิจำ 
	 ในป็ี	 2567	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นตั้่อ็จริริยีา
บริริณในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิริว่มกันักับัคูค่า้	โดยีถึอื็
ป็ฏิิบัตั้ิ	ตั้ามมาตั้ริฐานแริงงานไทยี	กัาริตั้่อ็ตั้้าน
ทจุริิตั้คอ็ริร์ิปั็ชั�น	ทั�งนี�ไดข้้ยีายีเคริอื็ข้า่ยีพันัธุมติั้ริ
เพัื�อ็ริ่วมลงนาม	ในหนังสื่ือ็แสื่ดงความมุ่งมั�นตั้่อ็
จริริยีาบริริณในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิอ็ยีา่งยีั�งยีนืดงันี�

ในปี 2567
ข้อร้องเรียนและข้อพิพาท

กับคู่ค้าเป็น 0
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แผนบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่างยั่่�งยืืน
	 แผนการบริิหารจัดการห่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อสร้างพลังงานที่่�ยั่่�งยืืนและไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสังคมใน
ระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการจัดการโครงสร้างของห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและ
ปรับัตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมภายนอกได้้ โดยไม่่ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อธุรุกิจและก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อ
สัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว โดยมีกีารพิจิารณาและใช้ป้ัจัจัยัทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมเข้า้มาเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการตัดสิิน
ใจและดำเนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้กำหนดแผนและแนวทางการดำเนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว (Green Procurement)

	 บริษิัทัดำเนิินการในกระบวนการจัดซื้้�อจัดจ้้าง ตามแนวทาง “การจัดซื้้�อจัดจ้้างสีีเขียีว” เพื่่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการ
บริหิารจัดการห่วงโซ่อุ่ปุทานที่่�มีจีุดุประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบกับัสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด มุ่่�งเน้้นการคัดเลืือกสินค้้าที่่�เป็็นมิิตร
กับัสิ่่�งแวดล้อ้มโดยได้พ้ัฒันาแนวปฏิบิัติัิที่่�ดีีต่่อคู่่�ค้า้เพื่่�อช่ว่ยบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำกับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี (ESG) อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มและพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า โดยเฉพาะการรองรัับกฎหมายภาครััฐใหม่่ๆ ที่่�อาจขาดความเข้้าใจจน
ส่่งผลให้้การจััดซื้้�อจััดจ้้างเกิิดความล่่าช้้า แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าจึึงมีีส่่วนสำคััญในการผลัักดัันให้้ธุุรกิิจราบรื่่�นและบรรลุุ
วััตถุประสงค์์ขององค์์กรได้้

	 2.การคััดเลืือกคู่่�ค้้า

	 บริิษััทมีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยพิิจารณาจากความสามารถในการผลิิต ที่่�ตอบสนองความต้้องการ ผลิิตภััณฑ์ข์อง
ลููกค้า ความสามารถด้้านคุุณภาพของคู่่�ค้้า กำลัังการผลิิต ระบบมาตรฐานต่่างๆ ความพร้้อมของการบริกิาร การขนส่่ง ความ
ปลอดภััย อ าชีีวอนามััย ร วมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า ที่่ �ตอบสนองสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้แบบสอบถามในการ
ประเมิินเบื้้�องต้้น และทำการตรวจติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้าที่่�คััดเลืือกมีีศัักยภาพเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการมีส่่วน
ร่่วมต่่อชุมชน พิิจารณาคู่่�ค้้าในท้้องถิ่่�นเพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพในการสร้างและกระชัับความสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน

	 3. การบริิหารจััดการกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำคััญ

	 บริษิัทัได้มี้ีการบริหิารจัดัการกลุ่่�มคู่่�ค้า้สำคัญัโดยใช้เ้กณฑ์ก์ารจัดัซื้้�อที่่�มีมีูลูค่า่สูงู และ/หรือืเป็น็คู่่�ค้า้ที่่�มีคีวามสำคัญัซึ่่�งอาจ
ส่่งผลกระทบต่อ่กระบวนการผลิิตและ/หรือืเป็น็คู่่�ค้า้ที่่�มีกีารจำหน่า่ยสินค้า้และบริกิารจำนวนน้อ้ยราย การพิจิารณาความเสี่่�ยง
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า ร วมถึึงให้้มีีการสื่่�อสารและการเยี่่�ยมชมกิิจการของคู่่�ค้้าตามโอกาสที่่�เหมาะสมเพื่่�อ
กำหนดกลยุุทธ์์ แนวทางและติิดตามการพััฒนาคุุณภาพและการพััฒนาความร่่วมมืือในด้้านต่่างๆ กัับคู่่�ค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

เกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คัญและกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการ
	 บริษิัทักำหนดเกณฑ์ใ์นการระบุคุู่่�ค้า้สำคัญัเพื่่�อเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพในการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้้าออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ได้้แก่่
	 1.	 คู่่�ค้้าสำคััญของบริิษััทโดยตรง (Critical Tier 1 Supplier)

	 	 คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง มีีการสั่่�งซื้้�อต่อเนื่่�อง หรืือมีีความสำคััญเชิิงกลยุุทธ์์ต่่อธุุรกิจของบริิษััท
	 2.	 คู่่�ค้้าสำคััญที่่�ไม่่ได้้ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง (Non-tier 1 Suppliers)

	 	 คู่่�ค้้าที่่�จััดหาสิินค้้าหรืือบริิการให้้กัับคู่่�ค้้าสำคััญ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััททางอ้้อม
	 3.	 คู่่�ค้้าทั่่�วไป (General Supplier)

	 	 คู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวปฏิิบััติิและจรรยาบรรณที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของบริิษััท
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	 4. การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า

	 การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในการจััดซื้้�อ โดยพิิจารณาจากคู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่าการจัดซื้้�อสููง หรืือคู่่�ค้้าที่่�มีีปััจจััยในการผลิิตสำคััญซึ่่�ง
อาจส่่งผลถึึงการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงต้้องประเมิินความเสี่่�ยงว่่าจะมีีสถานการณ์์ใด ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้ 
และจััดทำแผนในการรองรัับ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เกิิดผลกระทบต่่อลููกค้้าและ
ธุรุกิจได้้โดยคู่่�ค้าประเมิินความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุรุกิจของตนเอง ในหััวข้้อที่่�มีโีอกาสจะเกิิดขึ้้�น และวางแนวทางในการตอบโต้้
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 5. การตรวจประเมิินคู่่�ค้้าเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัให้้ความสำคััญกัับการบริหิารจัดการคู่่�ค้าโดยกำหนดมาตรการตรวจประเมิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าปฏิบัิัติติามมาตรฐาน
สากล และมีีศัักยภาพในการผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริกิาร ทั้้ �งนี้้� บริิษััทดำเนิินการตรวจประเมิินด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG On-site Audit) ควบคู่่�ไปกัับการตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการของคู่่�ค้้าหลััก (Key 
Supplier Site Visit) เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการดำเนิินธุรุกิิจตามหลัักจรรยาบรรณและมาตรฐานความยั่่�งยืืน
	 มาตรการดังักล่า่วช่ว่ยเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์์และความร่ว่มมือืระหว่า่งบริิษัทักับัคู่่�ค้า้ ส่ง่เสริิมการพัฒันาด้า้นความยั่่�งยืนื 
และลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม และการกำกัับดููแลกิิจการจากคู่่�ค้ารายสำคััญและคู่่�ค้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 
นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการพััฒนาเครืือข่่ายห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ที่่�รัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างยั่่�งยืืน

คู่่�ค้้า Critical Tier 1 Supplier 7 2.89

คู่่�ค้า Non-tier 1 Suppliers 27 11.16

คู่่�ค้าทั่่�วไป General Supplier 208 85.95

รวม 242 100

กลุ่่�มคู่่�ค้้า จำำ�นวนคู่่�ค้้า (ราย) คิิดเป็็นร้้อยละ (%)

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาคู่่�ค้า้รอง (Non-tier 1 Suppliers) เพื่่�อให้้สามารถเติบิโตและยกระดับัเป็็น
คู่่�ค้าสำคััญในอนาคต ผ่่านแนวทางสนัับสนุุนและการบริิหารจัดการที่่�เหมาะสม
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ประเด็็นการประเมิิน
จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิิน

(จากจำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ประเมิินทั้้�งหมด 242 ราย)

คู่่�ค้้ารายเดิิม คู่่�ค้้ารายใหม่่ รวม ร้้อยละ

1. ด้้านความซื่่�อสัตย์์/ความโปร่่งใส/ความรัับผิิดชอบต่่องาน

ไม่่มีีประวััติิการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ 151 91 242 100%

ไม่่มีีประวััติิการละทิ้้�งงาน 151 91 242 100%

2. ด้้านการจััดการและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม หรือื
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 
14001/EIA)

2 4 6 100%

การปฏิบิััติิตามกฎหมายหรืือข้อ้กำหนดด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมและกระบวนการในการจััดการ
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2 4 6 100%

3.ด้้านแรงงานและความรัับผิิดชอบต่่อสังคม

ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานต่่างด้้าว
ผิิดกฎหมาย

151 91 242 100%

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของลููกจ้้างแรงงาน 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

151 91 242 100%

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนรอบข้้าง

151 91 242 100%

4.ด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

ผู้้�บริิหาร/กรรมการไม่่มีีตำแหน่่ง ในบริิษััทที่่�
เสนอราคาแข่่งขััน

0 0 0 0

ผลการประเมิินคู่่�ค้้า 2567

	 6. แนวทางการพััฒนาคู่่�ค้้า

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคู่่�ค้้าให้้เติิบโตร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวทางสำคััญดัังนี้้�
	 •	 การให้้ข้้อมูลและความคาดหวััง บริิษััทสื่่�อสารความต้้องการของลููกค้้าแก่่คู่่�ค้้าอย่่างชััดเจน ไม่่ว่่าจะเป็็นมาตรฐาน
	 	 ผลิิตภััณฑ์ ์คุุณภาพ และระบบการบริิหารจััดการ
	 •	 การถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้� สนับัสนุนุคู่่�ค้า้ด้้วยการให้ค้วามรู้้�ด้า้นกระบวนการผลิติและเทคโนโลยี ีเพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
	 	 ร่่วมกัันให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น
	 •	 มุ่่�งสู่่� Green Procurement ส่ง่เสริมิให้้คู่่�ค้า้พัฒันาการผลิติที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของ
	 	 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในอนาคต
	 •	 การดำเนิินธุรุกิิจตามหลัักจรรยาบรรณ สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าดำเนิินธุรุกิิจด้้วยความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรม เพื่่�อสร้้าง
	 	 ความเชื่่�อมั่่�นและความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน
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	 •	 การเติิบโตของคู่่�ค้้า สนัับสนุุนและพััฒนาคู่่�ค้้ารายย่่อยให้้มีีศัักยภาพสููงขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถขยายธุุรกิจและก้้าวขึ้้�นเป็็น
	 	 คู่่�ค้้ารายสำคััญในอนาคต
	 แนวทางเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันแข็็งแกร่งกัับคู่่�ค้้า พร้้อมส่่งเสริิมความสามารถ
ทางการแข่่งขัันของบริิษััทและอุุตสาหกรรมโดยรวม
	 การพััฒนาคู่่�ค้้าบริิษััทมีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพ
ของคู่่�ค้า ให้ม้ีคีวามปลอดภััยในการทำงาน รวมถึงึการปฏิบัิัติติามกฎหมาย ข้อ้กำหนด และมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและ
อาชีวีอนามัยั พร้อ้มทั้้�งนโยบายด้านความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยั โดยบริษิัทัตั้้�งเป้้าหมายการบริหิารความปลอดภัยัในการ
ทำงาน การอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) สำหรัับพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้า ที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััท โดยมีผล
การดำเนิินการ ปีี 2565-2567 ดังนี้้�

ตััวชี้้�วััด หน่่วย
เป้้าหมาย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา/
คู้้�ค้้า

พนักงาน ผู้้�รัับเหมา/
คู้้�ค้้า

พนัักงาน ผู้้�รับเหมา/
คู้้�ค้้า

พนักงาน ผู้้�รัับเหมา/
คู้้�ค้้า

จำนวนอุุบััติิเหตุุขั้้�น
เสีียชีีวิิตจากการทำงาน
(Fatality Case)

คน 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราความถี่่�จากการบาด
เจ็บ็จากการทำงาน ขั้้�นหยุดุ
งาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate : LTIFR)

กรณีีต่่อ 
2 0 0 , 0 0 0 
ชั่่�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

อตราความถี่่�ของการเจ็็บ
ป่่วยด้วยโรคจากการทำงาน 
(Occupational Illness 
Frequency Rate : OIFR)

กรณีีต่่อ 
2 0 0 , 0 0 0 
ชั่่�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

SAFETY
FIRST




