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	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ดำเนินธุุริกัิจพัลังงาน	ผลิตั้และจําหน่ายีไฟฟ้าและไอ็น�ำ	บริิษััทมีความมุง่มั�น
สื่ริา้งความมั�นคงดา้นพัลงังาน	ตั้ลอ็ดหว่งโซธุุ่ริกัจิตัั้�งแตั้ต่ั้น้น�ำถึงึป็ลายีน�ำดว้ยีกัาริผลติั้	และพัฒันาพัลงังานสื่ะอ็าด	มุง่เนน้ความ
ป็ลอ็ดภัยี	และเป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	คํานึงถึึงกัาริมีส่ื่วนริ่วมและสื่ริ้างป็ริะโยีชน์ให้กัับชุมชนท้อ็งถึิ�น	ตั้ามแนวคิดพัลังงานสื่ี
เข้ียีว	 กัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานในกัริะบวนกัาริผลิตั้พัลังงาน	 เป็็นกัริะบวนกัาริที�ใช้ในกัาริจัดกัาริและควบคุมกัิจกัริริม
ทั�งหมดที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริผลิตั้พัลังงานตั้ั�งแตั้่กัาริเกั็บริวบริวมวัตั้ถุึดิบ	กัาริผลิตั้	กัาริจัดเกั็บกัาริข้นสื่่ง	และกัาริจําหน่ายี	เพัื�อ็ให้
กัาริดําเนินงานเป็็นไป็อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และลดผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มมากัที�สืุ่ด

แนวปฏิบิัติด้ิานกี่ารจำัดกี่ารห่วงโซ่่อ็ุปทานอ็ย่างยั�งยืน
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานด้วยีกัาริกัําหนดแนวทางกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็คู่ค้าที�จะกั่อ็ให้เกิัดกัาริ
พััฒนาคุณภาพัข้อ็งสิื่นค้า	 บริิกัาริ	 และบริิหาริความสัื่มพัันธ์ุอ็ย่ีางยีั�งยืีนร่ิวมกััน	 ซึ�งบริิษััทเชื�อ็มั�นว่าจะสื่ามาริถึทำให้เกิัดกัาริ
พัฒันาศักัยีภาพั	กัาริสื่ริา้งความได้เป็ริยีีบในกัาริแข้ง่ข้นั	ตั้ลอ็ดจนสื่ามาริถึบริิหาริจดักัาริความเสื่ี�ยีงในกัาริดาํเนนิธุรุิกัจิทั�งข้อ็ง
บริิษััทและคู่ค้าได้ในริะยีะยีาวอ็ยี่างยีั�งยีืน	โดยีกัำหนดเป็็นแนวทางป็ฏิิบัติั้	ดังนี�			
	 1.	 มีริะบบกัาริคัดเลือ็กัคู่ค้าในห่วงโซ่อ็ุป็ทานที�มีกัาริดําเนินธุรุิกัิจตั้ามกัฎหมายี	ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริฐานความป็ลอ็ดภัยี	
	 	 และอ็าชีวอ็นามัยี		เป็็นมิตั้ริต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีมีกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็คู่ค้าบนพัื�นฐานข้อ็งกัาริแข้่งข้ันที�เป็็นธุริริม	เสื่มอ็ภาค
	 	 และเคาริพัซึ�งกัันและกััน	และริับริู้ความเสื่ี�ยีงข้อ็งคู่ค้า	เพัื�อ็กัำหนดแนวทางกัาริดำเนินกัาริป็้อ็งกัันแกั้ไข้ความเสื่ี�ยีง
	 	 เหล่านั�นอ็ย่ีางเพัียีงพัอ็
	 2.	 กัาริมสีื่ว่นริว่มตั้อ่็ชมุชน	พัจิาริณาคูค่า้ในทอ้็งถึิ�นเพัื�อ็ริกััษัาป็ริะสื่ทิธุภิาพัในกัาริสื่ริา้งและกัริะชับความสื่มัพันัธุใ์นพัื�นที�
	 	 ดำเนินงาน

กี่ารบริหารจัำดกี่ารห่วงโซ่่อุ็ปทานในกี่ระบวนกี่ารผลิติพัลังงาน

กี่ารบริหารจัำดกี่ารห่วงโซ่่อุ็ปทาน
เพืั�อ็ความยั�งยืน

จัดซื้อ/จัดหาอย่างยั่งยืน
• จัดทำทะเบียนและพัฒนาคูคา
• ระบบการจัดซื้อ/จัดหาอยางยั่งยืน
 (ISO 9001, ISO 14001, Green
 Procurement)
• กำหนดเกณฑมาตรฐานวัตถุดิบ

สมาร์ทโลจิสติก
• การบริหารจัดการระบบการขนสง
 ที่ปลอดภัย และลดมลภาวะ
• การอบรมพนักงานขนสง
• การพัฒนาระบบการติดตามบริการการจัดสงกระบวนการผลิต

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต
 อยางตอเนื่อง 
• ระบบบริหารความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม
• ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
 ประสิทธิภาพสูง และมีการบำรุงรักษา
 อยางสม่ำเสมอ

ผลิตภัณฑ์ และบริการ
• พลังงานสะอาด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
• ไอน้ำไดรับการรับรองตามมาตรฐาน
 อุตสาหกรรม (TIS FDA)
• การสรางสัมพันธที่ดีกับลูกคา
• Smart Meter

วิจัยและพัฒนาที่ชาญฉลาด
• คนควาขอมูล / วิเคราะห และพัฒนา
• นำเสนอโครงการ
• พิจารณาหาแหลงทุนเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ห่วงโซ่อุปทาน
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	 3.	 ใหค้วามเคาริพัตั้อ่็สื่ทิธุมินษุัยีชนและป็ฏิบิตัั้ติั้อ่็คูค่า้	แริงงานข้อ็งคูค่า้	อ็ยีา่งเป็็นธุริริมตั้ามบริริทดัฐานที�เป็น็สื่ากัล	สื่ริา้ง
	 	 สื่ัมพัันธุภาพัและความเข้้าใจที�ดีต่ั้อ็กัันกัับคู่ค้า	แลกัเป็ลี�ยีนความริู้	ร่ิวมกัันพััฒนา	และเพัิ�มคุณค่าให้แกั่สื่ินค้าและ
	 	 บริกิัาริ	เพัื�อ็กัาริเจริิญเตั้ิบโตั้ริ่วมกััน		
	 4.	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็ตั้กัลงทางกัาริค้าและให้ข้้อ็มูลที�ถึูกัตั้้อ็ง	ในกัริณีที�ไม่สื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิได้ให้ริีบเจริจากัับคู่ค้าเป็็นกัาริ
	 	 ล่วงหน้า	เพัื�อ็ริ่วมกัันหาแนวทางแกั้ไข้และป็้อ็งกัันไม่ให้เกัิดความเสื่ียีหายี
	 5.	 ริักัษัาความลับหริือ็ข้้อ็มูลทางสื่าริสื่นเทศข้อ็งคู่ค้า	ไม่นําไป็ใช้เพัื�อ็ป็ริะโยีชน์ตั้นเอ็ง	หริือ็ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งโดยีมิชอ็บ					
	 6.	 ไม่เริียีกั	ริับ	หรืิอ็ยีินยีอ็มที�จะริับทริัพัยี์สื่ิน	หริือ็ผลป็ริะโยีชน์อ็ื�นใด	ซึ�งอ็ยีู่นอ็กัเหนือ็ข้อ้็ตั้กัลงทางกัาริค้า

จำรรยาบรรณคู่ค้ากี่ลุม่ราชพััฒนา
	 บริิษััทมีความเชื�อ็มั�นว่า	ชื�อ็เสื่ียีงและสื่ำนึกัริับผิดชอ็บอั็นดีข้อ็งกัลุ่มบริิษััทจะถูึกัสื่่งตั้่อ็ไป็ยัีง	“คู่ค้า”	ทุกัคริั�งที�มีกัาริจัดหา	
ไม่ว่าจะเป็็นด้านสื่ินค้า	 ด้านบริิกัาริ	 และด้านกัริะบวนกัาริทางธุุริกัิจ	 ทั�งนี�	 กัลุ่มบริิษััทได้กัำหนด	 “จริริยีาบริริณคู่ค้า”	 โดยี
พัจิาริณาเนื�อ็หาและข้อ็บเข้ตั้ใหอ้็ยีูภ่ายีใตั้ข้้อ้็กัำหนด	ข้อ้็บงัคบั	และกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้อ้็ง	ซึ�งจะชว่ยีผลักัดันให้คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทั	
มีกัาริดำเนินงานอ็ย่ีางมีจริิยีธุริริม	กัาริเคาริพัสื่ิทธิุมนุษัยีชน	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ยี่างเป็็นธุริริม	มีกัาริดูแลความป็ลอ็ดภัยี
และอ็าชีวอ็นามัยีในกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	ริวมถึึงกัาริให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริบริิหาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็มตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ย่ีาง
ยีั�งยีืน	โดยีกัำหนดเป็็นสื่่วนสื่ำคัญข้อ็งเงื�อ็นไข้ทางกัาริค้า	และข้้อ็ตั้กัลงตั้ามสัื่ญญาที�ใช้ในกัาริพัิจาริณาคู่ค้า	ดังนี�

1.	จริยธรรมิทางธุรกิิจ

	 	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	จะต้ั้อ็งดำเนินธุรุิกัิจตั้ามหลักัจริยิีธุริริมสื่ากัลโดยีมีแนวทางป็ฏิิบัติั้ดังนี�
	 1.1	ความซื�อ็สัื่ตั้ยี์ทางธุุริกัิจ	คอ็ริ์ริัป็ชัน	และกัาริตั้ิดสื่ินบน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งดำเนินธุุริกัิจ	ตั้ามหลักัจริยิีธุริริมและ
	 	 ยีอ็มริบันโยีบายีตั้อ่็ตั้า้นคอ็ริร์ิปั็ชนัที�แสื่ดงเจตั้นาริมณใ์นกัาริป็ฎบัิตั้ติั้ามนโยีบายีอ็ยีา่งเคริง่คริดัในเริื�อ็งข้อ็งกัาริทจุริติั้	
	 	 กัริริโชกั	ฉ้อ็โกังหริือ็กัาริติั้ดสื่ินบน	หากัคู่ค้าริายีใดมีสื่่วนเกัี�ยีวข้อ้็งในกัาริจ่ายีหริือ็รัิบสื่ินบนจะถึูกัยีกัเลิกัสื่ัญญาโดยี
	 	 กัลุ่มบริิษััทจะไม่ริับผิดชอ็บความเสื่ียีหายีตั้่างๆ	ที�เกัิดข้ึ�นตั้่อ็คู่ค้าอ็ันเนื�อ็งมาจากักัาริยีกัเลิกัสัื่ญญาดังกัล่าวและคู่ค้า
	 	 อ็าจถึูกัดำเนินคดีตั้ามกัฎหมายี
	 1.2	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้อ้็บังคับ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งดำเนินธุรุิกัิจ	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ทั�งกัฎหมายีข้้ามชาตั้ิ	ริะดับ
	 	 ชาตั้ิและท้อ็งถึิ�น	ริวมถึึงกัฎริะเบียีบที�บังคับใช้กัับกัาริดำเนินธุุริกัิจ	และใบอ็นุญาตั้ที�จำเป็็นในสื่ถึานที�นั�นๆ
	 1.3	กัาริรัิกัษัาความลับ	:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริษิัทัต้ั้อ็งป้็อ็งกันักัาริรัิ�วไหลข้อ็งข้อ้็มูลที�เป็น็ความลับข้อ็งกัลุม่บริิษัทั	และต้ั้อ็งไม่มี
	 	 กัารินำข้้อ็มูลข้อ็งกัลุ่มบริิษััทไป็ใช้เพัื�อ็วัตั้ถึุป็ริะสื่งค์ที�ผิดกัฎหมายี	และ/หริือ็	เพัื�อ็ป็ริะโยีชน์สื่่วนบุคคล	และ/หริือ็	เพัื�อ็
	 	 ป็ริะโยีชน์ทางกัาริค้า
	 1.4	ผลป็ริะโยีชน์ทับซ้อ็น	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งแจ้งให้ทริาบเป็็นลายีลักัษัณ์อั็กัษัริ	หากัพับว่ามีกัาริดำเนินกัาริใดๆ	
	 	 ที�เป็็นป็ริะโยีชน์ทับซ้อ็น	ริะหว่างพันักังานและบุคลากัริในกัลุ่มบริิษััทกัับคู่ค้า
	 1.5	ริางวัล	ข้อ็งข้วัญ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทต้ั้อ็งริับทริาบว่าพันักังานกัลุ่มบริิษััทจะไม่มีกัาริให้หริือ็รัิบข้อ็งข้วัญ	ริางวัล	ข้อ็ง
	 	 ที�ริะลึกัอ็ันจะสื่่งผลตั้่อ็กัาริตั้ัดสื่ินใจในกัาริดำเนินงาน	หริือ็กั่อ็ให้เกัิดกัาริเอ็ื�อ็ป็ริะโยีชน์ที�ไม่เป็็นธุริริม	เว้นเสื่ียีแตั้่ว่า
	 	 เป็็นข้อ็งข้วัญที�ให้ตั้ามธุริริมเนียีมป็ฏิิบัตั้ิทางธุุริกัิจ
	 1.6	กัาริเป็ดิเผยีข้้อ็มูล	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุ่มบริษัิัทต้ั้อ็งมกีัาริเกับ็ข้อ้็มลูอ็ยีา่งถูึกัตั้อ้็งและเปิ็ดเผยีข้อ้็มูลทั�งในดา้นธุรุิกัจิ	สื่ิ�งแวดลอ้็ม	
	 	 กิัจกัริริมสื่ังคม	โคริงสื่ริ้าง	ริวมถึึงผลป็ริะกัอ็บกัาริโดยีมีความสื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฏิหมายี	ข้้อ็กัำหนดที�เกัี�ยีวข้้อ็งคู่ค้า	
	 1.7	กัาริคุ้มคริอ็งทรัิพัยี์สื่ินทางป็ัญญา	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทต้ั้อ็งเคาริพั	และหลีกัเลี�ยีงกัาริละเมิดสื่ิทธุิบัตั้ริ	ทรัิพัยี์สื่ินทาง
	 	 ป็ัญญาข้อ็งผู้อ็ื�น	และข้อ็งบริิษััทฯ	คู่ค้าควริใช้ทริัพัย์ีสื่ินทางป็ัญญา	และข้้อ็มูลความลับทางกัาริค้าข้อ็งผู้อ็ื�น	หริือ็ข้อ็ง
	 	 บริษิัทัฯ	และพันัธุมติั้ริข้อ็งบริษิัทัฯ	โดยีป็ฏิบิตัั้ติั้ามเงื�อ็นไข้กัาริใชง้านที�กัำหนดไวอ้็ย่ีางเคริง่คริดั	กัาริเป็ดิเผยีทริพััย์ีสื่นิ
	 	 ทางป็ัญญาโดยีไม่ได้ริับอ็นุญาตั้หริือ็ยีินยีอ็มจากั	บริิษััทฯ	ถึือ็เป็็นเริื�อ็งตั้้อ็งห้ามโดยีเด็ดข้าด
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2.	สัิทธิมินุษยชนแลูะกิารปฏิิบัติิติ่อแรงงาน		  
	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนาต้ั้อ็งให้ความเคาริพัตั้่อ็สิื่ทธุิข้อ็งแริงงาน	 และป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ยี่างเป็็นธุริริมตั้ามบริริทัดฐานที�
เป็็นสื่ากัล	โดยีมีแนวทางป็ฏิบิัติั้	ดังนี�		
	 2.1	กัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งยีอ็มริับ	เคาริพั	และสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิมนุษัยีชนข้อ็งผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียี
	 	 ตั้ามหลักัป็ฏิิญญาสื่ากัลว่าด้วยี	สื่ิทธุิมนุษัยีชน	ตั้่อ็พันักังาน	ริวมไป็ถึึงกัลุ่มเป็ริาะบาง	เช่น	ผู้หญิง	เด็กั	ชนกัลุม่น้อ็ยี	
	 	 แริงงานตั้่างด้าว	กัลุ่มแริงงานว่าจ้าง	ตั้ามสื่ัญญาและชุมชนท้อ็งถึิ�น	โดยีตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็กัลุ่มเหล่านี�ด้วยีความเคาริพัใน
	 	 ศักัดิ�ศริีข้อ็งมนุษัยี์อ็ยี่างสืู่งสืุ่ด	หลีกัเลี�ยีงกัาริกัริะทำที�ถึือ็เป็็นกัาริแบ่งแยีกั	หริือ็เหยีียีดหยีามบุคคล	อ็ันเนื�อ็งมาจากั
	 	 ความแตั้กัตั้่างข้อ็งบุคคลในด้านต่ั้างๆ	เช่น	เชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	เพัศ	ชาติั้พัันธุุ์	ภาษัา	ศาสื่นา	ป็ริะเทศที�ถึือ็กัำเนิด	สัื่ญชาตั้ิ	
	 	 ความพัิกัาริ	วัฒนธุริริม	หริือ็สื่ถึานะตั้่างๆ	เป็็นต้ั้น	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทจะตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็บุคคลทุกั	ๆ	สื่ถึานะอ็ย่ีาง
	 	 เท่าเทียีมกััน
	 2.2	อิ็สื่ริภาพัข้อ็งแริงงาน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งไม่ใช้แริงงานที�ถูึกับังคับหรืิอ็ไม่เตั้็มใจ	ไม่ว่าในกัริณีใดก็ัตั้าม
	 2.3	กัาริใชแ้ริงงานเด็กั	:	คู่คา้ข้อ็งกัลุม่บริิษัทัตั้อ้็งไม่จ้างแริงงานเด็กัที�มอี็ายีไุมถ่ึงึตั้ามกัฎหมายีกัำหนด	และไมใ่ห้เด็กัหริือ็
	 	 บุคคลที�ตั้�ำกัว่าอ็ายีุ	18	ป็ีทำงานในเวลากัลางคืน	หริือ็ในสื่ถึานที�ที�มีลักัษัณะเป็็นอ็ันตั้ริายี
	 2.4	กัาริป็ฏิบัิตั้ติั้อ่็แริงงานหญิง	:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริษิัทัต้ั้อ็งให้ความคุม้คริอ็งแริงงานหญิงไม่ให้ทำงานในลักัษัณะที�อ็าจเป็น็
	 	 อั็นตั้ริายีตั้่อ็สุื่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภัยี	ในกัริณีแริงงานซึ�งเป็็นหญิงมีคริริภ์	คู่ค้าตั้้อ็งจัดให้ได้ริับกัาริคุม้คริอ็งสื่ิทธุิ
	 	 ป็ริะโยีชน์ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด
	 2.5	ค่าตั้อ็บแทนและสื่ทิธิุป็ริะโยีชน	์:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริษิัทัต้ั้อ็งจา่ยีคา่จ้าง	และสื่ทิธิุหรืิอ็ป็ริะโยีชนท์ี�ลกูัจา้งพังึไดต้ั้ามกัฎหมายี	
	 	 ใหก้ับัแริงงานอ็ย่ีางถูึกัตั้อ้็งและเป็น็ธุริริม	โดยีคา่จา้งที�แริงงานได้รัิบจะต้ั้อ็งไม่นอ้็ยีกัว่าอ็ตัั้ริาคา่จา้งข้ั�นตั้�ำตั้ามที�กัฎหมายี
	 	 กัำหนด	ริวมถึึงค่าชดเชยี	และสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ที�แริงงานพัึงได้ริับตั้ามกัฎหมายีด้วยี
	 2.6	เวลาทำงาน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งไม่ให้ลูกัจ้างทำงานนานเกัินกัว่าที�กัฎหมายีกัำหนด	ทั�งนี�ริวมถึึงกัาริทำงานล่วง
	 	 เวลา	และกัาริทำงานในวันหยีุด
	 2.7	กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งให้กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีมตั้่อ็ลูกัจ้าง	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิในกัาริ
	 	 จ้างงาน	กัาริจ่ายีค่าตั้อ็บแทน	กัาริเข้้าริับกัาริอ็บริม	กัาริเลื�อ็นตั้ำแหน่ง	กัาริเลิกัจ้างหริือ็กัาริให้อ็อ็กัจากังาน	อั็นเนื�อ็ง
	 	 มาจากักัาริแบ่งแยีกัเพัศ	เชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	ศาสื่นา	อ็ายีุ	สื่ถึานภาพักัาริสื่มริสื่	ผู้มีคริริภ์	ความคิดเห็นทางกัาริเมือ็ง	หริือ็
	 	 ผู้พิักัาริ	เป็็นต้ั้น
	 2.8	 กัาริเลิกัจ้าง	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุม่บริิษััทต้ั้อ็งดำเนินกัาริเลิกัจ้างในแตั้่ละข้ั�นตั้อ็นตั้ามกัฎหมายีแริงงาน	และตั้้อ็งไม่ยีกัเลิกั
	 	 สัื่ญญาจ้างโดยีไม่ชอ็บธุริริม	นอ็กัจากัจะมีหลักัฐานที�ริะบุได้ชดัเจนว่า	กัาริยีกัเลิกัสัื่ญญานั�น	มีเหตุั้ที�ชอ็บด้วยีกัฎหมายี	
	 	 ที�มีผลตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานข้อ็งลูกัจ้าง
	 2.9	 ด้านมนุษัยีธุริริม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเคาริพัในสื่ิทธุิข้อ็งลูกัจ้าง	และห้ามมิให้มีกัาริกัริะทำอั็นเป็็นกัาริละเมิด
	 	 ทางริ่างกัายี	ทางวาจา	และทางใจ	ริวมถึึงกัาริคุกัคาม	หริือ็ข้่มขู้่ในลักัษัณะใดๆ	กั็ตั้าม
	 2.10	 เสื่ริีภาพัในกัาริริวมกัันเป็็นสื่มาคม	สื่หภาพั	สื่หพัันธุ์	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเคาริพัในสื่ิทธุิ	และเสื่รีิภาพัข้อ็ง
	 	 ลูกัจ้างข้อ็งตั้นที�พัึงมีในกัาริเข้้าริ่วมหริือ็ไม่เข้้าริ่วมสื่มาคม	สื่หภาพั	สื่หพัันธุ์	ริวมถึึงกัาริเจริจาตั้่อ็ริอ็งตั้่าง	ๆ
	 2.11	 กัาริมีสื่่วนริ่วมตั้่อ็ชุมชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งสื่ริ้างและริักัษัากัาริมีสื่่วนริ่วมกัับชุมชนเพัื�อ็ริักัษัาป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 	 ในกัาริสื่ร้ิางและกัริะชับความสื่ัมพัันธุ์ในพัื�นที�ดำเนินงาน
	 2.12	 ผลกัริะทบตั้่อ็ชุมชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งมีกัาริป็ริะเมินอ็ยี่างเป็็นริะบบ	มีเอ็กัสื่าริ	และควบคุมผลกัริะทบทาง
	 	 ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�อ็าจจะเกัิดข้ึ�นจากักัาริป็ฏิิบัตั้ิงานต่ั้อ็ชุมชนโดยีริอ็บ
	 2.13	 กัาริบริิหาริคู่ธุุริกัิจในห่วงโซ่อ็ุป็ทานข้อ็งคู่ค้า	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งให้ความสื่ำคัญในกัาริดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บ
	 	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	หริือ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีข้อ็งคู่ค้าตั้นเอ็ง	หริือ็ผู้รัิบเหมาช่วง	หริือ็พัันธุมิตั้ริทางธุุริกัิจข้อ็งตั้น	
	 	 ริวมทั�งควริดำเนินกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงที�อ็าจจะเกัิดข้ึ�นจากัคู่ค้าข้อ็งตั้น	คู่ค้าริับช่วงงาน	คู่ธุุริกัิจข้อ็งตั้น	และ
	 	 ป็ริะเมินผลงาน	ป็ริับป็ริุงแก้ัไข้ป็ัญหา	และข้้อ็บกัพัร่ิอ็งด้วยี
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3.	สัิ�งแวด้ลู้อมิ    
	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	จะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ริะเบียีบ	มาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	และมุ่งมั�นพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ริวม
ถึึงตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดเฉพัาะตั้่างๆ	ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ินค้าและบริิกัาริที�สื่่งมอ็บ	โดยีแนวทางป็ฏิิบัตั้ิมี	ดังนี�
	 3.1	 นโยีบายีสื่ิ�งแวดล้อ็ม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งยีอ็มริับ	นโยีบายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์
	 	 พัลังงานข้อ็งกัลุ่มบริิษััท	เพัื�อ็ริ่วมริับผิดชอ็บในกัาริป็กัป็้อ็งสื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดที�
	 	 เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 3.2	 กัาริจดักัาริสื่ิ�งแวดลอ้็มตั้ลอ็ดวฏัิจกััริชวีติั้ข้อ็งผลติั้ภณัฑ์/์บริกิัาริ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งมุง่มั�นที�จะดำเนนิกัาริเพัิ�ม
	 	 ป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงานและลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษัตั้่างๆ	ตั้ลอ็ดวัฏิจักัริชีวิตั้ข้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์/บริิกัาริ
	 3.3	 สื่าริเคมีและวัตั้ถึุอ็ันตั้ริายี	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งบ่งชี�	แยีกัแยีะและควบคุมข้อ็งเสื่ียี	และข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายีที�เกัิด
	 	 จากักัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกั่อ็นป็ล่อ็ยีสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั

	 3.4	 มลพัิษัทางน�ำ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเฝึ้าริะวัง	ควบคุม	ริวมถึึงบำบัดคุณภาพัน�ำทิ�งที�เกัิดจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	
	 	 และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	และริะบบสืุ่ข้าภิบาล	กั่อ็นที�จะมีกัาริป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั
	 3.5	 มลพัิษัทางอ็ากัาศและกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งจำแนกั	เฝึ้าริะวัง	ควบคุม	และบำบัดกัาริป็ล่อ็ยี
	 	 ข้อ็งเสื่ียี	และผลิตั้ผลจากักัาริเผาไหม้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินกัาริตั้่างๆ	กั่อ็นป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่
	 	 สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั	ริวมถึึงมุ่งมั�นที�จะลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกัผ่านกัลไกัตั้่างๆ
	 3.6	 ดนิป็นเป็้�อ็นและน�ำใตั้ด้นิ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งดำเนนิกัาริโดยีคำนงึถึงึความเสื่ี�ยีงตั้อ่็กัาริป็นเป็้�อ็นข้อ็งดนิ	และ
	 	 น�ำใตั้้ดินริะหว่างกัริะบวนกัาริผลิตั้/บริิกัาริ	และดำเนินกัาริบริิหาริจัดกัาริอ็ยี่างเหมาะสื่ม

	 บริษิัทัฯ	คาดหวังใหคู้ค่า้ทกุัริายี	ยีดึมั�นและป็ฏิบิตัั้ติั้ามจริริยีาบริริณคูค่า้	โดยีมุง่มั�นดำเนนิธุรุิกัจิอ็ยีา่งมจีริยิีธุริริม	โป็ริง่ใสื่	
ตั้ริวจสื่อ็บได	้และตั้อ่็ตั้า้นกัาริทจุริติั้ทกุัริปู็แบบ	ริวมถึงึกัาริแข้ง่ข้นัที�เป็็นธุริริม	กัาริดแูลสุื่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภยัีในกัาริทำงาน	
เพัื�อ็กัาริเจริิญเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนริ่วมกััน

ผู้ขาย / ผู้รับจ้าง
ผู้รับเหมาช่วง
ผู้รับเหมา
ผู้ให้บริการ
ภายนอก

242
ราย

ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมนโยบายต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น

242
ราย

ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมนโยบายคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และอนุรักษ์พลังงาน

กี่ารร่วมมือ็ด้านจำรรยาบรรณ
และจำริยธุรรมทางธุุรกี่ิจำ 
	 ในป็ี	 2567	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นตั้่อ็จริริยีา
บริริณในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิริว่มกันักับัคูค่า้	โดยีถึอื็
ป็ฏิิบัตั้ิ	ตั้ามมาตั้ริฐานแริงงานไทยี	กัาริตั้่อ็ตั้้าน
ทจุริิตั้คอ็ริร์ิปั็ชั�น	ทั�งนี�ไดข้้ยีายีเคริอื็ข้า่ยีพันัธุมติั้ริ
เพัื�อ็ริ่วมลงนาม	ในหนังสื่ือ็แสื่ดงความมุ่งมั�นตั้่อ็
จริริยีาบริริณในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิอ็ยีา่งยีั�งยีนืดงันี�

ในปี 2567
ข้อร้องเรียนและข้อพิพาท

กับคู่ค้าเป็น 0
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แผนบริหารห่วงโซ่่อุ็ปทานอ็ย่างยั�งยืน
	 แผนกัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานเพัื�อ็สื่ร้ิางพัลังงานที�ยีั�งยืีนและไม่กั่อ็ให้เกิัดผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มหรืิอ็สัื่งคมใน
ริะยีะยีาว	โดยีมุ่งเน้นกัาริใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและกัาริจัดกัาริโคริงสื่ร้ิางข้อ็งห่วงโซ่อุ็ป็ทานให้มีความยีืดหยีุน่และ
ป็ริบัตัั้วต่ั้อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงในสื่ภาพัแวดล้อ็มภายีนอ็กัได้	โดยีไม่ทำให้เกิัดความเสีื่�ยีงต่ั้อ็ธุรุิกิัจและก่ัอ็ให้เกิัดความเสีื่ยีหายีต่ั้อ็
สัื่งคมหรืิอ็สิื่�งแวดล้อ็มในริะยีะยีาว	โดยีมกีัาริพัจิาริณาและใชป้็จัจยัีทางสื่ิ�งแวดล้อ็มและสัื่งคมเข้า้มาเป็น็ส่ื่วนหนึ�งข้อ็งกัาริตัั้ดสิื่น
ใจและดำเนินงาน	เพัื�อ็ให้เกิัดความยีั�งยีืน	บริิษััทจึงได้กัำหนดแผนและแนวทางกัาริดำเนินงานดังต่ั้อ็ไป็นี�

	 1.	กิารจัด้ซ่ื�อจัด้จ้างสีัเขียว	(Green	Procurement)

	 บริษิัทัดำเนินกัาริในกัริะบวนกัาริจัดซื�อ็จัดจ้าง	ตั้ามแนวทาง	“กัาริจัดซื�อ็จัดจ้างสีื่เข้ยีีว”	เพัื�อ็เป็น็ส่ื่วนหนึ�งข้อ็งนโยีบายีกัาริ
บริหิาริจัดกัาริห่วงโซอ่็ปุ็ทานที�มจีดุป็ริะสื่งค์เพัื�อ็ให้เกิัดผลกัริะทบกับัสื่ิ�งแวดล้อ็มน้อ็ยีที�สุื่ด	มุง่เน้นกัาริคัดเลือ็กัสิื่นค้าที�เป็็นมิตั้ริ
กับัสื่ิ�งแวดลอ้็มโดยีไดพ้ัฒันาแนวป็ฏิบิติัั้ที�ดีต่ั้อ็คูค่า้เพัื�อ็ชว่ยีบริหิาริความเสื่ี�ยีงดา้นสื่ิ�งแวดลอ้็ม	สื่งัคม	และกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริ
ที�ดี	(ESG)	อ็ีกัทั�งยีังเพัิ�มและพััฒนาศักัยีภาพัข้อ็งคู่ค้า	โดยีเฉพัาะกัาริริอ็งริับกัฎหมายีภาครัิฐใหม่ๆ	ที�อ็าจข้าดความเข้้าใจจน
สื่่งผลให้กัาริจัดซื�อ็จัดจ้างเกัิดความล่าช้า	 แนวป็ฏิิบัตั้ิที�ดีตั้่อ็คู่ค้าจึงมีสื่่วนสื่ำคัญในกัาริผลักัดันให้ธุุริกัิจริาบริื�นและบริริลุ
วัตั้ถุึป็ริะสื่งค์ข้อ็งอ็งค์กัริได้

	 2.กิารค้ัด้เลูือกิคู้ค่้้า

	 บริิษััทมีเกัณฑ์์ในกัาริคัดเลือ็กัคู่ค้า	โดยีพัิจาริณาจากัความสื่ามาริถึในกัาริผลิตั้	ที�ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้้อ็งกัาริ	ผลิตั้ภัณฑ์ข์้อ็ง
ลูกัค้า	ความสื่ามาริถึด้านคุณภาพัข้อ็งคู่ค้า	กัำลังกัาริผลิตั้	ริะบบมาตั้ริฐานตั้่างๆ	ความพัริ้อ็มข้อ็งกัาริบริกิัาริ	กัาริข้นสื่่ง	ความ
ป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยี	 ริวมถึึงกัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งคู่ค้า	 ที�ตั้อ็บสื่นอ็งสื่ังคม	 และสิื่�งแวดล้อ็ม	 โดยีใช้แบบสื่อ็บถึามในกัาริ
ป็ริะเมินเบื�อ็งตั้้น	และทำกัาริตั้ริวจตั้ิดตั้ามเพัื�อ็ให้มั�นใจว่าคู่ค้าที�คัดเลือ็กัมีศักัยีภาพัเพัียีงพัอ็	และเชื�อ็ถึือ็ได้	ริวมถึึงกัาริมีสื่่วน
ร่ิวมตั้่อ็ชุมชน	พัิจาริณาคู่ค้าในท้อ็งถึิ�นเพัื�อ็ริักัษัาป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริสื่ร้ิางและกัริะชับความสื่ัมพัันธุ์ในพัื�นที�ดำเนินงาน

	 3.	กิารบริห่ารจัด้กิารกิลูุ่มิคู้่ค้้ารายสัำคั้ญ

	 บริษิัทัไดมี้กัาริบริหิาริจดักัาริกัลุม่คูค่า้สื่ำคญัโดยีใชเ้กัณฑ์ก์ัาริจดัซื�อ็ที�มมีลูคา่สื่งู	และ/หริอื็เป็น็คูค่า้ที�มคีวามสื่ำคญัซึ�งอ็าจ
ส่ื่งผลกัริะทบตั้อ่็กัริะบวนกัาริผลิตั้และ/หริอื็เป็น็คูค่า้ที�มกีัาริจำหนา่ยีสิื่นคา้และบริกิัาริจำนวนนอ้็ยีริายี	กัาริพัจิาริณาความเสื่ี�ยีง
และกัาริบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งคู่ค้า	 ริวมถึึงให้มีกัาริสื่ื�อ็สื่าริและกัาริเยีี�ยีมชมกัิจกัาริข้อ็งคู่ค้าตั้ามโอ็กัาสื่ที�เหมาะสื่มเพัื�อ็
กัำหนดกัลยุีทธุ์	แนวทางและตั้ิดตั้ามกัาริพััฒนาคุณภาพัและกัาริพััฒนาความริ่วมมือ็ในด้านตั้่างๆ	กัับคู่ค้าให้ดียีิ�งข้ึ�นตั้่อ็ไป็

เกี่ณฑ์์กี่ารระบุคู่ค้าสำาคัญและกี่ลยุทธุ์กี่ารบริหารจัำดกี่าร
	 บริษิัทักัำหนดเกัณฑ์ใ์นกัาริริะบคุู่คา้สื่ำคญัเพัื�อ็เสื่ริมิสื่ริา้งป็ริะสื่ทิธุภิาพัในกัาริจดัซื�อ็จดัจา้ง	และลดความเสื่ี�ยีงที�อ็าจสื่ง่ผล	
กัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	สื่ังคม	และธุริริมาภิบาล	(ESG)	โดยีแบ่งกัลุ่มคู่ค้าอ็อ็กัเป็็น	3	ป็ริะเภทหลักั	ได้แกั่
	 1.	 คู้่ค้้าสัำค้ัญของบริษัทโด้ยติรง	(Critical	Tier	1	Supplier)

	 	 คู่ค้าที�มีมูลค่ากัาริสื่ั�งซื�อ็สืู่ง	มีกัาริสื่ั�งซื�อ็ต่ั้อ็เนื�อ็ง	หริือ็มีความสื่ำคัญเชิงกัลยีุทธุ์ตั้่อ็ธุุริกิัจข้อ็งบริิษััท
	 2.	 คู้่ค้้าสัำค้ัญที�ไมิ่ได้้ทำธุรกิิจกิับบริษัทโด้ยติรง	(Non-tier	1	Suppliers)

	 	 คู่ค้าที�จัดหาสื่ินค้าหรืิอ็บริิกัาริให้กัับคู่ค้าสื่ำคัญ	ซึ�งอ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ธุุริกัิจข้อ็งบริิษััททางอ็้อ็ม
	 3.	 คู้่ค้้าทั�วไป	(General	Supplier)

	 	 คู่ค้าที�ดำเนินธุุริกัิจภายีใต้ั้แนวป็ฏิิบัตั้ิและจริริยีาบริริณที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับข้้อ็กัำหนดข้อ็งบริิษััท
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	 4.	กิารประเมิินค้วามิเสัี�ยงคู้ค่้้า

	 กัาริวิเคริาะห์ความเสื่ี�ยีงในกัาริจัดซื�อ็	โดยีพัิจาริณาจากัคู่ค้าที�มีมูลค่ากัาริจัดซื�อ็สืู่ง	หริือ็คู่ค้าที�มีปั็จจัยีในกัาริผลิตั้สื่ำคัญซึ�ง
อ็าจสื่่งผลถึึงกัาริสื่่งมอ็บผลิตั้ภัณฑ์์ให้กัับลูกัค้า	บริิษััทฯ	จึงตั้้อ็งป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงว่าจะมีสื่ถึานกัาริณ์ใด	ที�มีโอ็กัาสื่เกัิดข้ึ�นได้	
และจัดทำแผนในกัาริริอ็งริับ	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าสื่ามาริถึบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงให้อ็ยีู่ในริะดับที�ไม่เกัิดผลกัริะทบต่ั้อ็ลูกัค้าและ
ธุรุิกิัจได้โดยีคูค้่าป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงในกัาริดำเนินธุรุิกิัจข้อ็งตั้นเอ็ง	ในหัวข้้อ็ที�มโีอ็กัาสื่จะเกิัดข้ึ�น	และวางแนวทางในกัาริตั้อ็บโต้ั้
เพัื�อ็ไม่ให้เกัิดผลกัริะทบในกัาริดำเนินธุุริกัิจ

	 5.	กิารติรวจประเมิินคู้ค่้้าเพัื�อค้วามิยั�งยืน

	 บริษิัทัให้ความสื่ำคัญกัับกัาริบริหิาริจัดกัาริคูค้่าโดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริตั้ริวจป็ริะเมินเพัื�อ็ให้มั�นใจว่าคูค้่าป็ฏิบัิตั้ติั้ามมาตั้ริฐาน
สื่ากัล	 และมีศักัยีภาพัในกัาริผลิตั้ที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับคุณภาพัข้อ็งสิื่นค้าและบริกิัาริ	 ทั�งนี�	 บริิษััทดำเนินกัาริตั้ริวจป็ริะเมินด้านสื่ิ�ง
แวดล้อ็ม	สื่ังคม	และธุริริมาภิบาล	(ESG	On-site	Audit)	ควบคู่ไป็กัับกัาริตั้ริวจเยีี�ยีมสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริข้อ็งคู่ค้าหลักั	(Key	
Supplier	Site	Visit)	เพัื�อ็ให้แน่ใจว่ามีกัาริดำเนินธุรุิกัิจตั้ามหลักัจริริยีาบริริณและมาตั้ริฐานความยีั�งยีืน
	 มาตั้ริกัาริดงักัลา่วชว่ยีเสื่ริมิสื่ริา้งความสื่มัพันัธ์ุและความริว่มมอื็ริะหวา่งบริิษัทักับัคูค่า้	สื่ง่เสื่ริิมกัาริพัฒันาดา้นความยีั�งยีนื	
และลดความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 สัื่งคม	 และกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริจากัคู่ค้าริายีสื่ำคัญและคู่ค้าที�มีความเสื่ี�ยีงสูื่ง	
นอ็กัจากันี�	ยีังเป็็นกัาริตั้อ็กัยี�ำความมุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทในกัาริพััฒนาเครืิอ็ข้่ายีห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	(Supply	Chain)	ที�รัิบผิดชอ็บตั้่อ็
สัื่งคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็สื่ริ้างคุณค่าให้กัับทุกัภาคสื่่วนที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างยีั�งยีืน

คู่ค้า	Critical	Tier	1	Supplier 7 2.89

คู่ค้า	Non-tier	1	Suppliers 27 11.16

คู่ค้าทั�วไป็	General	Supplier 208 85.95

รวมิ 242 100

กี่ลุ่มคู่ค้า จำำานวนคู่ค้า (ราย) คิดเป็นร้อ็ยละ (%)

	 นอ็กัจากันี�	บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักับักัาริพัฒันาคู่คา้ริอ็ง	(Non-tier	1	Suppliers)	เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึเตั้บิโตั้และยีกัริะดบัเป็็น
คู่ค้าสื่ำคัญในอ็นาคตั้	ผ่านแนวทางสื่นับสื่นุนและกัาริบริิหาริจัดกัาริที�เหมาะสื่ม
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ประเด็นกี่ารประเมิน
จำำานวนคู่ค้าท่�ผ่านเกี่ณฑ์ก์ี่ารประเมิน

(จำากี่จำำานวนคู่ค้าท่�ประเมินทั�งหมด 242 ราย)

คู้่ค้้ารายเด้ิมิ คู้่ค้้ารายให่มิ่ รวมิ ร้อยลูะ

1. ด้านความซ่ื�อ็สัติย์/ความโปร่งใส/ความรับผิดชอ็บต่ิอ็งาน

ไม่มีป็ริะวัตั้ิกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันทุกัริูป็แบบ 151 91 242 100%

ไม่มีป็ริะวัตั้ิกัาริละทิ�งงาน 151 91 242 100%

2. ด้านกี่ารจัำดกี่ารและความรับผิดชอ็บติ่อ็สิ�งแวดล้อ็ม

ไดร้ิบักัาริริบัริอ็งมาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดลอ้็ม	หริอื็
ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 (ISO	
14001/EIA)

2 4 6 100%

กัาริป็ฏิบิัติั้ตั้ามกัฎหมายีหริือ็ข้อ้็กัำหนดด้าน
สื่ิ�งแวดล้อ็มและกัริะบวนกัาริในกัาริจัดกัาริ
ผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม

2 4 6 100%

3.ด้านแรงงานและความรับผิดชอ็บติ่อ็สังคม

ไม่มีกัาริใช้แริงงานเด็กัหริือ็แริงงานต่ั้างด้าว
ผิดกัฎหมายี

151 91 242 100%

กัาริเคาริพัสื่ิทธิุมนุษัยีชนข้อ็งลูกัจ้างแริงงาน	
ไม่ละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชนข้ั�นพัื�นฐาน

151 91 242 100%

กัาริดำเนินธุุริกัิจที�แสื่ดงถึึงความริับผิดชอ็บตั้่อ็
สัื่งคม	ไม่สื่่งผลกัริะทบต่ั้อ็ชุมชนริอ็บข้้าง

151 91 242 100%

4.ด้านผลประโยชน์ทับซ่้อ็น

ผู้บริิหาริ/กัริริมกัาริไม่มีตั้ำแหน่ง	 ในบริิษััทที�
เสื่นอ็ริาคาแข้่งขั้น

0 0 0 0

ผลกี่ารประเมินคู่ค้า 2567

	 6.	แนวทางกิารพััฒนาคู้่ค้้า

	 บริิษััทมุง่เน้นกัาริพััฒนาคู่ค้าให้เตั้ิบโตั้ร่ิวมกัันอ็ยี่างยีั�งยีืน	โดยีมีแนวทางสื่ำคัญดังนี�
	 •	 กัาริให้ข้้อ็มูลและความคาดหวัง	บริิษััทสื่ื�อ็สื่าริความตั้้อ็งกัาริข้อ็งลูกัค้าแก่ัคู่ค้าอ็ยี่างชัดเจน	ไม่ว่าจะเป็็นมาตั้ริฐาน
	 	 ผลิตั้ภัณฑ์	์คุณภาพั	และริะบบกัาริบริิหาริจัดกัาริ
	 •	 กัาริถึา่ยีทอ็ดอ็งคค์วามริู	้สื่นบัสื่นนุคูค่า้ด้วยีกัาริใหค้วามรู้ิดา้นกัริะบวนกัาริผลติั้และเทคโนโลยี	ีเพัื�อ็พัฒันาผลติั้ภณัฑ์์
	 	 ริ่วมกัันให้มีคุณภาพัสืู่งข้ึ�น
	 •	 มุง่สืู่	่Green	Procurement	สื่ง่เสื่ริมิให้คูค่า้พัฒันากัาริผลติั้ที�เป็น็มติั้ริต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้อ้็งกัาริข้อ็ง
	 	 ลูกัค้าและผู้บริิโภคในอ็นาคตั้
	 •	 กัาริดำเนินธุรุิกัิจตั้ามหลักัจริริยีาบริริณ	สื่นับสื่นุนให้คู่ค้าดำเนินธุรุิกัิจด้วยีความโป็ริ่งใสื่และมีจริิยีธุริริม	เพัื�อ็สื่ริ้าง
	 	 ความเชื�อ็มั�นและความริ่วมมือ็ที�ยีั�งยีืน
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	 •	 กัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งคู่ค้า	สื่นับสื่นุนและพััฒนาคู่ค้าริายียี่อ็ยีให้มีศักัยีภาพัสืู่งข้ึ�น	เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึข้ยีายีธุุริกิัจและกั้าวข้ึ�นเป็็น
	 	 คู่ค้าริายีสื่ำคัญในอ็นาคตั้
	 แนวทางเหล่านี�เป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งกัลยีุทธุ์ที�ช่วยีเสื่ริิมสื่ริ้างความสื่ัมพัันธุ์อั็นแข้็งแกัร่ิงกัับคู่ค้า	พัริ้อ็มสื่่งเสื่ริิมความสื่ามาริถึ
ทางกัาริแข้่งข้ันข้อ็งบริิษััทและอ็ุตั้สื่าหกัริริมโดยีริวม
	 กัาริพััฒนาคู่ค้าบริิษััทมีกัาริจัดกัิจกัริริมเพัื�อ็สื่ริ้างกัาริมีส่ื่วนริ่วมริะหว่างบริิษััทและคู่ค้าเพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาศักัยีภาพั
ข้อ็งคูค้่า	ใหม้คีวามป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริวมถึงึกัาริป็ฏิบัิตั้ติั้ามกัฎหมายี	ข้อ้็กัำหนด	และมาตั้ริฐานด้านความป็ลอ็ดภัยีและ
อ็าชวีอ็นามยัี	พัริอ้็มทั�งนโยีบายีด้านความป็ลอ็ดภยัีและอ็าชวีอ็นามยัี	โดยีบริษิัทัตั้ั�งเป้็าหมายีกัาริบริหิาริความป็ลอ็ดภยัีในกัาริ
ทำงาน	กัาริอ็ุบัตั้ิเหตัุ้เป็็นศูนยี์	(Zero	Accident)	สื่ำหรัิบพันักังาน	ผู้ริับเหมา	คู่ค้า	ที�ป็ฏิิบัติั้งานในพัื�นที�ข้อ็งบริิษััท	โดยีมีผล
กัาริดำเนินกัาริ	ป็ี	2565-2567	ดังนี�

ติัวช่�วัด หน่วย
เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้รัิบเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

จำนวนอ็ุบัตั้ิเหตัุ้ข้ั�น
เสื่ียีชีวิตั้จากักัาริทำงาน
(Fatality	Case)

คน 0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถึี�จากักัาริบาด
เจบ็จากักัาริทำงาน	ข้ั�นหยีดุ
งาน	 (Lost	 Time	 Injury	
Frequency	Rate	:	LTIFR)

กัริณีตั้่อ็	
2 0 0 , 0 0 0	
ชั�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถีึ�ข้อ็งกัาริเจ็บ
ป่็วยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน 
(Occupational	 Illness	
Frequency	Rate	:	OIFR)

กัริณีต่ั้อ็	
2 0 0 , 0 0 0	
ชั�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

SAFETY
FIRST




