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แนวทางปฏิิบัติิด้านสังคม
	 บริิษััทยึีดมั�นในกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี	 โดยีส่ื่งเสื่ริิมความ
ร่ิวมมอื็ข้อ็งผูม้สีื่ว่นไดเ้สีื่ยีทกุัฝึา่ยี	(Participation	of	Stakeholders)	
ในกัาริร่ิวมพัฒันาชมุชนและสัื่งคม	(Community	Involvement	and	
Development)	 ตั้ลอ็ดจนให้ความเคาริพัสิื่ทธุิมนุษัยีชนและกัาริ
ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ย่ีางเป็็นธุริริม	 (Human	 Rights	 and	 Labor	
Practices)	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยัีงตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็ง
พันักังานทุกัคน	 จึงมุ่งมั�นในกัาริเสื่ริิมสื่ร้ิางสุื่ข้ภาวะและความ
ป็ลอ็ดภัยีในสื่ภาพัแวดล้อ็มกัาริทำงานที�ดี	 (Health	 and	 safety	
Environment)	 ริวมถึึงพััฒนาศักัยีภาพัและรัิกัษัาพันักังาน	 (Ca-
pability	Development	and	Employee	Retention)	อ็ีกัทั�งยีังมี

มิติสัิงคม

สิทธุิมนุษัยชนและกี่ารปฏิิบัติิด้านแรงงาน
								บริิษััทตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็งกัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชนเป็็นพัื�นฐานสื่ำคัญในกัาริดำเนินธุรุิกัิจ	โดยีที�ป็ริะชุมคณะ
กัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	5/2567	เมื�อ็วันที�	26/6/2567	ได้มีมติั้อ็นุมัตั้ินโยีบายีสิื่ทธุิมนุษัยีชน	เพัื�อ็เป็็นคํามั�นว่าจะยึีดถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิ	
สื่นับสื่นุน	และสื่่งเสื่ริิมกัาริเคาริพัและป็กัป็้อ็งสื่ิทธุิข้ั�นพัื�นฐานและศักัดิ�ศรีิความเป็็นมนุษัยี์ข้อ็งทุกัคนที�เกัี�ยีวข้อ้็งในกัาริดําเนิน
งานข้อ็งบริิษััท	ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัฎหมายีภายีในป็ริะเทศ	หลักัสื่ิทธุิมนุษัยีชนสื่ากัล	และหลักัป็ฏิิบัตั้ิที�ดี	คริอ็บคลุมถึึงป็ฏิิญญา
สื่ากัลว่าด้วยีสื่ิทธุิมนุษัยีชนแห่งสื่หป็ริะชาชาติั้	 (Universal	Declaration	 of	Human	Rights	 :	UDHR)	หลักักัาริชี�แนะข้อ็ง
สื่หป็ริะชาชาตั้ิว่าด้วยีธุุริกัิจกัับสื่ิทธุิมนุษัยีชน	(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights	:	
UNGPs)	 กัริอ็บความริ่วมมือ็กัาริพััฒนาเพัื�อ็ความยีั�งยีืนแห่งสื่หป็ริะชาชาตั้ิ	 (Principles	 of	 the	 United	 Nations	 Global	
Compact	:	UNGC)	ป็ฏิิญญาอ็งค์กัริแริงงานริะหว่างป็ริะเทศ	

นโยบายด้านแรงงานและสิทธุิมนุษัยชน
	 1.	กิารเค้ารพัสัิทธิมินุษยชน:

	 เคาริพัในหลักักัาริสื่ิทธิุมนุษัยีชน	โดยีไม่มีกัาริแบ่งแยีกัจากัความแตั้กัตั้่างทางเชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	อ็ายีุ	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	ภาษัา	
	 ศาสื่นา	กัาริศึกัษัา	ข้นบธุริริมเนียีมป็ริะเพัณี	วัฒนธุริริม	สื่ถึานะทางสื่ังคม	ทรัิพัยี์สิื่น	หริือ็สื่ถึานะถึิ�นที�อ็ยีู่	ความพัิกัาริ	ผู้
	 ป็่วยีหริือ็ความเป็็นโริค	ริวมถึึงเคาริพัและยีอ็มริับความแตั้กัตั้่างทางความคิด	เช่น	ความคิดเห็นทางกัาริเมือ็ง	หริือ็เริื�อ็ง
	 อ็ื�นใดตั้ามกัฎหมายีหริือ็พัันธุะสื่ัญญาที�ผูกัพัันทุกัคน	และจะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีด้าน
	 สื่ิทธุิมนุษัยีชนข้อ็งบริิษััท
 2.	โอกิาสัแลูะค้วามิเท่าเที�ยมิในกิารทำงาน:

	 ป็ฏิบิตัั้ติั้ามข้อ้็บังคบัข้อ็งกัฎหมายีในกัาริให้ความเท่าเทยีีมและสื่ริริหาแริงงานที�มคีวามรู้ิ	ความสื่ามาริถึในป็ฏิบัิตั้งิาน	โดยี
	 เคาริพัในความเสื่มอ็ภาคข้อ็งบุคคลในกัาริดำเนินกัาริจ้างงาน	เป็ิดโอ็กัาสื่ให้ผู้สื่มัคริงาน	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	อ็ันเนื�อ็งมา
	 จากัความแตั้กัตั้่างทางด้านเพัศ	เพัศสื่ภาพั	อ็ายีุ	เชื�อ็ชาตั้ิ	ชาตั้ิพัันธุุ์	สื่ีผิว	ศาสื่นา	ลัทธุิความเชื�อ็	สื่ถึานะทางสื่ังคม	ถึิ�น
	 กัำเนิดข้อ็งคริอ็บคริวั	ความคดิเหน็ทางกัาริเมอื็ง	ริวมถึงึสื่นบัสื่นนุกัาริจา้งแริงงานผูพ้ักิัาริหริอื็ผูมี้ความบกัพัริอ่็งทางริา่งกัายี
	 ที�มีความสื่ามาริถึมาริ่วมงานกัับบริิษััท	ในแต่ั้ละสื่ายีงานอ็ยี่างเหมาะสื่ม	สื่ำหริับกัาริจ้างแริงงานต่ั้างด้าว	จะป็ฏิิบัตั้ิให้เท่า
	 เทียีมกัับแริงงานข้อ็งป็ริะเทศนั�นๆ	และตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด

กัาริสื่ง่เสื่ริมิและสื่นับสื่นนุใหก้ัริริมกัาริ	ผูบ้ริหิาริ	และพันักังาน	ตั้ริะหนกััถึึงความรัิบผดิชอ็บและเป็็นธุริริมต่ั้อ็ผูม้สีื่ว่นได้เสื่ยีีทกุั
ภาคสื่่วนให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายี	 ริวมถึึงหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	 จึงได้กัำหนดจริิยีธุริริมในกัาริดำเนินธุุริกัิจ	 และ
จริริยีาบริริณกัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน	เพัื�อ็ให้ริับทริาบและถึือ็ป็ฏิิบัติั้ในแนวทางเดียีวกััน
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	 3.	ไมิ่ใช้แรงงานเด้็กิ:
	 ไม่ใช้แริงงานเด็กัที�มีอ็ายีุตั้�ำกัว่าเกัณฑ์์ที�กัฎหมายีอ็นุญาตั้ให้ทำงานได้	ตั้ามกัฎหมายีข้อ็งแต่ั้ละป็ริะเทศและมาตั้ริฐาน
	 แริงงานริะหว่างป็ริะเทศ
	 4.	กิารเค้ารพัค้วามิเป็นมินุษย์:
	 สื่่งเสื่ริิมศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์ข้อ็งพันักังานและลูกัจ้าง	ป็ฏิิบัตั้ิกัับแริงงานอ็ยี่างให้เกีัยีริตั้ิไม่กัริะทำและ/หริือ็มีสื่่วนริ่วม
	 กัับกัาริล่วงละเมิด	กัาริคุกัคามอ็ันเป็็นกัาริทำริ้ายีทั�งทางร่ิางกัายี	จิตั้ใจ	วาจา	ล่วงละเมิดทางเพัศ	กัาริลงโทษัที�ก่ัอ็ให้เกิัด
	 ภาวะความกัดดันทางริ่างกัายีและจิตั้ใจ	หริือ็กัริะทำกัาริอ็ื�นใดที�บังคับแริงงานโดยีไม่สื่มัคริใจ
 5.	กิารคุ้้มิค้รองแรงงานห่ญิง:
	 ใหค้วามคุ้มคริอ็งแริงงานหญิงไมใ่หท้ำงานในลักัษัณะที�อ็าจเป็น็อั็นตั้ริายีต่ั้อ็สุื่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภัยี	ในกัริณลีกูัจา้งซึ�ง
	 เป็็นหญิงมีคริริภ์ต้ั้อ็งจัดให้ได้ริับกัาริคุ้มคริอ็งและสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด
 6.	ค้่าติอบแทนแลูะสัวัสัด้ิกิาร:
	 ป็ฏิิบัติั้ตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับกัาริให้ค่าตั้อ็บแทน	สื่วัสื่ดิกัาริและผลป็ริะโยีชน์แก่ัแริงงาน	และ/หรืิอ็เทียีบเคียีงกัับ
	 มาตั้ริฐานแริงงานป็ริะเภทเดียีวกัันข้อ็งอ็ุตั้สื่าหกัริริม	ซึ�งสื่ามาริถึตั้อ็บสื่นอ็งความจำเป็็นข้ั�นพัื�นฐานข้อ็งแริงงานและ
	 คริอ็บคริัวได้
	 7.	ชั�วโมิงกิารทำงาน:
	 ป็ฏิิบัติั้ตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	และ/หริือ็เทียีบเคียีงกัับหลักัป็ฏิิบัตั้ิแริงงานที�ดีข้อ็ง
	 อ็ตุั้สื่าหกัริริม	คริอ็บคลุมริะยีะเวลากัาริทำงาน	กัาริทำงานล่วงเวลา	วันหยุีด	วันลาข้อ็งแริงงานตั้ามสิื่ทธิุที�พังึได้ตั้ามกัฎหมายี	
	 สื่ำหริบักัาริทำงานลว่งเวลาและกัาริทำงานในวนัหยีดุจะต้ั้อ็งเป็็นไป็ตั้ามความสื่มคัริใจและไดร้ิบัความยีนิยีอ็มจากัแริงงาน
 8.	กิารเลิูกิจ้าง:
	 ป็ฏิิบัติั้ตั้ามกัฎหมายีแริงงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริเลิกัจ้าง	ริวมทั�งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัเกัณฑ์ก์ัาริจ่ายีค่าชดเชยีและค่าตั้อ็บแทน
	 อ็ื�นเกัี�ยีวกัับกัาริเลิกัจ้างตั้ามอ็ัตั้ริาที�กัฎหมายีกัำหนด
 9.	อนามัิย	แลูะค้วามิปลูอด้ภัยในสัถี่านที�ทำงาน:
	 สื่นบัสื่นนุกัาริดำเนนิงานด้านป็ลอ็ดภยัี	อ็าชวีอ็นามยัีและสื่ภาพัแวดลอ้็มในกัาริทำงานที�ด	ีเพัื�อ็ให้พันักังานป็ฏิิบตัั้ิงานได้
	 อ็ยี่างเตั้็มศักัยีภาพั	และไม่เกัิดผลกัริะทบต่ั้อ็สืุ่ข้ภาพัและสืุ่ข้ภาพัจิตั้	โดยีมีกัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึาน
	 ป็ริะกัอ็บกัาริ	และคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวนามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	ริับผิดชอ็บในกัาริบริิหาริ
	 จัดกัาริ	ริวมถึึงกัาริป็ฏิบิัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดและกัฎหมายีแริงงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
 10.	สั่งเสัริมิกิารเค้ารพัแลูะยอมิรับค้วามิห่ลูากิห่ลูาย	:
	 สื่่งเสื่ริิมกัาริเคาริพัและยีอ็มริับความหลากัหลายีภายีในบริิษััท	เคาริพัสื่ิทธุิเสื่ริีภาพัในกัาริแสื่ดงอ็อ็กัทางความคิด	กัาริมี
	 สื่ว่นริว่มในกัาริเจริจาตั้อ่็ริอ็ง	กัาริเข้า้ริว่มสื่มาคมตั้า่งๆ	และเป็ดิรัิบข้อ้็ร้ิอ็งเริยีีน	หริอื็กัาริริายีงานกัาริละเมดิสิื่ทธุมินุษัยีชน
	 ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับบริิษััท	ริวมถึึงคำแนะนำจากัพันักังานผ่านช่อ็งทางตั้่างๆข้อ็งบริิษััท

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน ปี 2567
	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้มีกัาริดำเนินงานตั้ามนโยีบายีด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	ผ่านโคริงกัาริและกัิจกัริริมตั้่างๆ	ริวมถึึงกัำหนด
แนวป็ฏิิบัตั้ิกัาริบริิหาริทริัพัยีากัริบุคคล	ที�คำนึงถึึงด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้อ้็ง	เดังนี�
•	กิารเค้ารพัสัิทธิมินุษยชน	โอกิาสั	ค้วามิเท่าเทียมิ	แลูะค้วามิเสัมิอภาค้ในกิารทำงาน	
	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นที�จะเคาริพัในหลักักัาริสื่ิทธิุมนุษัยีชน	และให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็ง	โอ็กัาสื่	ความเท่าเทียีม	และความ
เสื่มอ็ภาคในกัาริทำงาน	โดยีในปี็	2567	ไดม้กีัาริร่ิางแนวป็ฏิบัิตั้กิัาริบริิหาริทรัิพัยีากัริบุคคลนำเสื่นอ็ผูบ้ริิหาริ	และมีกัาริป็ริะกัาศ
ใช้ในเดือ็นกุัมภาพัันธ์ุ	 2568	 ซึ�งมีแนวป็ฏิิบัตั้ิที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีด้านสิื่ทธุิมนุษัยีชนเกัี�ยีวกัับกัาริไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	 ตั้ั�งแต่ั้
กัริะบวนกัาริสื่ริริหาคัดเลือ็กั	กัาริบริริจุเป็็นพันักังาน	กัาริพััฒนา	กัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	ตั้ลอ็ดจนกัาริให้ผลป็ริะโยีชน์
ตั้อ็บแทนพันักังาน	 กัาริที�จะป็้อ็งกัันและคุ้มคริอ็งพันักังานทุกัริะดับไม่ให้ถูึกัเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิในทุกักัริณี	 ไม่ว่าจะเป็็น	 กัาริกีัดกััน	
หริือ็กัาริให้สื่ิทธุิพัิเศษัแกั่บุคคลใด	บุคคลหนึ�ง	 หริือ็กัลุ่มคนใดกัลุ่มคนหนึ�ง	 อ็ันเนื�อ็งมาจากั	 เชื�อ็ชาตั้ิ	 สัื่ญชาตั้ิ	 สื่ีผิว	 ศาสื่นา	
สื่ถึานะทางสื่ังคม	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	อ็ายีุ	ความพัิกัาริ	แนวคิดทางกัาริเมือ็ง	หริือ็ข้้อ็มูลอ็ื�นใดที�กั่อ็ให้เกัิดกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	ทั�งนี�
เพัื�อ็ให้เกิัดความมั�นใจว่า	กัาริป็ฏิิบัติั้งานและแนวทางกัาริบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคล	จะเป็็นไป็โดยีไม่ข้ัดตั้่อ็นโยีบายี
ด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	กัฎหมายี	หริือ็ข้อ้็กัำหนดอ็ื�นใดที�เกัี�ยีวข้้อ็ง



66 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

•	กิารสั่งเสัริมิสัิทธิเด้็กิ	แลูะไมิ่ใช้แรงงานเด้็กิ

	 บริิษััทไม่ว่าจ้างหริือ็สื่นับสื่นุนให้มีกัาริว่าจ้างแริงงานเด็กัที�มีอ็ายุีตั้�ำกัว่า	18	ปี็	ริวมถึึงให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิ
เดก็ั	ผ่านโคริงกัาริและกิัจกัริริมสื่นับสื่นุนต่ั้างๆ	ที�จดัทำข้ึ�น	เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริมิสิื่ทธิุเด็กัและเยีาวชนในกัาริเข้า้ถึงึโอ็กัาสื่ที�ด	ีโดยีเฉพัาะ
ด้านกัาริศึกัษัา	เช่น	โคริงกัาริมอ็บทุนกัาริศึกัษัา	กัิจกัริริมป็ริะกัวดวาดภาพัเยีาวชน		โคริงกัาริ	อ็สื่ม.น้อ็ยี	เป็็นตั้้น	
	 นอ็กัจากันี�	 บริิษััทยีังมีกัาริริับนักัศึกัษัาฝึึกังาน	 ซึ�งจะช่วยีเสื่ริิมสื่ร้ิางศักัยีภาพัทั�งตั้ัวอ็งค์กัริและนักัศึกัษัาเอ็ง	 ทำให้ได้
ป็ริะโยีชน์ในหลายีด้าน	 เช่น	กัาริสื่ริ้างบุคลากัริริุ่นใหม่ที�มีศักัยีภาพั	 เป็็นช่อ็งทางในกัาริสื่ริริหาพันักังานที�มีคุณภาพั	และยัีง
ชว่ยีเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้นกััศกึัษัาได้มโีอ็กัาสื่ในกัาริฝึกึังาน	เป็็นส่ื่วนหนึ�งข้อ็งความรัิบผดิชอ็บต่ั้อ็สื่งัคม	(CSR)	โดยีมีคูม่อื็กัาริป็ฏิบัิตั้ิ
เกัี�ยีวกับักัาริรัิบนกััศกึัษัาฝึกึังานในกัาริยึีดถึอื็ป็ฏิบิติัั้	เพัื�อ็ใหก้ัาริดแูลนกััศึกัษัาฝึกึังานเป็น็มาตั้ริฐานและมั�นใจวา่กัาริป็ฏิบัิตั้นัิ�น
ไดร้ิบักัาริใสื่ใ่จในสื่ทิธุขิ้อ็งเดก็ัและเยีาวชน	ไมข่้ดัตั้อ่็กัฎหมายี	นโยีบายีหริอื็ข้อ้็กัำหนดที�เกัี�ยีวข้อ้็ง	ซึ�งนกััศึกัษัาจะไดร้ิบักัาริดแูล	
และกัาริเข้้าถึึงสื่วัสื่ดิกัาริตั้่างๆ	ไม่ตั้่างจากัพันักังานข้อ็งบริิษััท	เช่น	ได้ริับเบี�ยีเลี�ยีง	ป็ริะกัันอ็ุบัติั้เหตัุ้	อ็ุป็กัริณ์ป็้อ็งกัันอั็นตั้ริายี
สื่่วนบุคคล	และมีสื่ิทธุิในกัาริเข้้าริ่วมกัิจกัริริมต่ั้างๆข้อ็งบริิษััทได้	โดยีในป็ี	2567	บริิษััทมีกัาริเป็ิดริับนักัศึกัษัาฝึกึังาน	ดังนี�

•	กิารส่ังเสัริมิสัิทธิสัติรี	แลูะกิารคุ้้มิค้รองแรงงานห่ญิง

	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญในกัาริสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิสื่ตั้รีิ	 และกัาริคุ้มคริอ็ง
แริงงานหญิง	โดยีไม่ให้พันักังานหญิงทำงานที�เป็็นอ็ันตั้ริายีตั้่อ็สืุ่ข้ภาพั
หรืิอ็ริ่างกัายี	ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด	และจัดให้พันักังานหญิงที�มีคริริภ์
ทำงานหริอื็อ็ยีูใ่นสื่ภาพัแวดล้อ็มที�ไมเ่ป็็นอั็นตั้ริายีตั้อ่็สุื่ข้ภาพัอ็นามัยีและ
ความป็ลอ็ดภัยีต่ั้อ็กัาริมีคริริภ์	 ริวมถึึงไม่เลิกัจ้าง	 ลดตั้ำแหน่ง	หริือ็ลด
สื่ิทธุิป็ริะโยีชน์สื่วัสื่ดิกัาริตั้่างๆ	ข้อ็งพันักังานหญิง	เพัริาะเหตัุ้จากักัาริมี
คริริภ์	 ทั�งยัีงมีกัาริส่ื่งเสื่ริิมให้แริงงานหญิงได้มีโอ็กัาสื่และเข้้าถึึงกัาริ
พััฒนาความรู้ิความสื่ามาริถึในกัาริทำงาน	 ริวมถึึงได้ริับกัาริป็ริะเมิน

บริิษัทั	ริาชพัฒันา	เอ็น็เนอ็ริย์ี	ีจำกัดั	(มหาชน) 1 3 4

บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด 1 0 1

บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด 0 0 0

รวมิ 2 3 5

บริษััท รวมหญิงชาย

สื่มริริถึนะและผลกัาริทำงานตั้ามข้ั�นตั้อ็น	เพัื�อ็สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริเติั้บโตั้กั้าวหน้าในอ็าชีพั	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ
				นอ็กัจากันี�บริษิัทัยัีงให้ความสื่ำคัญและส่ื่งเสื่ริมิสิื่ทธิุสื่ตั้รีิในรูิป็แบบข้อ็งโคริงกัาริต่ั้างๆ	ที�ดำเนินกัาริร่ิวมกัับชุมชนและหน่วยี
งานทอ้็งถึิ�น	เชน่	โคริงกัาริสื่ง่เสื่ริมิอ็าชพีักัลุม่แริงงานสื่ตั้ริ	ีกัาริสื่นบัสื่นนุกัจิกัริริมกัลุม่สื่ตั้ริใีนชมุชมพัื�นที�ริอ็บโคริงไฟฟา้	เป็็นต้ั้น
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•	กิารเค้ารพัค้วามิเป็นมินุษย์

	 บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักับักัาริสื่ง่เสื่ริมิศกััดิ�ศริคีวามเป็็นมนษุัยีข์้อ็งพันักังานและลกูัจา้ง	โดยีไดก้ัำหนดแนวป็ฏิบิติัั้กัาริบริหิาริ
ทริัพัยีากัริบุคคล	ซึ�งมีแนวป็ฏิบิัติั้เกัี�ยีวกัับแริงงานกัำหนดไว้ว่า	“บริิษััทจะไม่กัริะทำหริือ็สื่นับสื่นุนให้มีกัาริใช้แริงงานบังคับใน
ทุกัริูป็แบบ	และจะไมเ่ริียีกัริ้อ็งหริือ็ริบัเงนิป็ริะกันัจากัพันักังาน	ไม่ว่าเมื�อ็เข้า้ทำงานหริอื็ริบัเข้า้ทำงานแลว้	หรืิอ็เป็น็	เงื�อ็นไข้ใน
กัาริริับเข้า้ทำงานเว้นแตั้่กัฎหมายียีกัเวน้ไว้ริวมทั�งไม่ใช้กัาริลงโทษัทางกัายี	หรืิอ็กัาริคุกัคาม	จากักัาริถูึกักัริะทำรินุแริง	หริือ็ริูป็
แบบอ็ื�นๆ	ข้อ็งกัาริข้่มเหงทางกัายี	เพัศ	จิตั้ใจ	หริือ็ทางวาจา	เป็็นมาตั้ริกัาริด้านริะเบียีบวินัยีหริือ็กัาริควบคุม”	และอี็กัหลายี
สื่่วนในเนื�อ็หา	 ที�แสื่ดงถึึงกัาริให้เกัียีริตั้ิแริงงานและศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์	 ซึ�งมีความสื่อ็ดคล้อ็งไป็ในทิศทางเดียีวกัันกัับ
นโยีบายีสื่ิทธุิมนุษัยีชน	อ็ยี่างกัาริไม่เลือ็กัป็ฏิิบัติั้และกัาริตั้่อ็ต้ั้านกัาริล่วงละเมิด	เป็็นตั้้น	แนวทางยีึดป็ฏิิบัตั้ิดังกัล่าวยัีงสื่ะท้อ็น
ในเชิงสื่ถึิตั้ิว่าในช่วง	3	ป็ีที�ผ่านมา	ไม่ป็ริากัฎข้้อ็ริ้อ็งเริียีนด้านสิื่ทธุิมนุษัยีชนและข้้อ็พิัพัาทด้านแริงงานใดๆ
•	ค้่าติอบแทนแลูะสัวัสัด้ิกิาร

	 บริิษััทมีริะบบบริิหาริค่าตั้อ็บแทนที�ยีึดหลักัความยุีตั้ิธุริริมและเท่าเทียีม	 ให้เกัิดความเป็็นธุริริมทั�งภายีในและสื่ามาริถึ
แข่้งข้ันได้กัับธุรุิกัิจภายีนอ็กั	ริวมทั�งยีึดหลักักัาริจ่ายีค่าตั้อ็บแทนที�เชื�อ็มโยีงกัับผลสื่ำเร็ิจข้อ็งงาน	มีกัาริป็ริะเมินค่างาน	บริิหาริ
ผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	และใช้ริะบบโคริงสื่ริ้างเงินเดือ็นในกัาริบริิหาริเงินเดือ็นข้อ็งพันักังาน	
	 สื่ำหริับกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริและสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ตั้่างๆ	 นอ็กัจากัเป็็นไป็ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด	 บริิษััทยีังมีกัาริพัิจาริณาจัด
สื่วัสื่ดิกัาริและสิื่ทธุิป็ริะโยีชน์เพัิ�มเติั้มตั้ามความเหมาะสื่มข้อ็งแต่ั้ละพัื�นที�	 ทั�งนี�เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมความเป็็นอ็ยีู่ที�ดี	 เสื่ริิมสื่ร้ิางความ
มั�นคง	ป็ลอ็ดภัยี	สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�เหมาะสื่ม	ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมข้วัญและกัำลังใจในกัาริทำงานให้กัับพันักังาน	ทั�งนี�
แนวทางกัาริบริิหาริค่าตั้อ็บแทนและสื่วัสื่ดิกัาริเป็็นไป็ตั้าม	แนวป็ฏิิบัตั้ิกัาริบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคลข้อ็งบริิษััท

•	ชั�วโมิงกิารทำงาน

	 บริิษััทมีกัาริป็ฏิิบัติั้ตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	และเพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงาน
ที�ไม่มากัเกัินไป็ตั้ามแนวคิด	 กัาริสื่ริ้างสื่มดุลริะหว่างกัาริทำงานและชีวิตั้สื่่วนตั้ัว	 (Work-Life	 Balance)	 บริิษััทได้กัำหนดเวลา
ทำงานป็กัติั้	8	ชั�วโมงตั้่อ็วัน	และกัาริทำงานล่วงเวลา	(OT)	ควริเป็็นไป็ตั้ามความจำเป็็นและได้ริับกัาริอ็นุมัตั้ิจากัผู้บริิหาริ	ทั�งยัีง
มกีัาริสื่นบัสื่นนุกัาริใชเ้ทคโนโลยีีเพัื�อ็ชว่ยีลดภาริะงานและลดชั�วโมงกัาริทำงานที�ไม่จำเป็น็	นอ็กัจากันี�ยัีงมแีนวนโยีบายีที�สื่นับสื่นนุ
ริูป็แบบกัาริทำงานที�ยืีดหยีุ่น	เช่น	กัาริทำงานแบบ	Hybrid	ตั้ามความเหมาะสื่ม	เพัื�อ็ลดริะยีะทางและเวลากัาริเดินทางมาทำงาน
ข้อ็งพันักังานและเลือ็กัสื่ถึานที�ทำงานได้เอ็งอ็ยีา่งอิ็สื่ริะในบางคริั�ง	โดยีพัจิาริณากัาริทำงานจากัผลลพััธ์ุแทนกัาริจบัเวลา	ทั�งหมด
นี�เพัื�อ็ป็้อ็งกัันความเหนื�อ็ยีล้าจากักัาริทำงาน	(Burnout)	และเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริทำงานข้อ็งพันักังานนั�นเอ็ง

•	กิารสั่งเสัริมิกิารเค้ารพัแลูะยอมิรับค้วามิห่ลูากิห่ลูาย

					บริษิัทัมกีัาริสื่ง่เสื่ริิมกัาริเคาริพัและยีอ็มริบัความหลากัหลายี	ไม่มกีัาริกีัดกัั�น
และเลอื็กัป็ฏิบิตัั้ไิมว่า่ดา้นใด	มกีัาริยีอ็มริบัและป็ฏิบิตัั้อิ็ยีา่งเทา่เทยีีมเกัี�ยีวกัับความ
หลากัหลายีทางเพัศสื่ภาพั	(LTBGQ+)		ตั้ั�งแตั้ข่้ั�นตั้อ็นกัาริริบัสื่มคัริจนถึงึกัาริบริริจุ
เป็็นพันักังาน	และยีังเคาริพัสิื่ทธุิเสื่รีิภาพัในกัาริแสื่ดงอ็อ็กัทางความคิด	โดยีเป็ิด
ริบัข้อ้็ริอ้็งเรีิยีน	คำแนะนำ	หริอื็กัาริริายีงานกัาริละเมดิสื่ทิธุมินุษัยีนที�เกีั�ยีวข้้อ็งกัับ
บริิษััทผ่านทางช่อ็งทางต่ั้างๆ	ที�หลากัหลายี	ซึ�งผู้มีส่ื่วนได้สื่่วนเสีื่ยีทั�งภายีในและ

ภายีนอ็กัสื่ามาริถึเข้า้ถึงึได	้ริวมถึงึมรีิะบบกัาริแจง้เบาะแสื่หริอื็ริบัเริื�อ็งร้ิอ็งเริยีีนที�มั�นใจไดว้า่	มกีัาริคุม้คริอ็งข้อ้็มลูข้อ็งผู้แจ้งเป็็น
ความลับ/ไม่เป็ิดเผยีตั้ัวตั้น
	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยีังได้จัดตั้ั�งคณะทำงานด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	เพัื�อ็มอ็บหมายีหน้าที�ในกัาริกัำกัับดูแลเกัี�ยีวกัับป็ริะเด็นด้าน
สื่ทิธุมินษุัยีชนตั้ามความริบัผดิชอ็บใหเ้ป็็นไป็ตั้ามนโยีบายีดา้นสื่ทิธุมินษุัยีชน	และเพัื�อ็กัาริสื่ง่เสื่ริมิกัาริริวมกัลุม่เพัื�อ็แสื่ดงอ็อ็กั
ทางความคดิและกัาริมสีื่ว่นริว่มในกัาริดำเนนิงานดา้นสื่ทิธุมินษุัยีชนข้อ็งพันกัังาน	โดยีมแีผนงานกัาริป็ริะชมุ	และแผนภาริกัจิ
ที�คณะทำงานตั้้อ็งดำเนินงานกัำหนดไว้ชัดเจน
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 นอ็กัจากันี�บริษิัทัยีงัสื่นบัสื่นนุใหคู้ค่า้และพันัธุมติั้ริธุรุิกัจิ	ตั้ลอ็ดจนผูม้สีื่ว่นไดเ้สื่ยีีรัิบทริาบนโยีบายีสื่ทิธุมินษุัยีชน	เพัื�อ็เป็น็
หลักัในกัาริป็ฏิบิัตั้ิให้เป็็นไป็ในแนวทางเดียีวกััน	ดังนี�	
	 1.	 กัาริตั้ริวจสื่อ็บและป็ริะเมินผลกัริะทบด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนอ็ยี่างริอ็บด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)	
	 	 จากักัาริดำเนินธุุริกัิจ	หริือ็สื่่วนที�บริิษััทอ็าจมีสื่่วนเกัี�ยีวข้อ้็งหรืิอ็สื่นับสื่นุน	
	 2.	 สื่ื�อ็สื่าริและทำความเข้้าใจแกั่ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งในกัาริดำเนินธุุริกัิจตั้ลอ็ดห่วงโซ่คุณค่า	(Business	Value	Chain)	ข้อ็งบริิษััท	
	 	 บริิษััทยี่อ็ยี	และกัิจกัาริที�กัลุ่มริาชพััฒนามีอ็ำนาจบริิหาริจัดกัาริ	ตั้ลอ็ดจนคู่ค้าและพัันธุมิตั้ริธุุริกัิจ	โดยีผลักัดันและ
	 	 สื่นับสื่นุนให้ดำเนินกัาริตั้ามนโยีบายีดังกัล่าวอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
	 3.	 จัดให้มีช่อ็งทางกัาริริับเริื�อ็งริ้อ็งเริียีนหริือ็กัาริริายีงานกัาริละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้อ้็งกัับบริิษััท	โดยีให้ความเป็็น
	 	 ธุริริมและคุม้คริอ็งข้้อ็มูลข้อ็งบคุคลที�ริอ้็งเริยีีนหรืิอ็ริายีงานกัาริละเมิดสื่ทิธิุมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับับริษิัทัตั้ามมาตั้ริกัาริ
	 	 คุ้มคริอ็งที�ริะบุในนโยีบายีกัาริแจ้งเบาะแสื่กัาริกัริะทำผิด	(Whistle	Blowing	Policy)	และนโยีบายีกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูล
	 	 สื่่วนบุคคล	(PDPA)
	 4.	 กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และพันักังานข้อ็งบริิษััทที�ไม่ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยีบายีนี�	ถึือ็เป็็นกัาริกัริะทำผิดวินัยีที�ตั้้อ็งริับโทษัตั้าม
	 	 ริะเบยีีบบริษิัทั	และหากักัาริกัริะทำนั�นเข้า้ข่้ายีเป็็นความผิดทางกัฎหมายีอ็าจจะต้ั้อ็งได้ริบัโทษัตั้ามกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้อ้็ง	
	 5.	 กัาริเยียีีวยีาผู้ได้ริับผลกัริะทบ	บริิษััทได้กัำหนดกัลไกักัาริเยีียีวยีาในกัริณีที�กัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	กั่อ็ให้เกิัดผล
	 	 กัริะทบ	ตั้ั�งแต่ั้กัาริข้อ็โทษั	กัาริใหค้วามชว่ยีเหลอื็	กัาริฟ้�นฟ	ูกัาริชดเชยี	และ/หริอื็	รูิป็แบบอ็ื�นๆ	กัาริลงโทษั	กัาริป็อ้็งกันั
	 	 แกั้ไข้ไม่ให้เกัิดซ�ำ

	 กิารด้ำเนนิงานของบรษิทั	ในชว่งระห่วา่งป	ี2565-2567	ไมิม่ิเีห่ติกุิารณท์ี�เกิี�ยวกิบักิารลูะเมิดิ้สัทิธมิินษุยชน	

แลูะไมิ่มิีข้อพัิพัาทด้้านแรงงาน

จำนวนเหตัุ้กัาริณ์ที�เกัี�ยีวกัับกัาริละเมิดสื่ิทธิุมนุษัยีชน 0 0 0

จำนวนข้อ้็พัิพัาทด้านแริงงาน 0 0 0

หัวข้อ็/ปี 256725662565

•	กิารสั่งเสัริมิค้วามิรู้ด้้านสัิทธิมินุษยชนให่้กิับพันักิงาน

	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้มีกัาริจัดฝึึกัอ็บริมหลักัสืู่ตั้ริ	“ธุุริกัิจกัับสิื่ทธุิมนุษัยีชน”	โดยีผู้เชี�ยีวชาญเฉพัาะจากักัริมคุม้คริอ็งสิื่ทธุิ
เสื่ริีภาพั	กัริะทริวงยีุตั้ิธุริริม	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมความริู้ด้านสิื่ทธุิมนุษัยีชนให้กัับพันักังานในทุกัพัื�นที�	ซึ�งในหัวข้้อ็กัาริอ็บริมนอ็กัจากั
มีกัาริให้ความริู้เริื�อ็ง	สื่ิทธุิ	หน้าที�	ที�เชื�อ็มโยีงกัับธุรุิกัิจแล้ว	ยีังมีกัาริให้ความริู้เกัี�ยีวกัับกัาริจัดกัาริกัาริกัลั�นแกัล้งคุกัคามซึ�งเป็็น
ความริูที้�เกัี�ยีวเนื�อ็งดา้นสื่ทิธุมินษุัยีชนด้วยี	ซึ�งมพีันกัังานทกุัริะดบั	ทั�งริะดับจดักัาริและริะดับป็ฏิบัิตั้กิัาริเข้า้ร่ิวมอ็บริม	ริวม	123	
คน	คิดเป็็น	67%	ข้อ็งจำนวนพันักังานทั�งหมด
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กี่ารดำาเนินงานด้านแรงงานและกี่ารจำ้างงาน
กิารด้ำเนินนโยบายแรงงาน	ด้้านกิารสัรรห่าแลูะกิารค้ัด้เลูือกิพันักิงาน

	 บริิษััทสื่ริริหาบุคลากัริที�มีความริู้	ความสื่ามาริถึ	ภายีใตั้้คุณสื่มบัตั้ิที�มีความจำเป็็นข้อ็งแตั้่ละลักัษัณะงาน	ควบคูก่ัับความ
เป็็นคนดี	 เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความแข็้งแกัริ่งและเป็็นกัำลังสื่ำคัญในกัาริข้ับเคลื�อ็นอ็งค์กัริ	 ตั้ามอั็ตั้ริากัำลังคนที�เหมาะสื่มและ
สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริข้ับเคลื�อ็นธุุริกัิจ	 ผู้สื่มัคริทุกัคนจะได้รัิบกัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีมกััน	 ตัั้�งแตั้่กัริะบวนกัาริสื่ริริหา	 คัดเลือ็กั	
กัริะทั�งไดร้ิบักัาริวา่จา้งเป็น็พันกัังาน	ทั�งนี�ในกัาริสื่ริริหาบคุลากัริ	บริษิัทัมนีโยีบายีในกัาริพัฒันาศกััยีภาพัพันกัังานและสื่นบัสื่นนุ
กัาริหมุนเวียีนงานภายีในอ็งค์กัริ	หากัพันักังานไดร้ิบักัาริป็ริะเมินว่ามีศกััยีภาพัในกัาริทำงานดีจะได้ริบัมอ็บหมายีงานที�ทา้ทายี
และมีหน้าที�ความริับผิดชอ็บที�สืู่งข้ึ�น	 เพัื�อ็ทดแทนในกัริณีที�มีตั้ำแหน่งว่างลง	 หริือ็มีโอ็กัาสื่เตั้ิบโตั้ก้ัาวหน้า	 เพัื�อ็เป็ิดโอ็กัาสื่ให้
กัับบุคลากัริภายีในอ็งค์กัริ	ริวมถึึงกัาริสื่ริริหาบุคลากัริจากัภายีนอ็กัที�มีความริู้ความสื่ามาริถึเข้้ามาริ่วมงานกัับบริิษััท

แนวทางปฏิบิัติิด้้านกิารว่าจ้างงาน

	 1.	บริิษััทไม่ใช้แริงงานที�ถึูกับังคับในกัาริจ้างงานทุกัริูป็แบบ	
	 2.	บริิษััทป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ข้้อ็กัำหนดต่ั้างๆ	คุ้มคริอ็งสื่ิทธุิข้อ็งพันักังานให้เท่าเทียีมกััน
	 3.	บริิษััทจัดให้มีริะบบกัาริจ้างงานที�มีสื่ัญญาจ้างที�ถึูกัตั้้อ็งตั้ามกัฎหมายีและมีข้อ้็ตั้กัลงกัาริจ้างงานอ็ยี่างชัดเจน
	 4.	บริิษััทป็ฏิิบัตั้ิกัับพันักังานในเริื�อ็งกัาริจ้างงาน	บนพัื�นฐานข้อ็งความสื่ามาริถึในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	ป็ริะสื่ิทธุิภาพัข้อ็งกัาริ
ทำงานมากักัว่าบุคลิกัลักัษัณะสื่่วนบุคคล
	 5.	สื่่งเสื่ริิมกัาริจ้างแริงงานท้อ็งถึิ�นและกัาริจ้างงานผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริพััฒนาอ็าชีพั	เพัื�อ็คุณภาพัชีวิตั้ที�ดีข้ึ�น
ข้อ็งชุมชนท้อ็งถึิ�นและกัลุ่มผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่

	 กัลุ่มริาชพัฒันามรีิะบบกัาริคดัเลอื็กัพันกัังานที�มมีาตั้ริฐานและเป็็นธุริริม	ทั�งกัาริทดสื่อ็บข้อ้็เข้ยีีน	กัาริสื่อ็บสื่มัภาษัณ	์เพัื�อ็
พิัจาริณาความริู้ความสื่ามาริถึ	 ริวมทั�งความเหมาะสื่มกัับตั้ำแหน่งงานข้อ็งแต่ั้ละบุคคล	 โดยีบริิษััทป็ฏิิบัติั้ตั้ามหลักัความเป็็น
ธุริริมและเท่าเทียีมด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	 ไม่มีกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิทั�งกัาริแบ่งแยีกัเพัศ	 ศาสื่นา	 เชื�อ็ชาตั้ิ	 สัื่ญชาตั้ิ	 อ็ายุี	 เพัศสื่ภาพั	
สื่ถึานะถึิ�นที�อ็ยู่ี	 ความพัิกัาริ	 ริวมถึึงความคิดเห็นและสื่ิทธุิทางกัาริเมือ็งหริือ็เรืิ�อ็งใด	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยีังให้โอ็กัาสื่พันักังาน
ภายีในบริษิัทัที�มคีวามริูค้วามสื่ามาริถึเหมาะสื่มเพัื�อ็ดำริงตั้ำแหนง่ที�วา่งกัอ่็น	หากัไมม่ผีูผ้า่นกัาริคัดเลอื็กัจงึจะดำเนนิกัาริสื่ริริหา
จากับุคคลภายีนอ็กั

บมจ.ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	(SCG) 36 33 69

บจ.	สื่หโคเจน	กัริีน	(SGN) 65 25 90

บจ.	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	(SGF) 38 9 47

รวมิ 139 67 206

บริษััท รวมหญิงชาย

จำำานวนพันักี่งาน บมจำ. ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย ่และบริษััทย่อ็ย
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จำนวนพันักิงานแยกิติามิช่วงอายุ ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุน้อ็ยีกัว่า	30	ป็ี 9 12 6 1 5 1 34

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุ	30-50	ป็ี 14 21 55 23 33 8 154

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุมากักัว่า	50	 10 3 4 1 0 0 18

รวมิ 33 36 65 25 38 9 206

จำนวนพันักิงานแยกิติามิระด้ับติำแห่น่ง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง รวมิ

ริะดับป็ฏิบิัติั้กัาริ 14 15 55 19 31 8 142

ริะดับบริิหาริ 11 20 10 6 7 1 55

ผูบ้ริิหาริริะดับสูื่ง 8 1 0 0 0 0 9

จำนวนพันักิงานแยกิติามิภูมิิลูำเนา ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง รวมิ

กัรุิงเทพัฯและป็ริิมณฑ์ล 8 10 2 1 0 0 21

ภาคเหนือ็ 6 1 61 24 3 1 96

ภาคตั้ะวันอ็อ็กั 14 19 1 0 3 0 37

ภาคกัลาง 3 1 1 0 30 8 43

ภาตั้ใต้ั้ 0 1 0 0 0 0 1

ภาคตั้ะวันอ็อ็กัเฉียีงเหนือ็ 2 4 0 0 2 0 8

รวมิ 33 36 65 25 38 9 206

จำนวนพันักังานผู้พัิกัาริและ/	หริือ็ผู้สืู่งอ็ายีุ 5 0 0 5

บริษััท สหกี่รน่ ฟอ็เรสท์ 
จำำากี่ัด

รวมกี่ารจำำาแนกี่
บริษััท สหโคเจำน กี่รน่ 

จำำากี่ัด
บริษััท ราชพััฒนา

เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)

กี่ารส่งเสริมกี่ารจ้ำางงานผู้สูงอ็ายุ
	 ในปี็	2567	บริษิัทัได้ให้ความสื่ำคัญกับักัาริส่ื่งเสื่ริมิกัาริจ้างงานผูสู้ื่งอ็ายุี	เพัื�อ็สื่ร้ิางโอ็กัาสื่ในกัาริทำงานอ็ย่ีางยีั�งยืีนและเพัิ�ม
คุณค่าทางสัื่งคม	โดยีมีกัาริจ้างงานผู้สืู่งอ็ายีุริวมทั�งสื่ิ�น	5	คน	ในตั้ำแหน่งที�หลากัหลายี	ทั�งกัาริจ้างงานในตั้ำแหน่งที�อ็ยีู่ในผัง
อ็งค์กัริ	เชน่	กัริริมกัาริบริหิาริ	และ	ที�ป็ริกึัษัา	ผ่านสื่ญัญาจ้างงานที�เหมาะสื่มกับัป็ริะสื่บกัาริณแ์ละความเชี�ยีวชาญข้อ็งแตั้ล่ะบคุคล
	 เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งผู้สืู่งอ็ายีุในวัยีเกัษัียีณ	 บริิษััทได้ริิเริิ�มโคริงกัาริ	 “คงคุณค่าวัยีเกัษัียีณ”	 ซึ�งมุ่งเน้นกัาริสื่ริ้าง
อ็าชพีัและสื่ง่เสื่ริมิกัาริมรีิายีไดอ้็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็ง	ผา่นโคริงกัาริข้อ็งบริษิัทั	ได้แก่ั	โคริงกัาริป็ุ�ยีอ็นิทรีิยีจ์ากัเถ้ึาชวีมวล		โคริงกัาริป็ลูกั
ไม้โตั้เริ็วเพัื�อ็พัลังงาน	และ	กัาริสื่่งเสื่ริิมโคริงกัาริชุมชน	“กัะเพัริายีั�งยีืน”	สื่ำหรัิบผู้สืู่งอ็ายุีที�มีสืุ่ข้ภาพัแข้็งแริงและสื่นใจเข้้าริ่วม
โคริงกัาริ	โดยีในป็ีที�ผ่านมา	บริิษััทได้เป็ิดโอ็กัาสื่ให้ผู้สูื่งอ็ายีุมากักัว่า	20	คน	ได้เข้้ามาทำงานริ่วมกัับบริิษััท
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	 แนวทางดังกัล่าวสื่ะทอ้็นถึึงความมุง่มั�นข้อ็งบริษิัทัในกัาริสื่นับสื่นนุและให้ความสื่ำคญักับักัาริจา้งงานผูสู้ื่งอ็ายี	ุซึ�งไม่เพัยีีง
แตั้ช่่วยีให้พัวกัเข้ามีริายีได้และคุณภาพัชีวติั้ที�ดีข้ึ�น	แต่ั้ยีงัเป็็นกัาริใช้ป็ริะสื่บกัาริณ์และความสื่ามาริถึข้อ็งผูสู้ื่งอ็ายุีให้เกิัดป็ริะโยีชน์
ต่ั้อ็อ็งค์กัริและสื่ังคมโดยีริวม									

กี่ารส่งเสริมกี่ารจ้ำางงานและสนับสนุนผู้พิักี่าร
	 ในป็ี	2567	บริิษััทฯ	ยีังไม่มีกัาริจ้างงานผู้พัิกัาริ	เนื�อ็งจากัไม่มีตั้ำแหน่งงานว่างที�เหมาะสื่ม	และไม่ได้อ็ยีู่ในข้่ายีที�ตั้้อ็งจ้าง
งานตั้ามข้้อ็กัฎหมายีบังคับ	 อ็ย่ีางไริกั็ตั้าม	 บริิษััทฯ	 ยัีงคงให้ความสื่ำคัญกัับกัาริส่ื่งเสื่ริิมสิื่ทธิุข้อ็งผู้พิักัาริและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ใน
สื่งัคมอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	ผ่านกัาริเข้า้ร่ิวมกิัจกัริริมและสื่นับสื่นุนโคริงกัาริที�มุง่เน้นกัาริสื่ร้ิางโอ็กัาสื่และพัฒันาคุณภาพัชีวติั้ข้อ็งกัลุม่
เป็า้หมายี	ตั้ลอ็ดป็ทีี�ผา่นมา	บริษัิัทฯ	ไดร้ิว่มมอื็กับัเคริอื็ข้า่ยี	CSR	และพันัธุมติั้ริในกัาริสื่นบัสื่นนุและเข้า้ริว่มโคริงกัาริเพัื�อ็ชว่ยี
เหลือ็และสื่่งเสื่ริิมโอ็กัาสื่ให้แกั่ผู้พัิกัาริและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	ริวมทั�งสื่ิ�น	10	โคริงกัาริ	ตัั้วอ็ยี่างโคริงกัาริสื่ำคัญ	ได้แกั่

SCG	-	จ.ชลบุริี 69 10 16 26 37.70

SGN	-	จ.ลำพัูน 90 36 13 49 54.44

SGF-	จ.กัำแพังเพัชริ 47 28 7 35 74.47

บริษััท บริษััท
ร้อ็ยละขอ็ง

พันักี่งานท่�มาจำากี่
ชุมชนท้อ็งถูิ�น

จำำานวนพันักี่งานท่�มาจำากี่ชุมชนท้อ็งถูิ�น

รวมหญิงชาย

 •	 โคริงกัาริอ็่านนิทานให้คนตั้าบอ็ด	เพัื�อ็สื่นับสื่นุนกัาริเริียีนริู้และเสื่ริิมสื่ร้ิางจินตั้นากัาริให้กัับผู้พิักัาริทางสื่ายีตั้า	
	 •	 กิัจกัริริมบริิจาคสื่ิ�งข้อ็งเพัื�อ็ผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่และผู้พัิกัาริ	เพัื�อ็ช่วยีเหลือ็และแบ่งป็ันทริัพัยีากัริให้กัับผู้ที�ตั้้อ็งกัาริความช่วยี
	 	 เหลือ็	สื่นับสื่นุนโคริงกัาริป็ริับสื่ภาพัแวดล้อ็มที�อ็ยีู่อ็าศัยีสื่ำหริับคนพัิกัาริ	ผู้สูื่งอ็ายีุ	ผู้ป็่วยีที�อ็ยีู่ในริะยีะเฉียีบพัลัน	และ
	 	 ผู้ที�มีภาวะพัึ�งพัิงในพัื�นที�ตั้.วังตั้ะแบกั	อ็.พัริาะกัริะต่ั้ายี	จ.กัำแพังเพัชริ	จำนวน	20	ริายี	สื่นับสื่นุนกัาริจัดกัิจกัริริมจิตั้
	 	 อ็าสื่าก่ัอ็สื่ริ้างห้อ็งน�ำให้ผู้พัิกัาริและผู้สืู่งอ็ายีุในหมู่บ้านห้วยีน�ำใสื่	จำนวน	8	ริายี	ในพัื�นที�หมู่ที�	3	ตั้.วังตั้ะแบกั	
	 	 อ็.พัริานกัริะตั้่ายี	จ.กัำแพังเพัชริ
 •	 โคริงกัาริสื่ง่มอ็บป็ฏิิทินตั้ั�งโตั้ะ๊เกัา่ใหโ้ริงเริยีีนสื่อ็นคนตั้าบอ็ด	เพัื�อ็นำไป็ใชเ้ป็น็สื่ื�อ็กัาริเริยีีนกัาริสื่อ็นสื่ำหรัิบผูพ้ักิัาริทางสื่ายีตั้า
	 กัาริดำเนินงานเหล่านี�สื่ะท้อ็นถึึงความมุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทฯ	ในกัาริมีสื่่วนริ่วมสื่ร้ิางสื่ังคมที�เท่าเทียีม	สื่่งเสื่ริิมโอ็กัาสื่ให้กัับผู้
พัิกัาริและกัลุม่คนด้อ็ยีโอ็กัาสื่	พัริ้อ็มทั�งสื่นับสื่นุนแนวทางกัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืนเพัื�อ็ป็ริะโยีชน์ข้อ็งสื่ังคมในริะยีะยีาว

นโยบายและแนวทางปฏิบัิติิเกี่่�ยวกัี่บกี่ารจำ้างแรงงานท้อ็งถูิ�น
 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่ริ้างความเข้้มแข็้งข้อ็งเศริษัฐกัิจฐานริากั	และกัาริพััฒนาความเป็็นอ็ยีู่ข้อ็งชุมชนท้อ็งถึิ�น	จึง
มีแนวมีนโยีบายีและแนวทางป็ฏิิบัติั้ในกัาริคัดเลือ็กัและสื่ริริหาบุคลากัริ	ที�มุง่เน้นสื่่งเสื่ริิมกัาริจ้างแริงงานท้อ็งถึิ�น	โดยีเฉพัาะ
กัาริจ้างพันักังานและผู้ริับเหมาที�มีภูมิลำเนาในพัื�นที�ตัั้�งข้อ็งบริิษััท	เพัื�อ็สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริทำงานให้กัับคนในชุมชน	ลดอ็ัตั้ริา
กัาริว่างงานข้อ็งคนในท้อ็งถึิ�น	 ริวมถึึงสื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาอ็าชีพัข้อ็งคนในชุมชนให้สื่อ็ดคล้อ็งและตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ตั้ลาดแริงงาน	
โดยีมีเป็้าหมายีเพัื�อ็ให้คนในชุมชนท้อ็งถึิ�นมีคุณภาพัชีวิตั้ที�ดีข้ึ�น
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นโยบายกี่ารวางแผนสืบทอ็ดติำาแหน่ง
	 กัาริวางแผนสื่บืทอ็ดตั้ำแหนง่	(Succession	Plan)	เป็็นกัาริวางแผนเชิงรุิกัและเป็็นกัาริ
เตั้ริียีมความพัริ้อ็มในกัาริวางแผนสื่ริริหาคัดเลือ็กับุคลากัริ	 เพัื�อ็ดำริงตั้ำแหน่งทดแทน	
“ตั้ำแหน่งงานหลักัสื่ำคัญ”	ได้ทันที	โดยีกัาริคาดกัาริณ์และป็ริะเมินไว้ล่วงหน้า	อ็ันอ็าจเป็็น
เหตัุ้จากักัาริเกัษัียีณอ็ายีุ	หริือ็เกัิดสื่ถึานกัาริณ์คับข้ันที�ไม่อ็าจควบคุมได้	ทั�งนี�	บุคลากัริที�ถึูกั
คัดเลือ็กัเพัื�อ็เตั้ริียีมความพัริ้อ็มเพัื�อ็เป็็น	“ผู้สื่ืบทอ็ดตั้ำแหน่ง”	จะเน้นจากักัาริเฟ้นหา	“คน
เกัง่และคนด”ี	ภายีในอ็งคก์ัริ	(Build)	ที�มคีวามริู	้ความสื่ามาริถึ	มคีณุสื่มบตัั้ทิี�เหมาะสื่มกัอ่็น
ที�จะสื่ริริหาจากัภายีนอ็กั	 ทั�งนี�	 บริิษััทได้กัำหนดกัริะบวนกัาริในกัาริจัดทำแผนสืื่บทอ็ด
ตั้ำแหน่งไว้	ดังนี�

	 นอ็กัจากันี�คณะกัริริมกัาริบริิษััทได้ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญในกัาริสื่ริ้างผู้บริิหาริเพัื�อ็สื่ืบทอ็ดตั้ำแหน่งผู้บริิหาริสืู่งสืุ่ดโดยีมี
หลักักัาริดังนี�
	 1.	 กัำหนดคำอ็ธุิบายีตั้ำแหน่ง	ผู้บริิหาริสืู่งสืุ่ด		ความเกัี�ยีวข้้อ็งและกัลยีุทธุ์ข้อ็งอ็งค์กัริ	ริวมทั�งริะบุคุณสื่มบัตั้ิ		ความริู้	
	 	 ทักัษัะที�ตั้้อ็งกัาริ	
	 2.	 คัดเลือ็กัผู้บริิหาริริะดับริอ็งที�มีศักัยีภาพัและความสื่ามาริถึ
	 3.	 วิเคริาะห์คุณสื่มบัตั้ิเป็็นริายีบุคคลเพัื�อ็หาจุดเด่นและสื่ิ�งที�ตั้้อ็งพััฒนาเพัิ�มเตั้ิม
	 4.	 จัดทำแผนพััฒนาเป็็นริายีบุคคล	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาศักัยีภาพัและข้ีดความสื่ามาริถึ
	 5.	 จัดให้ผู้บริิหาริริะดับริอ็งๆ	ลงไป็ได้มีโอ็กัาสื่ใกัล้ชิด	และได้ทำงานริ่วมกัับผู้บริิหาริริะดับสืู่ง	-	ริะดับฝึ่ายี	ทั�งในริะดับ
	 	 สื่ายีงาน	และข้้ามสื่ายีงาน	
	 6.	 กัำหนดผู้บริิหาริริะดับริอ็งที�มีศักัยีภาพัเป็็นผู้สื่ืบทอ็ดและวางตั้ำแหน่งให้เหมาะสื่ม
	 7.	 เตั้ริียีมกัาริให้ผู้บริิหาริริะดับสืู่งพัริ้อ็มริับงานข้อ็งสื่ายีงานอ็ื�นในกัริณีจำเป็็น

กำหนดตำแหน่งงานหลัก
ที่สำคัญในองค์กร

กำหนดคุณสมบัติและ
ความสามารถที่จำเป็น
ของตำแหน่งงานหลัก

พัฒนาความรู้ ความสามารถ
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้สืบทอด

สรรหาและคัดเลือก
ผู้สืบทอดตำแหน่ง

ประเมินและแต่งตั้ง
ผู้สืบทอดตำแหน่ง

2

3

4

5

1
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	 	8.	เตรีียมบุุคลากรีที่ี�มีความสามารีถเฉพาะที่างให้้มีความสามารีถบุรีิห้ารีงานครีบุวงจรีมากขึ้้�น	เพ่�อรีับุงานบุรีิห้ารีรีะดัับุสูง
	 	9.	จัดัให้้ผูู้้บุรีิห้ารีรีะดับัุกลางมีโอกาสบุรีิห้ารีงานมากขึ้้�นที่ั�งรีะดัับุสายงาน	และข้ึ้ามสายงาน
	 10.	จดััอบุรีมผูู้บุ้รีหิ้ารีรีะดับัุสงูและรีะดับัุกลางให้ม้จีติสำนก้ในความรีบัุผู้ดิัชอบุ	และความซื่่�อสตัยต์อ่องคก์รีและมององคก์รี
	 	 ในภาพรีวมมากยิ�งขึ้้�น	
	 11.	จดััอบุรีมผูู้้บุรีหิ้ารีในแต่ละฝ่า่ย	ให้้มศัีักยภาพมากขึ้้�น	ฝึ่กการีวางแผู้นลว่งห้น้า	และเสริีมการีใชค้วามคดิัอย่างเป็น็รีะบุบุ
	 	 ให้้แก่ผูู้้บุรีิห้ารีรีะดัับุรีองๆ	
	 12.	จัดัให้้มีการีเขีึ้ยนแผู้นการีที่ำงานอย่างเป็็นรีะบุบุแก่ผูู้้บุริีห้ารีรีะดัับุรีองๆ
	 13.	จัดัให้้มีการีสับุเป็ลี�ยนผูู้้บุรีิห้ารีรีะดัับุฝ่่ายบุางตำแห้น่ง	เพ่�อเพิ�มป็รีะสิที่ธิิภาพในการีบุริีห้ารีธิุรีกิจ

การบริหารเงิินเดืือน ค่่าจ้้างิ และผลตอบแทน
	 กลุ่มรีาชพัฒนาดัำเนินนโยบุายการีบุริีห้ารีค่าจ้างและผู้ลตอบุแที่นพนักงานด้ัวยห้ลักความเป็็นธิรีรีม	 ไม่ต�ำกว่าอัตรีาค่า
จ้างขึ้ั�นต�ำขึ้องแต่ละพ่�นที่ี�ตามที่ี�กฎห้มายกำห้นดั	และเพียงพอต่อการีดัำรีงชีพ	อัตรีาค่าจ้างที่ี�พิจารีณาจ้างเห้มาะสมกับุห้น้าที่ี�
ความรีบัุผู้ดิัชอบุ	และสอดัคลอ้งกบัุความสามารีถขึ้องพนกังาน	มคีวามเที่า่เที่ยีมกนัที่ั�งชาย-ห้ญิงิ	รีวมถ้งเที่า่เที่ยีมกนัในลกัษณะ
งานป็รีะเภที่เดีัยวกัน	ที่ั�งนี�	บุริีษทัี่ได้ัพจิารีณาอัตรีาค่าจ้างในบุางตำแห้น่งทีี่�สงูกว่าอัตรีาค่าจ้างที่ั�วไป็	เพ่�อให้ส้ามารีถแขึ้ง่ขัึ้นได้ั
ในอุตสาห้กรีรีมเดัียวกัน	 เพ่�อด้ังดัูดัผูู้้มีความรีู้ความสามารีถเขึ้้ามารี่วมงานกับุบุริีษัที่และจูงใจให้้พนักงานป็ัจจุบัุนพัฒนาผู้ล
การีป็ฏิบิุัติงานอย่างต่อเน่�อง
	 บุรีิษัที่ฯ	 มีรีะบุบุการีป็รีะเมินผู้ลการีป็ฏิิบุัติงานขึ้องพนักงานที่ี�มีเกณฑ์์การีวัดัที่ี�ชัดัเจนโดัยใช้เกณฑ์์ดััชนีชี�วัดัผู้ลงานห้ร่ีอ
ความสำเรี็จขึ้องงาน	(Key	Performance	Indicator	:	KPIs)	และป็รีะเมินสมรีรีถนะพนักงาน	(Competency)	ผูู้้บุังคับุบุัญิชา
และพนักงานจ้งมีความเข้ึ้าใจในแนวที่างเดัียวกัน	 อีกที่ั�งยังกำห้นดัให้้การีพัฒนาบุุคลากรีตามแผู้น	 เป็็นห้น้�งในตัวชี�วัดัความ
สำเรีจ็ขึ้องงาน	(Common	KPIs)	ที่ั�งขึ้องตวัพนกังานเองและขึ้องผูู้บุ้งัคบัุบุญัิชา	เพ่�อให้ม้ั�นใจไดัว้า่พนกังานที่กุคนจะไดัรั้ีบุโอกาส
อย่างเสมอภาคในการีพัฒนาศัักยภาพอย่างต่อเน่�อง	และสร้ีางโอกาสในการีเติบุโตไป็พร้ีอมกับุองค์กรี	ที่ำให้้การีป็รีะเมินผู้ล
การีป็ฏิิบุัติงานนำไป็สู่การีพัฒนางานและพนักงานในครีาวเดัียวกัน

การจ่้ายค่่าตอบแทนพนักงิานในปีี 2565-2567

สายงานสำนักงานและสนับุสนุน	(คน) 47 49 52 53 56 60

สายงานป็ฏิิบุัติการี	(คน) 83 11 79 8 80 9

จำนวนพนักงานสูงวัย	(คน) 1 60 1 0 1 0

รีวมที่ั�งห้มดั	(คน) 131 60 132 61 137 69

ค่าตอบุแที่นพนักงานรีวม	(ล้านบุาที่) 113.72 116.51 130.06

ค่าตอบุแที่นพนักงานชาย	(ล้านบุาที่) 82.00 83.50 90.50

ค่าตอบุแที่นพนักงานห้ญิิง	(ล้านบุาที่) 31.70 33.00 39.50

เงินสมที่บุกองทีุ่นสำรีองเลี�ยงชีพ	(ล้านบุาที่) 2.90 3.60 4.30

พนกังานที่ี�เขึ้า้รีว่มเงนิสมที่บุกองที่นุสำรีองเลี�ยงชพี	(คน) 179.00 163.00 172.00

สัดัส่วนพนักงานที่ี�เป็็นสมาชิกกองทุี่น	(%) 93.71 84.46 83.00

สายงิานหลัก
2565 2566 2567

หญิิงิ หญิิงิ หญิิงิชาย ชาย ชาย




