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กี่ารส่งเสริมความสัมพัันธุ์และกี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งพันักี่งาน
เป้าห่มิายกิารพััฒนาค้วามิผิูกิพัันแลูะกิารรักิษาพันักิงาน	(Employee	Engagement)
	 บริิษััทจัดให้มีกัาริสื่ำริวจความผูกัพัันและความสืุ่ข้ข้อ็งพันักังานทุกั	2	ป็ี	เพัื�อ็ป็ริะเมินผลและนำข้้อ็เสื่นอ็แนะจากัพันักังาน
ไป็ป็ริับป็ริุง	และพััฒนา	ริวมถึึงจัดทำแผนกัิจกัริริมกัาริสื่ริ้างความสืุ่ข้และความผูกัพัันให้กัับพันักังานให้ดียีิ�งข้ึ�น	โดยีใช้เคริื�อ็ง
มือ็	EMO-meter	ในกัาริป็ริะเมิน	ซึ�งป็ริะกัอ็บด้วยี	2	ด้าน	คือ็	
	 1)	ด้านความริู้สื่ึกั	(ความสืุ่ข้	ความผูกัพััน)	ข้อ็งพันักังาน	
	 2)	ด้านป็ัจจัยีที�สื่่งผลตั้่อ็ความริู้สื่ึกัข้อ็งพันักังาน	
	 ทั�งนี�	ในป็ี	2567	ตั้ั�งเป็้าหมายีสื่ำหริับกัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	ริ้อ็ยีละ	80	โดยีมีแผนงานเพัื�อ็ให้บริริลุเป็้าหมายี	ดังนี�

1)	แผินพััฒนาค้วามิผิูกิพัันแลูะกิารรักิษาพันักิงาน
	 กัลุ่มริาชพััฒนาได้เล็งเห็นถึึงศักัยีภาพัในกัาริทำงานข้อ็งพันักังานเป็็นสื่ิ�งสื่ำคัญอ็ยี่างยีิ�งตั้่อ็ผลกัาริดำเนินงานข้อ็งอ็งค์กัริ	
หากัพันกัังานมคีวามสื่ขุ้กัายีสื่บายีใจ	และมีสื่ขุ้ภาพัพัลานามยัีที�แข้ง็แริงยีอ่็มแสื่ดงศกััยีภาพัในกัาริทำงานไดอ้็ยีา่งเตั้ม็ที�	บริษัิัท
จึงได้มีกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริและกัิจกัริริมตั้่างๆ	เพัื�อ็สื่ริ้างความสืุ่ข้ในสื่ถึานที�ทำงาน	กั่อ็ให้เกัิดความริักั	ความผูกัพัันตั้่อ็อ็งค์กัริ	สื่่ง
เสื่ริิมความสื่ัมพัันธุ์อั็นดีริะหว่างเพัื�อ็นริ่วมงาน	 หัวหน้างานและผู้บริิหาริ	 สื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพัพัลานามัยีให้พันักังานมีริ่างกัายีที�
สื่มบูริณ์แข้็งแริง	และใช้เวลาว่างให้เกัิดป็ริะโยีชน์	โดยีมีแนวทางในกัาริดูแลพันักังานตั้ามห่ลูักิ	Happy	Work	Place	ด้้วย
แนวทางแห่่งค้วามิสัุข	6	ประกิาร	ด้ังนี�

สุขภาพัด่ 
Happy Health

•	 โคริงกัาริ	The	Best	Healthy	สื่นับสื่นุนให้พันักังาน
กัาริอ็อ็กักัำลังกัายีอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	ทำให้มีสืุ่ข้ภาพัที�ดี

100 100

80 80

•	 โคริงกัาริแข้่งข้ันกัีฬาภายีในกัลุ่มบริิษััท	 เช่น	 ฟุตั้บอ็ล	
แบดมินตั้ัน	เป็ตั้อ็ง	ริวมถึึงกัีฬาเฮฮามหาสื่นุกัตั้่าง	ๆ 	เพัื�อ็
สื่ง่เสื่ริมิกัาริอ็อ็กักัำลงักัายี	และสื่ริา้งความสัื่มพันัธุอ์็นัดใีน
กัลุ่มพันักังานและคู่ค้า

80 92

•	 จัดให้มีกัาริตั้ริวจสืุ่ข้ภาพัป็ริะจำป็ี	 และมอ็บสื่วัสื่ดิกัาริ
ด้านสืุ่ข้ภาพั	ให้พันักังานและคริอ็บคริัว 100 100

ม่นำ�าใจำ 
Happy Heart

•	 จัดสื่วัสื่ดิกัาริเยีี�ยีมพันักังานเจ็บป่็วยีและพัักัริักัษัาตั้ัวที�
บ้านหริือ็โริงพัยีาบาล	

100 100 80 100

•	จดัสื่วสัื่ดกิัาริใหค้วามชว่ยีเหลอื็เมื�อ็เกัดิสื่ถึานกัาริณโ์ริค
ริะบาด	 หริือ็	 ภัยีธุริริมชาตั้ิให้กัับพันักังาน	 อ็าทิ	
สื่ถึานกัาริณ์โควิด-19	 อ็ุทกัภัยี	 วาตั้ภัยี	 อ็ัคคีภัยี	 เพัื�อ็
บริริเทาความเดือ็ดริ้อ็น	เป็็นตั้้น

•	 โคริงกัาริริาชพััฒนาป็ันสืุ่ข้	 เพัื�อ็แบ่งป็ันสื่ิ�งข้อ็งให้กัับ
เพัื�อ็นพันักังานภายีในและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ภายีนอ็กัอ็งค์กัริ	
อ็าท	ิกัาริบริจิาคโลหติั้	โคริงกัาริแบง่ป็นัเพัื�อ็นอ้็ง	โคริงกัาริ
บริจิาคป็ฏิทินิตั้ั�งโตั้ะ๊เกัา่เพัื�อ็เป็น็สื่ื�อ็กัาริเริยีีนใหก้ับัผูพ้ักิัาริ
ทางสื่ายีตั้า	เป็็นตั้้น
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ใฝ่ึความรู้
Happy Brain

•	กัำหนดใหม้กีัาริพัฒันาบคุลากัริอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งตั้ลอ็ดทั�ง
ป็ี	 ทั�งกัาริพััฒนาจากักัาริอ็บริมในริูป็แบบกัาริอ็บริม
ภายีใน	(In-house	Training)	และกัาริฝึกึัอ็บริมภายีนอ็กั	
(Public	Training)	

80 93.16 80 97

•	 กัาริสื่่งเสื่ริิมความริู้ผ่านกัิจกัริริมสื่ัมพัันธุ์ที�จัดข้ึ�นทุกัป็ี/	
กัิจกัริริมแชร์ิความรู้ิที�จัดข้ึ�นเป็็นป็ริะจำทุกัเดือ็น	 อ็ยี่าง	
RPE	Talk	เป็็นตั้้น

100 100 80 100

เชดิชคูณุธุรรม 
Happy Soul

•	กัจิกัริริมสื่ริงน�ำพัริะ	ริดน�ำดำหวัและข้อ็พัริจากัผูบ้ริหิาริ
ในวันป็ริะเพัณีสื่งกัริานตั้์	 เพัื�อ็อ็นุริักัษั์และสืื่บทอ็ด
วัฒนธุริริมไทยี	
•	 จัดกัิจกัริริมบำเพั็ญป็ริะโยีชน์ภายีในศาสื่นสื่ถึานเนื�อ็ง
ในโอ็กัาสื่วันสื่ำคัญทางศาสื่นาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งตั้ลอ็ดทั�งปี็	
เช่น	ทำความสื่ะอ็าดบริิเวณวัด	ถึวายีเทียีนพัริริษัา	ป็ลูกั
ตั้้นไม้ในวัด	เป็็นตั้้น	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานมีจิตั้เมตั้ตั้า	
เสื่ียีสื่ละ	และริู้จักักัาริให้	

100 100 80 98

นำาพัา
ครอ็บครัว

Happy Family

•	โคริงกัาริสื่วสัื่ดกิัาริเชา่ซื�อ็บา้นดว้ยีอ็ตัั้ริาดอ็กัเบี�ยีตั้�ำ	ริว่ม
กัับธุนาคาริอ็าคาริสื่งเคริาะห์	 เพัื�อ็สื่นับสื่นุนให้พันักังาน
ข้อ็งบริิษััทมีที�อ็ยีู่อ็าศัยีและสื่ริ้างคริอ็บคริัวที�อ็บอ็ุ่น
•	จดัใหม้กีัอ็งทนุสื่ำริอ็งเลี�ยีงชพีัและกัอ็งทนุป็ริะกันัสื่งัคม
ให้กัับพันักังานตั้ามกัฏิหมายีกัำหนด	 นอ็กัจากันี�ยีัง
กัำหนดวงเงนิชว่ยีเหลอื็พันกัังานและคริอ็บคริวัดา้นอ็ื�น	ๆ 	
อ็าทิ	แตั้่งงาน	งานบวช	คลอ็ดบุตั้ริ	เป็็นตั้้น

100 100

100 100

•	โคริงกัาริ	“Happy	Birthday”	เพัริาะพันักังานคือ็สื่่วน
หนึ�งในกัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งอ็งค์กัริ	 กัาริได้มอ็บความสุื่ข้เล็กัๆ	
เช่น	 กัาริให้เพืั�อ็นร่ิวมงานร่ิวมอ็วยีพัริในเดือ็นเกัิด	 กั็นับ
เป็น็สื่ิ�งหนึ�งที�ทำใหพ้ันกัังานริูส้ื่กึัอ็บอ็ุน่	ริูส้ื่กึัเป็น็คริอ็บคริวั
เดียีวกัับอ็งค์กัริ

100 100

•	 กัิจกัริริมป็ีใหม่	 เพืั�อ็สื่ร้ิางความสุื่ข้และความสัื่มพัันธุ์
ริะหว่างผู้บริิหาริและพันักังานด้วยีกััน	และเพัื�อ็ตั้อ็บแทน
ในกัาริทุ่มเททำงานตั้ลอ็ดป็ีที�ผ่านมา

80 92

สร้างรั�วสังคม
Happy Society

•	โคริงกัาริ	“ริาชพััฒนาริ่วมใจ	ตั้้านภัยียีาเสื่พัตั้ิด”	เพัื�อ็
ให้พันักังานตั้ริะหนักัถึึงพิัษัและภัยีข้อ็งยีาเสื่พัตั้ิด	 บริิษััท
เข้า้ริว่มโคริงกัาริมาตั้ริฐานกัาริป็อ้็งกันัและแกัไ้ข้ป็ญัหายีา
เสื่พัตั้ิด	(มยีสื่.)
•	โคริงกัาริ	“ริาชพััฒนา	จิตั้อ็าสื่า	ตั้้นกัล้าความดี”	เพัื�อ็
สื่่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมอ็งค์กัริในกัาริป็ลูกัฝัึงให้พันักังานเป็็น
คนดมีจีติั้อ็าสื่าเพัื�อ็สื่ว่นริวม	โดยีใหพ้ันกัังานสื่ะสื่มชั�วโมง
จติั้อ็าสื่าป็ริะจำป็	ีและมอ็บริางวลัใหก้ับัพันกัังานที�มชีั�วโมง
จติั้อ็าสื่าสื่งูสื่ดุและเป็น็แบบอ็ยีา่งที�ดดีา้นจิตั้อ็าสื่าทำดเีพัื�อ็
สื่ังคมให้กัับเพัื�อ็ริ่วมงาน

100 100 100 100
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	 2)	กิารจัด้สัวัสัดิ้กิารแลูะกิารดู้แลูพันักิงาน

	 บริิษััทฯ	ให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็ง	“สื่วัสื่ดิกัาริ”	และผลป็ริะโยีชน์เพัิ�มเพัื�อ็ดูแลให้พันักังานให้ทำงานอ็ยี่างมีความสืุ่ข้	จึงได้
จัดให้มีสื่วัสื่ดิกัาริที�เหมาะสื่มแกั่พันักังานและคริอ็บคริัวมากักัว่าที�กัฎหมายีกัำหนด	 และสื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็ง
สื่ภาพัสัื่งคม	เศริษัฐกัิจ	และความจำเป็็นข้อ็งธุรุิกัิจ	 เช่น	ป็ริะกัันชีวิตั้สื่ำหริับพันักังาน	ค่าริักัษัาพัยีาบาลสื่ำหรัิบพันักังานและ
คริอ็บคริัว	ค่าทำฟัน	ค่าตั้ัดแว่นสื่ายีตั้า	ค่าทำงานกัะ	ค่าที�พัักั	ค่าเดินทาง	และค่าทำงานตั้่างจังหวัด		กัาริมอ็บเกัียีริตั้ิบัตั้ริและ
ข้อ็งข้วัญให้กัับพันักังานคริบริอ็บ	10	ป็ี	และ	20	ป็ี	เป็็นตั้้น	เพัื�อ็เป็็นกัาริสื่ร้ิางข้วัญและกัำลังใจในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	อ็ีกัทั�งยีังช่วยี
ยีึดเหนี�ยีวจิตั้ใจให้เกัิดความริักั	ความผูกัพัันต่ั้อ็อ็งค์กัริ	อ็ันเป็็นกัาริสื่ร้ิางข้วัญกัำลังใจที�นำมาซึ�งป็ริะสื่ิทธุิภาพัและศักัยีภาพัที�มี
ทั�งทางตั้ริงและทางอ้็อ็ม	ตั้่อ็กัาริดำเนินกัิจกัาริข้อ็งบริิษััทฯ	อ็ยี่างยีั�งยืีน

	 3)	จัด้ให่้มิีรูปแบบกิารทำงานที�ยืด้ห่ยุ่นแลูะผิ่อนค้ลูาย

	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็งกัาริจัดสื่มดุลในกัาริทำงาน	และกัาริใช้ชีวิตั้สื่่วนตั้ัว	จึง
ได้กัำหนดให้มีนโยีบายีกัาริทำงานริูป็แบบผสื่มผสื่าน	(Hybrid	Working	Model)	เพัื�อ็ดึงดูดและรัิกัษัาพันักังานริุ่นใหม่ที�มีแนวคิด
สื่มยัีใหม่	ริวมถึงึสื่นับสื่นุนแนวคิด	Green	and	Energy	Saving	เพัื�อ็ลดกัาริใชท้รัิพัยีากัริ	ลดความแอ็อั็ดข้อ็งพัื�นที�จอ็ดริถึ	นอ็กัจากั
นี�ยีังสื่ริ้างความยีืดหยีุ่นและผ่อ็นคลายีเกัี�ยีวกัับสื่ถึานที�ป็ฏิิบัตั้ิงาน	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งริูป็แบบกัาริใช้ชีวิตั้ข้อ็งคนริุน่ใหม่ด้วยี

	 4)	จัด้ให้่มิีสัถี่านที�แลูะบรรยากิาศในกิารทำงานที�ด้ี

	 สื่ถึานที�ทำงานเป็็นป็ัจจัยีสื่ำคัญที�สื่่งผลตั้่อ็ความสืุ่ข้และป็ริะสื่ิทธุิภาพัข้อ็งพันักังาน	 บริิษััทจึงให้ความสื่ำคัญในกัาริสื่ริ้าง
สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�ดีและเอ็ื�อ็ต่ั้อ็กัาริทำงาน	เช่น	จัดให้มีสื่ถึานที�ทำงานที�สื่ะอ็าด	ป็ลอ็ดภัยี	มีริะบบริะบายีอ็ากัาศ
ที�ด	ีมแีสื่งสื่วา่งเพัยีีงพัอ็ทั�งจากัแสื่งธุริริมชาตั้แิละแสื่งไฟฟา้	เป็น็ตั้น้		ริวมถึึงกัาริสื่ง่เสื่ริิมวฒันธุริริมอ็งคก์ัริที�เป็็นมติั้ริ	สื่นบัสื่นนุ
ซึ�งกัันและกันั	เป็ดิโอ็กัาสื่ใหพ้ันกัังานแสื่ดงความคดิเหน็	และริบัฟงัความคิดเหน็ข้อ็งผูอ้็ื�น	สื่นับสื่นนุความริว่มมอื็และกัาริทำงาน
เป็็นทีม	ทั�งนี�เพัื�อ็ให้พันักังานสื่ามาริถึป็ฏิิบัติั้งานได้อ็ยี่างมีป็ริะสิื่ทธุิภาพัมีความสืุ่ข้	และมีคุณภาพัชีวิตั้ที�ดีภายีในอ็งค์กัริ

ค่าทำศพัญาตั้ิ 1 11,500	 1 11,000	 0 -			 22,500	

สื่มริสื่ 0 	-			 0 	-			 0 -			 -			

บุตั้ริ 1 5,000	 1 5,000	 3 15,000	 25,000	

อ็ุป็สื่มบท 1 5,000	 1 5,000	 0 -			 10,000	

ค่าทำฟัน 19 52,735	 22 44,630	 3 	7,100	 104,465	

ค่าตั้ัดแว่น 20 69,460	 37 141,550	 13 49,770	 260,780	

เจ็บป็่วยี 7 9,840	 15 14,991	 5 4,450	 29,281	

รวมิ	 49 153,535	 77 222,171 24 76,320	 452,026	

สวัสดิกี่าร
SCG SGN SGF

รวม
จำำานวน

พันักี่งาน
จำำานวน

พันักี่งาน
จำำานวน

พันักี่งาน
มูลค่า
(บาท)

มูลค่า
(บาท)

มูลค่า
(บาท)

สวัสดิกี่ารเงินช่วยเหลือ็พันักี่งาน ปี 2567
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ความผูกี่พัันขอ็งพันักี่งานต่ิอ็อ็งค์กี่ร
	 จากักัาริดำเนินงานตั้ามแผนกิัจกัริริมข้้างต้ั้น	 ริวมถึึงกัาริดูแลพันักังานในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริในมิตั้ิต่ั้างๆ	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่า
พันกัังานยีงัคงมคีวามผกูัพันักัับอ็งคก์ัริอ็ยีูใ่นริะดบัที�น่าพังึพัอ็ใจ	ฉะนั�นในป็	ี2567	บริษิัทัจงึได้สื่ำริวจความคดิเหน็จากัพันักังาน	
โดยีกัำหนดเป็้าหมายีสื่ำหรัิบกัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	ริ้อ็ยีละ	80	ซึ�งพันักังานตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	170	คน	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	89.95	ข้อ็ง
พันักังาน
	 ผลกัาริสื่ำริวจพันักังานมีความสืุ่ข้	และความผูกัพัันที�ดีต่ั้อ็อ็งค์กัริที�เพัิ�มข้ึ�นจากัปี็	2565	อ็ยีู่ที�ริ้อ็ยีละ	90	เกิันกัว่าเป็้าหมายี
ป็ริะจำป็ีที�กัำหนดไว้	ดังตั้าริางด้านล่าง	
	 ข้อ้็มลูจากัผลกัาริสื่ำริวจนำมาพัจิาริณาและป็ริบัป็ริงุกัาริทำงาน	กัาริพัฒันาศกััยีภาพั	ตั้ลอ็ดจนสื่วสัื่ดกิัาริตั้า่งๆ	ใหส้ื่อ็ดคลอ้็ง
กับัความตั้อ้็งกัาริข้อ็งพันกัังานไดอ้็ยีา่งมปี็ริะสื่ทิธุภิาพั	เพัื�อ็สื่ริา้งความมั�นใจว่าพันกัังานทกุัคน	มคีวามสุื่ข้ในกัาริทำงาน	มคีวาม
ภาคภูมิใจตั้่อ็อ็งค์กัริ	และมีความพัริ้อ็มที�จะทุม่เททั�งแริงกัายี	แริงใจในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานอ็ยี่างเตั้็มความสื่ามาริถึ

ผลกี่ารประเมินความผูกี่พัันขอ็งพันักี่งาน ระหว่างปี 2565-2567

กี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งพันักี่งานด้านผลประโยชน์และสวัสดิกี่าร
1)	 ค้ณะกิรรมิกิารสัวัสัด้ิกิารในสัถี่านประกิอบกิิจกิาร

	 คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริ	 เป็รีิยีบเสื่มือ็นกัลุ่มตัั้วแทนข้อ็งพันักังานในกัาริเจริจาหารืิอ็ด้านผล
ป็ริะโยีชนแ์ละสื่วสัื่ดกิัาริ	อ็นัจะชว่ยีใหพ้ันกัังานมคีวามสื่ขุ้และความผกูัพันักับัอ็งคก์ัริ	ริูส้ื่กึัถึงึความเป็น็สื่ว่นหนึ�งข้อ็งอ็งคก์ัริเพัิ�ม
มากัข้ึ�น
	 บริิษััทได้จัดให้มีคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัิจกัาริ	โดยีเป็็นตัั้วแทนในกัาริรัิบฟังความคิดเห็นข้อ็ง
พันักังาน	เพัื�อ็เป็็นสื่ื�อ็กัลางในกัาริป็ริะสื่านงานกัับบริิษััท	โดยีมีหน้าที�ดังนี�
	 1.	 ริ่วมหาริือ็กัับนายีจ้างเพัื�อ็จัดสื่วัสื่ดิกัาริแกั่ลูกัจ้าง
	 2.	 ให้คำป็ริึกัษัาหาริือ็และเสื่นอ็แนะความเห็นแกั่นายีจ้างในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริสื่ำหริับลูกัจ้าง
	 3.	 ตั้ริวจตั้ริา	ควบคุม	ดูแล	กัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริที�นายีจ้างจัดให้แก่ัลูกัจ้าง
	 4.	 เสื่นอ็ข้้อ็คิดเห็นและแนวทางในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริที�เป็็นป็ริะโยีชน์สื่ำหริับลูกัจ้างตั้่อ็คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริแริงงาน

2)	กิารมิีสั่วนร่วมิเพัื�อกิารเสันอค้วามิค้ิด้เกิี�ยวกิับผิลูประโยชน์แลูะสัวัสัด้ิกิาร	ในรูปแบบอื�นๆ

	 •	 บริิษััทเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานมีสื่่วนริ่วมในกัาริบริิหาริจัดกัาริผ่านริะบบคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริ	 และริะบบอ็ื�นๆ	 ซึ�ง
พันักังานสื่ามาริถึแสื่ดงความคิดเห็น	และมีสื่่วนริ่วมในกัาริตัั้ดสื่ินใจ	เช่น	กัาริป็ริะชุมป็ริะจำเดือ็น	กัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจความ
คิดเห็นหริือ็แบบสื่ำริวจความผูกัพััน	ริะบบอ็ินทริาเน็ตั้ข้อ็งบริิษััท	เป็็นตั้้น
	 •	บริิษััทไม่ข้ัดข้วาง	แทริกัแซง	หริือ็กัริะทำกัาริใดๆ	ที�จะเป็็นผลกัริะทบตั้่อ็กัาริใช้สื่ิทธุิข้อ็งพันักังานที�ไม่มีผลเสื่ียีหายี	ต่ั้อ็
กัจิกัาริข้อ็งบริษิัทั	ในกัาริดำเนนิกัจิกัริริมข้อ็งพันกัังานที�ถึอื็ป็ฏิบิตัั้ติั้ามหลกััความเชื�อ็ข้อ็งเชื�อ็ชาตั้	ิศาสื่นา	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	ความ
พัิกัาริ	ชาติั้กัำเนิด	กัาริเป็็นสื่มาชิกัสื่หภาพั	พัริริคกัาริเมือ็ง	เป็็นตั้้น

2567 80 90

2566 - -

2565 80 87

ปี ผลกี่ารประเมิน (%)เป้าหมาย (%)
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	 •	บริษิััทจดัใหม้ีช่อ็งทางกัาริริ้อ็งเริียีนเพัื�อ็เป็็นสื่ื�อ็ในกัาริสื่ริ้างความเข้้าใจและสื่มัพัันธุ์ที�ดีริวมทั�งใหเ้กัิดความเป็็นธุริริมใน
กัาริจ้างงาน	 กัาริเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานมีช่อ็งทางกัาริแสื่ดงความคิดเห็นที�เกัี�ยีวกัับผลป็ริะโยีชน์และสื่วัสื่ดิกัาริที�หลากัหลายี	
ให้สื่ิทธุิอ็ยี่างเสื่มอ็ภาคและเท่าเทียีม	 ไม่กัีดกัันหริือ็เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิที�ข้ัดตั้่อ็หลักักัาริด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	 จะทำให้พันักังานริู้สื่ึกัถึึง
กัาริถึูกัยีอ็มริับ	มีความผูกัพััน	และริู้สื่ึกัถึึงความเป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งอ็งค์กัริ

จำำานวนข้อ็พิัพัาทด้านแรงงาน
	 กัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	ในช่วงริะหว่างป็ี	2565-2567	ไม่มีเหตัุ้กัาริณ์ที�เกัี�ยีวกัับข้้อ็พัิพัาทด้านแริงงาน

	 อ็ัตั้ริากัาริริับเข้้าสื่ำหริับป็ี	2567	สืู่งกัว่าทุกัๆ	ป็ีที�ผ่านมา	เนื�อ็งจากับริิษััทมีกัาริเตั้ิบโตั้และข้ยีายีธุุริกัิจ	สื่่งผลให้อ็ัตั้ริากัาริ
ริับเข้้าสืู่งถึึง	15%	และถึึงแม้ว่าอ็ัตั้ริากัาริลาอ็อ็กัในป็ี	2567	จะสืู่งกัว่าทุกัป็ีที�ผ่านมาเช่นกััน	แตั้่กั็ยีังคงตั้�ำกัว่าอ็ัตั้ริากัาริริับเข้้า	
และเหตัุ้ผลในกัาริลาอ็อ็กัข้อ็งพันักังานเป็็นกัาริลาอ็อ็กัโดยีสื่มัคริใจ

เหตุการณ์ที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
= 0 ครั้ง

ข้อพิพาทด้านแรงงาน
= 0 ครั้ง

การดำเนินงาน
ของบริษัท

ในช่วงระหว่าง
ปี 2565-2567

อ็ัติรากี่ารเข้า-อ็อ็กี่ขอ็งพันักี่งาน ปี 2567

บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	
จำกััด	(มหาชน)

69 10 14 22 32

บริษิัทั	สื่หโคเจน	กัรินี	จำกัดั 90 5 6 5 6

บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด 47 1 2 3 6

รวมิ 206 16 8 30 15

บริษััท จำำานวน
พันักี่งาน ลาอ็อ็กี่ คิดเป็น % รับเข้า คิดเป็น %
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กี่ารสื�อ็สารกี่ับพันักี่งาน
	 •	 ผู้บริิหาริพับพันักังาน	 บริิษััทจัดกิัจกัริริม	 Town	 hall	
เพัื�อ็เป็็นเวทีกัาริพับป็ะพัูดคุยีกัันริะหว่างผู้บริิหาริกัับพันักังาน
อ็ยี่างเป็็นกัันเอ็ง	เพัื�อ็ให้ผู้บริิหาริได้ชี�แจ้งนโยีบายี	ทิศทางกัาริ
เตั้ิบโตั้ข้อ็งบริิษััทให้พันักังานได้ริับทริาบ	 และเป็ิดโอ็กัาสื่ให้
พันกัังานไดส้ื่อ็บถึามข้อ้็มลู	พัดูคยุี	แลกัเป็ลี�ยีนความคดิเหน็ใน
เรืิ�อ็งต่ั้างๆ	 เพัื�อ็นำข้้อ็เสื่นอ็แนะไป็พััฒนาป็รัิบป็รุิงกัาริบริิหาริ
ให้ดียีิ�งข้ึ�น	 ริวมถึึงเป็็นกัาริสื่ร้ิางความสัื่มพัันธ์ุที�ดีริะหว่างผู้
บริิหาริกัับพันักังานทุกัริะดับ
	 •	 คลินกิัแริงงาน	สื่ำหรัิบตั้อ็บคำถึามต่ั้างๆ	ที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับั
งานบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคล	 ริวมถึึงกัาริริับฟังและ
ให้คำป็ริึกัษัาแนะนำ	 ปั็ญหาในสื่ถึานที�ทำงาน	 ป็ัญหาสื่่วนตั้ัว
อ็ื�นๆ	 ให้กัับพันักังาน	 เพัื�อ็ช่วยีหาทางอ็อ็กัให้พันักังานมีความ

สืุ่ข้ทั�งในที�ทำงานและในชีวิตั้สื่่วนตั้ัว
	 •	 ริับฟังพันักังาน	กัลุ่มริาชพััฒนาเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานได้แสื่ดงความคิดเห็น	ให้ข้้อ็เสื่นอ็แนะ	แจ้งข้อ้็ริ้อ็งเริียีน	หรืิอ็
ป็ัญหาตั้่างๆ	ผ่านช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริภายีในบริิษััท	อ็าทิ	กัล่อ็งริับฟังความคิดเห็น	อ็ีเมล	อ็ินทริาเน็ตั้	กัาริป็ริะชุมป็ริะจำเดือ็น	
เป็น็ตั้น้	ข้อ้็มลูจะถึกูันำเสื่นอ็ตั้อ่็คณะกัริริมกัาริบริหิาริเพืั�อ็พัจิาริณาดำเนนิกัาริแกัไ้ข้	และสื่ื�อ็สื่าริกัลับไป็ยีงัพันกัังาน	โดยีไม่เป็ดิ
เผยีข้้อ็มูลข้อ็งผู้แจ้งเริื�อ็งริ้อ็งเริียีน
	 •	 สื่ริ้างวัฒนธุริริมทางกัาริสืื่�อ็สื่าริที�เป็็นอิ็สื่ริะ	 มีความโป็ร่ิงใสื่	 ชัดเจน	 สื่ามาริถึพูัดคุยีได้ทุกัเริื�อ็ง	 บริิษััทเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้
พันกัังานสื่ามาริถึแสื่ดงความคดิเหน็ไดอ้็ยีา่งเทา่เทยีีมและเสื่มอ็ภาคข้อ็งพันกัังานภายีในอ็งคก์ัริ	ชว่ยีสื่ริา้งบริริยีากัาศและความ
สื่ัมพัันธุ์ที�ดีในกัาริทำงาน	
	 •	 นำเทคโนโลยีีมาใช้ในกัาริสืื่�อ็สื่าริ	 บริิษััทได้เลือ็กันำเทคโนโลยีีที�ทันสื่มัยีและเป็็นป็ริะโยีชน์มาใช้ในกัาริสืื่�อ็สื่าริเพัื�อ็
อ็ำนวยีความสื่ะดวกัสื่ริ้าวความริวดเริ็ว	ป็ริะหยีัดค่าใช้จ่ายี	และสื่ามาริถึสื่ื�อ็สื่าริได้อ็ยี่างทั�วถึึง	โดยีคำนึงถึึงความเหมาะสื่มและ
สื่อ็ดคล้อ็งกัับสื่ถึานกัาริณ์	อ็าทิ	กัาริป็ริะชุมทางไกัลผ่านวีดีโอ็	(Video	Conference)	ด้วยีริะบบ	VPN,	Line,	Microsoft	Team	
และ	Zoom	Conference	เป็็นตั้้น

กี่ารพััฒนาบุคลากี่ร
	 กัลุ่มริาชพััฒนา	ให้ความสื่ำคัญกัับทริัพัยีากัริบุคคลซึ�งถืึอ็เป็็นทริัพัยีากัริหลักัที�จะนำธุุริกิัจไป็สืู่ผ่ลสื่ำเริ็จ	จึงมุ่งเน้นพััฒนา
ศักัยีภาพั	ความริู้ความสื่ามาริถึข้อ็งพันักังานอ็ยี่างต่ั้อ็เนื�อ็ง	เพัื�อ็ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายี	นโยีบายี	และทิศทางข้อ็งอ็งค์กัริ
	 ทั�งยีังกัำหนดให้กัาริพััฒนาบุคลากัริตั้ามแผน	 เป็็นหนึ�งในตั้ัวชี�วัดความสื่ำเร็ิจข้อ็งงานในกัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	
(Common	KPIs)	ทั�งข้อ็งตั้ัวพันักังานเอ็งและข้อ็งผู้บังคับบัญชา	 จึงมั�นใจได้ว่าพันักังานทุกัคนจะได้รัิบโอ็กัาสื่อ็ยี่างเสื่มอ็ภาค
ในกัาริพััฒนาความริู้ความสื่ามาริถึ	เพัื�อ็กัาริพััฒนาศักัยีภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	และสื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริเตั้ิบโตั้ไป็พัริ้อ็มกัับอ็งค์กัริ




