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ราชพััฒนามุ่่�งสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภััย
สู่่�ความยั่่�งยืืน
	 การดำเนิินงานด้้านคุุณภาพ ค วามปลอดภััย อาชีีว

อนามััยและสิ่่�งแวดล้อม 

	 กลุ่่�มราชพััฒนา ตร ะหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของ
ความปลอดภััย อ าชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ของทุุกพนักงานทุุกระดัับ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�เหมาและผู้้�ปฏิิบััติิ
งานอื่่�นๆ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินการให้้สภาพแวดล้้อมในการทำงานมีี
ความปลอดภัยั ตลอดจนร่ว่มรับัผิดิชอบต่อ่ความปลอดภัยัของชุมุชนใกล้้
เคียีง โดยการบริหิารจัดการด้านความปลอดภััย และอาชีวีอนามัยั ของบริษิัทั
มีกีารดำเนิินการครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การปฏิบัิัติงิานตามข้อ้กำหนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อย่่างเคร่่งครััด จััดสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยต่่อการปฏิิบััติิงาน ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนให้้มีีส่่วนร่่วมและตระหนัักถึึงความ
ปลอดภััย สนั ับสนุนให้้พนักงานมีีจิิตสำนึึกและได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 
ปลอดภัยั และไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งมีสี่ว่นร่่วมในการอนุรักัษ์พ์ลังงาน รวมถึึงดำเนินิการป้อ้งกันัอันัตราย การ
บาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ที่่ �มีีโอกาสเกิิดขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงต้ั้�งแต่่ระดัับปานกลางขึ้้�นไปอันส่่งผลต่่อพนักงาน
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึทรััพย์สินิของบริษิัทัเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความสููญเสีียจากอุบัตัิเิหตุุหรืืออุบััติกิารณ์ต่า่ง ๆ  โดยบริิษัทัได้้กำหนด
เป้้าหมายและนโยบายในการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

การปฏิิบััติิตามนโยบาย
	 1. บริิษััทควบคุุมการดำเนิินงานด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การอนุุรัักษ์์และการจัดการ
พลังงานให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้อ้กำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
	 2. ปกป้้อง ป้องกััน ลดและหลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยมลพิิษ น้้ำทิ้้�ง ขยะและของเสีียที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากกระบวนการดำเนิินธุรุกิิจ รวมทั้้�งการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้พลังงานและทรััพยากรน้้ำ โดยใช้้ทรััพยากรอย่างมีี
ประโยชน์ส์ูงูสุดุและยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน โดยคงไว้ซ้ึ่่�งความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศ รวมถึงึการปรับัตัวักัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
	 3. บริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดการเกิิดอุุบััติิการณ์์ อุุบััติิเหตุุ ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน การบาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่่วย
จากการทำงานที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�น และป้้องกัันความสููญเสีียจากความเสี่่�ยงอัันจะมีีผลกระทบต่่อพนัักงาน ผู้้�รัับเหมาและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย โดยส่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย การจัดการสุุขภาพ อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี
	 4. ส่งเสริมิการพัฒันาความรู้้�ความสามารถ และสร้างจิิตสำนึึกให้้พนักงาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียตระหนัักถึงึความ
สำคัญัของการบริหิารงานคุุณภาพ การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย รวมถึงึการอนุรักัษ์พ์ลังงานในการ
ดำเนิินงาน
	 5. ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มในการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเกิดิความปลอดภัยักับัผู้้�ปฏิบิัติัิงาน  รวมถึึงการให้ค้ำ
ปรึึกษาและรัับฟัังความต้้องการและความคาดหวัังของพนัักงาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  เพื่่�อพััฒนาและปรับปรุุงอย่าง
ต่่อเนื่่�อง
	 6. สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการดำเนิินงานตามนโยบาย ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์
ด้้านคุุณภาพ สิ่่ �งแวดล้้อม อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย ก ารอนุุรัักษ์์พลัังงาน ร วมทั้้�งส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานและ
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 7.	จดักัาริความมั�นคงข้อ็งริะบบสื่าธุาริณปู็โภค	เตั้ริยีีมความพัริอ้็มในกัาริริอ็งริบักับัเหตั้กุัาริณฉ์กุัเฉนิที�มผีลกัริะทบต่ั้อ็กัาริ
ผลิตั้และบริิกัาริในห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	โดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริจัดกัาริและแหล่งทริัพัยีากัริสื่ำริอ็งที�เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริให้บริิกัาริอ็ยี่างตั้่อ็
เนื�อ็ง	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงในริะบบสื่าธุาริณูป็โภคอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 8.	บริิษััทกัำหนดให้มีกัาริทบทวนผลกัาริดำเนินงานและเป็้าหมายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	
และอ็นุริักัษั์พัลังงานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	เพัื�อ็ให้เกัิดกัาริพััฒนาป็ริับป็ริุงเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และบริริลุเป็้าหมายีอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล	
ริวมทั�งดำเนินกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลและสื่ื�อ็สื่าริกัาริดำเนินกัาริดังกัล่าวแกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่	และสื่ม�ำเสื่มอ็

โครงสร้างกี่ำากี่ับดูแลกี่ารบริหารจำัดกี่ารด้านความปลอ็ดภัยและอ็าช่วอ็นามัย

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการความยั่งยืน

คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน

หน่วยงานกำกับดูแล
/ ผู้ตรวจสอบ

/ ผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

กำหนดวิสัยทัศนและกลยุทธการดำเนินงานดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พรอมทั้งติดตาม
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมาย
ผานคณะกรรมการชุดยอยที่เกี่ยวของ

กำกับดูแลและติดตามกลยุทธ เปาหมาย และการ
ดำเนินงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ครอบคลุม
ถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ และผูบริหารกำกับ
ดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงในมิติตางๆ 
ที่ครอบคลุมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ซึ่งสงผลกระทบตอความเสี่ยงองคกรดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และความเสี่ยงดานการดำเนินงาน

ประกอบดวย ผูบริหารและพนักงาน
จากหนวยงานตางฯ ทำหนาที่กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ผลกระทบและติดตามการดำเนินงาน

เปนคณะทำงานที่มีหนาที่จัดการดาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหเปน
ไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ทำหนาที่วางแผนงานดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการ
ทำงานและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการทำงานและปฏิบัติและควบคุม
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด
/มาตรฐานสากล รวมทั้งรายงานตาม
ขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ
สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย
ภายในองคกร
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เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย 
	 บริิษััทฯ มี ีหน่่วยงานรัับผิิดชอบการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยโดยเฉพาะ และจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) ทำหน้้าที่่�ขับัเคลื่่�อนให้้กิจิกรรมและกระตุ้้�นส่่งเสริมิให้้พนักงานตระหนััก
ถึึงความปลอดภััยในการทำงาน ซึ่่�งจะมีีการรายงานผลการดำเนิินงานให้้ฝ่่ายบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท รับทราบตาม
ลำดัับอย่่างสม่่ำเสมอ  ในปีีนี้้� 2567 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นเครื่่�องวััดประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความ
ปลอดภััย ดัังนี้้�

การประเมิินความเส่ี่�ยงในการทำำ�งาน
	 บริษิัทัมีีการประเมิินความเสี่่�ยงในการดําเนิินงานหรืือโครงการปัจจุุบันัและความเสี่่�ยงในการดําเนิินงานหรืือโครงการใหม่่
ที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น ติ ิดตั้้�งเครื่่�องจัักรใหม่่ทดแทน ซึ่่ �งการประเมิินระดัับความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ทราบระดัับความเสี่่�ยงโดยจะมีีการชี้้�บ่่ง
อันัตรายและประเมินิความเสี่่�ยงของกิจิกรรม พื้้�นที่่�การทำงาน และสภาพแวดล้อ้มโดยรวมของสถานที่่�ทำงาน ด้ว้ยการวิเิคราะห์์
ถึึงอันัตรายที่่�แฝงอยู่่�ในแต่ล่ะขั้้�นตอนการทำงานและวิธิีกีารป้อ้งกันั แก้ปั้ัญหาอันัตรายของงานนั้้�น (Job safety analysis) รวม
ทั้้�งประเมิินระดัับผลกระทบหรืือความรุุนแรงและระดัับโอกาสเกิิดอัันตราย  จากนั้้�นนำผลการประเมิินระดัับความรุุนแรงและ
โอกาสมาประเมินิระดับัความเสี่่�ยงและกำหนดวิธิีกีารควบคุมุหรือืจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สามารถลดโอกาสและผลกระทบจากการ
เกิิดอัันตรายจากระดัับสููงให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำหรืือยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทำงานได้้อย่่างปลอดภััยและมีีความเสี่่�ยง
จากการทำงานน้้อยที่่�สุุด ส่่วนงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงทุุกงาน เช่่น งานในที่่�สููง งานในที่่�อัับอากาศงานที่่�ก่่อให้้เกิิดความร้้อนและ
ประกายไฟ งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี ต้้องได้้รัับการประเมิินระดัับความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งกำหนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง
ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน และตรวจสอบการทำงานตลอดเวลา

• ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิต อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิต = 0 ครั้้�ง

• ไม่่เกิิดการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำงาน การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำงาน = 0 ครั้้�ง

• ไม่่เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำงานขั้้�นหยุุดงาน การบาดเจ็็บจากการทำงานขั้้�นหยุุดงาน = 0 ครั้้�ง

อััตราการเสีียชีีวิิต
(Fatality Rate)

พนัักงาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อัตัราความถี่่�ของการเจ็บ็
ป่่วยด้วยโรคจากการ
ทำงาน (OIFR) 

พนัักงาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราความถี่่�จากการบาด
เจ็็บจากการทำงานขั้้�นหยุดุ
งาน (LTIFR) 

พนัักงาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เป้้าหมาย ปีี 2567

สถิิติิอุุบััติิเหตุุสำำ�คัญประเมิิน
ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป้้าหมาย

2565

SCG SCG SCGSGN SGN SGNSGF SGF SGF

2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย 

สถิิติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รับเหมา
ตั้้�งแต่่ปีี 2565-2567
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การประเมิินความเส่ี่�ยงการดำำ�เนิินโครงการของบริิษััท ในปีี 2567

จำนวนงานที่่�นำมาประเมิินความเสี่่�ยง 1339 121 96

ระดัับความเสี่่�ยง 

• สููง 0 0 0

• ปานกลาง 273 0 39

• ยอมรัับได้้ 244 5 0

• เล็็กน้้อย 822 116 57

จำนวนมาตรการและวิิธีีการปฏิิบััติิงาน
ที่่�นำมาใช้้ควบคุุมความเสี่่�ยง 854 27 27

SCG SGN SGFการประเมิินความเส่ี่�ยง 

มาตรการและระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน
	 1.	 การปฐมนิิเทศผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�รับเหมา

	 	 ผู้้�ปฏิบิััติิงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคนต้้องการผ่่านปฐมนิิเทศก่่อนเริ่่�มงานทุุกคน เพื่่�อรับทราบกฎระเบีียบด้้านความ
	 	 ปลอดภััยในการทำงาน ความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน มาตรฐานด้้านการ
	 	 รัักษาความปลอดภััย และการเลืือกใช้้อุุปรกรณ์์ PPE ที่่�เหมาะสมในการทำงาน โดยให้้คำนึึงถึึงความปลอดภััย
	 	 เป็็นสิ่่�งสำคััญ
	 2.	การเตรีียมความพร้้อมด้้านความปลอดภััยและแผนการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย

	 	 ผู้้�ปฏิบิััติิงานทุุกคนต้้องรัับทราบแผนการปฏิิบััติิงาน มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงและต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 
	 	 ตลอดจนการเตรีียมพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ปลอดภััยและพร้อมปฏิิบััติิงาน
	 3.	ระบบการขออนุุญาตเข้้าทำงาน

	 	 กระบวนการปฏิิบัตัิงิานเริ่่�มต้น้จากการแจ้ง้ขอเข้า้ทำงาน การวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง การกำหนดมาตรการควบคุมุป้อ้งกันั 
	 	 การชี้้�บ่ง่ประเภทของใบอนุญุาต (Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินิการตามมาตรการที่่�กำหนด โดยมีใีบอนุญุาต
	 	 ทำงานประกอบด้้วย ใบอนุุญาตทำงานทั่่�วไป ใบอนุุญาตทำงานตััดเชื่่�อม และงานที่่�ก่่อให้้เกิิดประกายไฟ ใบอนุญาต
	 	 ทำงานในพื้้�นที่่�อัับอากาศ ใบอนุุญาตทำงานบนที่่�สููงหรืือนั่่�งร้้าน ใบอนุุญาตทำงานเกี่่�ยวกัับสารเคมีี เป็็นต้้น
	 4.	ตรวจสอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานหลัังเลิิกงาน

	 	 ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานและหัวัหน้า้กะต้อ้งทำการตรวจสอบพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานทุกุวันั หากไม่อ่ยู่่�ในสภาพปกติติ้อ้งปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้้
	 	 อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานและปลอดภััยต่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน
	 5.	รายงานการเกิดิอุุบััติิเหตุ

	 	 หากเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือพบสภาพความไม่่ปลอดภััย ที่่�ทำให้้เกิิดการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย หรืือเสีียชีวิิตเกิิดขึ้้�น 
	 	 หัวัหน้า้งานต้อ้งสั่่�งหยุดุงาน รายงานการเกิดิอุบุัตัิเิหตุตุ่่อผู้้�บังัคับับัญัชาทันัทีแีละทำการสอบสวนการเกิดิอุบัุัตเหตุโุดย
	 	 คณะกรรมการสอบสวน รวมถึึงติิดตามแนวทางการแก้้ไขและป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
	 6.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััย

	 	 คณะกรรมการความปลอดภััยฯ ประชุุมและติิดตามตรวจสอบพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ประจำำ�ปีี 2567
	 ระบบการจัดการด้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย บริษิัทัได้้รับัการตรวจประเมิินด้า้นอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
จากหน่่วยงานภายนอกและได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากล ดังนี้้�

	 1.	 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
	 1.1	ระหว่่างปีี 2551-2567 บริิษััทได้้ผ่่านการตรวจประเมิินจากหน่่วยงาน
	 	 ภายนอก โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) และได้้รัับ
		  การรับัรองมาตรฐาน ISO 45001:2018 ปัจจุบุันั บริษิัทัในกลุ่่�มราชพัฒันา 
	 	 ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว คิิดเป็็น 33% ของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.2	บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด และบริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด ได้้รัับ
	 	 การตรวจประเมิินด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยจาก สถาบัันส่่ง
	 	 เสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
	 	 (องค์ก์ารมหาชน) หรืือ สสปท. อย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่ว่งปี ี2564-2567 และ
	 	 ได้้รัับการรับรองมาตรฐานระดัับสููงสุุด (Platinum) สะท้้อนถึึงความมุ่่�ง
	 	 มั่่�นในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการ
	 	 ทำงานที่่�เป็็นเลิิศ
	 2.	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อ าชีีวอนามััย  และสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) เพื่่�อให้้พนักงานมีส่ี่วนร่่วมในการเสนอมาตรการ 
ปรับปรุุงแนวทางแก้้ไขการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ส่ ่ง
เสริิมกิิจกรรม ตร วจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยใน
สถานประกอบกิิจการ ผ่ ่านตััวแทนพนักงานที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรม
การฯ โดยมีีวาระดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปี 
	 3. บริิษััทได้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้� ข่่าวสาร ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�พนักงาน ลูกจ้าง และผู้้�ปฎิบััติิงานผ่่านช่่องทาง วารสาร
รายเดืือน อิินทราเน็็ต ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล และเสีียงตามสายของบริิษััท
อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ
	 4. Safety Talk กิจิรรมการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และข้อ้มูลูด้้านความปลอดภัยั
ทั้้�งในงานและชีีวิิตประจำวััน โดยจััดขึ้้�นในรููปแบบ Online และ Onsite เพื่่�อให้้
พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างทั่่�วถึึงและมีีประสิิทธิิภาพ
	 5. Safety Day & Safety Week กิจกรรมวัันความปลอดภััยและสััปดาห์์
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมประจำปีี เพื่่�อส่งเสริิมความรู้้�และการมีส่ว่นร่่วมของ
พนัักงานทุุกระดัับในการเสริิมสร้้างความปลอดภััยในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 6. Big Cleaning Day บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการจัดกิิจกรรม 5 ส. เพื่่�อจััด
ระเบีียบและทำความสะอาดพื้้�นที่่�ทำงานทุุกสััปดาห์์ พร้ ้อมจััดกิิจกรรม Big 
Cleaning Day ปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อส่ง่เสริมิและกระตุ้้�นให้พ้นักังานตระหนักัถึงึความ
สำคััญของความสะอาดและความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทำงาน
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	 7. การพััฒนาบุุคลากรและอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�
ในการใช้้อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือต่่างๆ ให้้เกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน เช่่น หลัักสููตรโรคจากการประกอบอาชีีพ หลัักสูตร
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ  (First Aid & CPR) หลัักสูตรการควบคุุมปั้้�นจั่่�น หลัักสููตรการดัับเพลิงขั้้�นต้้น 
หลัักสูตรการตอบโต้้กรณีเกิิดภาวะเหตุุฉุุกเฉิินสารเคมีีรั่่�วไหล หลัักสูตรความปลอดภััยในการทำงานที่่�อัับอากาศ หลัักสูตร
ความปลอดภััยในการทำงานบนที่่�สููง เป็็นต้้น
	 8. กิิจกรรมส่่งเสริิมเพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมาตระหนัักถึึงความปลอดภััยในการทำงาน เช่่น โครงการแจ้้งจุุดเสี่่�ยงใน
พื้้�นที่่�ทำงาน  การประกวดวาดภาพความปลอดภััยในชีีวิติประจำวััน เพื่่�อสร้างการมีส่่วนร่่วมในการกำหนดแนวทางที่่�ปลอดภััย
ในการทำงาน การตรวจวัดัปริมิาณแอลกอฮอล์ก์่อ่นเข้า้ทำงานในพื้้�นที่่� การอบรมเพื่่�อแจ้ง้แนวทางการดำเนินิงานและให้ค้วาม
รู้้�กัับผู้้�รัับเหมาก่่อนเข้้าปฏิิบััติิงาน พนัักงานดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย (Safety Smart) เป็็นต้้น
	 9. การตรวจสุุขภาพพนัักงานตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�พนัักงานสััมผััส ทั้้�งการตรวจก่่อนเริ่่�มงาน และตรวจสุุขภาพประจำปีี
	 10. การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินการระงัับอััคคีีภััยและอพยพหนีีไฟ ปีีละ 2 ครั้้�ง
	 11. การซ้อ้มแผนฉุกุเฉินิสารเคมีหีกรั่่�วไหลและของเสียีอันัตรายรั่่�วไหล การซ้อ้มแผนฉุกุเฉินิกรณีหีม้อ้แปลงแรงดันัระเบิดิ 
และหม้้อน้้ำระเบิิด ปีละ 1 ครั้้�ง 
	 12. ดำเนิินการติดต้ั้�งเครื่่�องตรวจวััดคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสถานที่่�ทำงานและชุุมชนโดยรอบสถานประกอบกิิจการประจำ
ปีี โครงการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ปี 2567 และรายงานผลไปยังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปีีละ 2 ครั้้�ง

โครงการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2567
	 1.	 Zero Accident 
	 	 กิจิกรรมรณรงค์์ส่ง่เสริมิให้้พนักงาน มีความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกันัการเกิิดอุุบัตัิเิหตุุจากการทำงาน โดยการลดสถิติกิาร
ประสบอัันตรายจากการทำงานให้้เป็น็ศูนูย์ ์ผ่า่นการวางแผนและบริหิารจัดการความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงานอย่างต่่อเนื่่�อง 
	 2.	โครงการสร้้างแนวคิิดด้้านความปลอดภััย และความสำคััญของการเกิิดโรคจากการทำงาน
กิิจกรรมที่่�จััดทำขึ้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปลููกฝัังให้้พนัักงานและผู้้�รับเหมาทุุกคนมีีจิิตสำนึึกและมีีความเข้้าใจในเรื่่�องของความ
ปลอดภััย ก ารเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือการเกิิดโรคจากการทำงาน และการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ โดยการรณรงค์์ ส่ งเสริิม ให้้
พนัักงานและผู้้�รัับเหมามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำงานให้้เป็็นแนวทางเดีียวกััน 
	 3.	โครงการ“ข้้อเสนอแนะ ด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และอนุุรัักษ์พลัังงาน”
	 โครงการ “ข้้อเสนอแนะ ด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และอนุุรัักษ์์พลัังงาน” เป็็นการค้้นหาจุุดเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความ
ปลอดภัยัในการทำงาน โดยให้พ้นักังานและผู้้�รับัเหมาทุกุคนได้ม้ีสี่ว่นร่ว่ม ในการค้น้หาจุดุเสี่่�ยงจากสภาพการณ์ท์ี่่�ไม่ป่ลอดภัยั
หรืือการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เหมาะสม ในปีี 2567 โดยมีีจำนวนข้้อเสนอแนะรวม 16 เรื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ นำข้้อมููลไปปรับปรุุงแก้้ไข
เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยในการทำงานและส่่งเสริิมสุุขภาพนามััยที่่�ดีีของพนัักงาน
	 4.	โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน
	 กิจิกรรมที่่�จัดัทำขึ้้�นสำหรับัลดการสัมัผัสัเสียีงดังัจากการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องและป้อ้งกันัการสูญูเสียีการได้ย้ินิ โดยระดับั
เสีียงที่่�ต้้องดำเนิินการมาตรการอนุุรัักษ์การได้้ยิิน เมื่่�อพบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้รัับสััมผััสเสีียงเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการ ทำงาน 8 
ชั่่�วโมงตั้้�งแต่่ 85 เดซิิเบลเอขึ้้�นไป ทุุกพื้้�นที่่�ทำงาน
	 5.	โครงการ The Best Healthy 
	 กิิจกรรมสร้างความสุุขในสถานที่่�ทำงาน ส่ งเสริิมการดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยของพนักงานในสถานการณ์โรค
ระบาด เช่น่ การกำหนดมาตรการป้อ้งกันัและแนวทางปฏิบิัตัิใินกรณีกีารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 การส่ง่
เสริิมสุขุภาพพลานามัยัให้พ้นักังาน โดยเก็บ็ข้้อมูลูสะสมการเผาผลาญพลังังานตลอดปี ี2567 มีพีนักังานเข้า้ร่ว่ม ร้อ้ยละ 57.14 
ของพนัักงานทั้้�งหมด มากกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 40 
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การฝึึกซ้อมแผนรองรัับเหตุุฉุุกเฉิิน ปีี 2567

ไฟไหม้้และระเบิิด ระดัับที่่� 1 1 0 0

ไฟไหม้้และระเบิิด ระดัับที่่� 2 1 6 2

ไฟไหม้้และระเบิิด ระดัับที่่� 3 0 0 0

ก๊๊าซรั่่�วไหล 2 0 0

น้้ำมัันรั่่�วไหล 2 3 0

สารเคมีีรั่่�วไหล 2 1 1

การขนย้้ายของเสีีย/สิ่่�งปฏิิกููล 1 1 1

หม้้อน้้ำระเบิิด 2 1 0

หม้้อแปลงไฟฟ้้าระเบิิด 2 3 0

รวม (ครั้้�ง) 13 15 4

RPE SGN SGFการประเมิินความเส่ี่�ยง 

การจััดอบรมความปลอดภััยแก่่ผู้้�ปฏิบิััติิงาน ประจำำ�ปี 2567
บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด (มหาชน)

1 การปฐมนิิเทศผู้้�ปฏิบิััติิงานก่่อนเริ่่�มงาน 22

2 การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 11

3 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) 1

4 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน 7

5 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร 3

6 ความปลอดภััยในการทำงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า 3

7 การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 18

8 ทบทวนการทำงานเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น 2

9 โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 52

10 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบจำหน่่ายไฟฟ้้าและไอน้้ำ 3

ลำำ�ดัับ จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�อบรม (คน)ประเด็็น/หััวข้้ออบรม
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1 การปฐมนิิเทศผู้้�ปฏิบิััติิงานก่่อนเริ่่�มงาน 3

2 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานสำหรัับลููกจ้้างทั่่�วไป
และลููกจ้้างเข้้างานใหม่่

3

3 ความปลอดภััยในการทำงานที่่�อัับอากาศ 1

4 การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 23

5 ความปลอดภััยในการใช้้งานหม้้อน้้ำ & แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการตรวจสอบหม้้อน้้ำประจำปีี (Online) 8

6 ความปลอดภััยในการใช้้สารเคมีี หััวข้้อ การวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำ/ไอน้้ำในระบบต่่างๆ 
ของโรงไฟฟ้้าและการควบคุุมเคมีีของระบบน้้ำที่่�ใช้้ในโรงไฟฟ้้า

18

7 ความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับการเชื่่�อม(Online) 1

8 ความปลอดภััยในการทำงานบนที่่�สููง 30

9 บังัคับัปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้ส้ัญัญาณแก่ผู่้้�บังัคับัปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึดเกาะวัสัดุ ุและผู้้�ควบคุมุปั้้�นจั่่�น ชนิดิปั้้�นจั่่�น
เหนืือศีรษะ ปั้้�นจั่่�นขาสููง และปั้้�นจั่่�นชนิิดอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น

2

10 ทบทวนความปลอดภััยในการใช้้ปั้้�นจั่่�น (4 ผู้้�) 14

11 โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 30

12 ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นส่ื่�อนำความร้้อน 1

13 การตระหนัักรู้้�ภััยคุุกคามด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Awareness) 32

14 การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 34

ลำำ�ดัับ จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�อบรม (คน)ประเด็็น/หััวข้้ออบรม

บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำำ�กัด

	 ในปีี 2567 บริิษััทจััดอบรมให้้พนัักงานจำนวน 197 ค น มี ีพนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมด้้านความปลอดภััย    
อาชีีวอนามััย จำนวน 186 คน คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 94.41 

1 การปฐมนิิเทศผู้้�ปฏิิบััติิงานก่่อนเริ่่�มงาน 5

2 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานสำหรัับลููกจ้้างทั่่�วไป
และลููกจ้้างเข้้างานใหม่่ 5

3 ทบทวนผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น 4

4 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน 3

5 พื้้�นฐานการใช้้งานและความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับสารเคมีีในอุุตสาหกรรม 19

6 การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 40

7 โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 90

8 การใช้้งานอุุปกรณ์์คุ้้�มครองอัันตรายส่่วนบุุคคล 5

9 การใช้้ยานพาหนะอย่่างปลอดภััย : รถยก (Forklift) 24

10 ทบทวนการทำงานในพื้้�นที่่�อัับอากาศ 19

ลำำ�ดับ จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�อบรม (คน)ประเด็็น/หััวข้้ออบรม

บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำำ�กััด




