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ราชพััฒนามุ่งสร้าง
วัฒนธุรรมความปลอ็ดภัย
สู่ความยั�งยืน
	 กิารด้ำเนินงานด้้านคุ้ณภาพั	 ค้วามิปลูอด้ภัย	 อาชีว

อนามิัยแลูะสัิ�งแวด้ลู้อมิ	

	 กัลุ่มริาชพััฒนา	 ตั้ริะหนักัและเล็งเห็นถึึงความสื่ำคัญข้อ็ง
ความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	
ข้อ็งทุกัพันักังานทุกัริะดับ	ผู้บริิหาริ	พันักังาน	ผู้เหมาและผู้ป็ฏิิบัตั้ิ
งานอ็ื�นๆ	จึงมุง่มั�นที�จะดำเนินกัาริให้สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานมี
ความป็ลอ็ดภยัี	ตั้ลอ็ดจนริว่มริบัผดิชอ็บตั้อ่็ความป็ลอ็ดภยัีข้อ็งชมุชนใกัล้
เคยีีง	โดยีกัาริบริหิาริจัดกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยี	และอ็าชวีอ็นามยัี	ข้อ็งบริษิัทั
มกีัาริดำเนินกัาริคริอ็บคลุมตัั้�งแต่ั้กัาริป็ฏิบัิตั้งิานตั้ามข้อ้็กัำหนดกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้อ้็ง
อ็ยี่างเคริ่งคริัด	จัดสื่ภาพัแวดล้อ็มที�ป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานทุกัคนให้มีสื่่วนริ่วมและตั้ริะหนักัถึึงความ
ป็ลอ็ดภัยี	 สื่นับสื่นุนให้พันักังานมีจิตั้สื่ำนึกัและได้ริับกัาริพััฒนาความริู้ความสื่ามาริถึเพัื�อ็ให้ป็ฏิิบัตั้ิงานได้อ็ยี่างมีคุณภาพั	
ป็ลอ็ดภยัี	และไมส่ื่ง่ผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มริวมทั�งมสีื่ว่นร่ิวมในกัาริอ็นุริกััษัพ์ัลังงาน	ริวมถึึงดำเนนิกัาริป็อ้็งกันัอ็นัตั้ริายี	กัาริ
บาดเจ็บ	 หริือ็เจ็บป่็วยีจากักัาริทำงาน	 ที�มีโอ็กัาสื่เกิัดข้ึ�น	 และลดความเสีื่�ยีงตัั้�งแต่ั้ริะดับป็านกัลางข้ึ�นไป็อั็นส่ื่งผลต่ั้อ็พันักังาน
และผู้เกัี�ยีวข้อ้็ง	ริวมถึงึทรัิพัย์ีสื่นิข้อ็งบริษิัทัเพัื�อ็ไม่ให้เกิัดความสูื่ญเสีื่ยีจากัอุ็บตัั้เิหตุั้หรืิอ็อุ็บัตั้กิัาริณ์ตั้า่ง	ๆ 	โดยีบริิษัทัได้กัำหนด
เป็้าหมายีและนโยีบายีในกัาริดำเนินงาน	ดังนี�

กี่ารปฏิิบัติิติามนโยบาย
	 1.	บริิษััทควบคุมกัาริดำเนินงานด้านคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	กัาริอ็นุรัิกัษั์และกัาริจัดกัาริ
พัลังงานให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายีและข้อ้็กัำหนดต่ั้างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างเคริ่งครัิด
	 2.	ป็กัป็้อ็ง	ป้็อ็งกััน	ลดและหลีกัเลี�ยีงกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษั	น�ำทิ�ง	ข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีที�มีผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ที�อ็าจเกิัดข้ึ�น
จากักัริะบวนกัาริดำเนินธุรุิกัิจ	ริวมทั�งกัาริป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ลดกัาริใช้พัลังงานและทริัพัยีากัริน�ำ	โดยีใช้ทรัิพัยีากัริอ็ย่ีางมี
ป็ริะโยีชนส์ื่งูสื่ดุและยีั�งยีนืตั้ลอ็ดหว่งโซอ่็ปุ็ทาน	โดยีคงไวซ้ึ�งความหลากัหลายีทางชวีภาพัและริะบบนเิวศ	ริวมถึงึกัาริป็ริบัตั้วักัับ
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	
	 3.	บริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง	เพัื�อ็ลดกัาริเกัิดอ็ุบัติั้กัาริณ์	อ็ุบัตั้ิเหตัุ้	ความเสื่ียีหายีตั้่อ็ทริัพัยี์สื่ิน	กัาริบาดเจ็บหริือ็กัาริเจ็บป็่วยี
จากักัาริทำงานที�มีโอ็กัาสื่เกิัดข้ึ�น	และป็้อ็งกัันความสืู่ญเสื่ียีจากัความเสื่ี�ยีงอ็ันจะมีผลกัริะทบตั้่อ็พันักังาน	ผู้ริับเหมาและผู้มีสื่่วน
ได้เสีื่ยี	โดยีส่ื่งเสื่ริิมกัาริสื่ริ้างวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยี	กัาริจัดกัาริสืุ่ข้ภาพั	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�ดี
	 4.	ส่ื่งเสื่ริมิกัาริพัฒันาความริูค้วามสื่ามาริถึ	และสื่ร้ิางจิตั้สื่ำนึกัให้พันักังาน	ผูรั้ิบเหมา	และผูมี้สื่ว่นได้เสีื่ยีตั้ริะหนักัถึงึความ
สื่ำคญัข้อ็งกัาริบริหิาริงานคุณภาพั	กัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	ริวมถึงึกัาริอ็นุริกััษัพ์ัลังงานในกัาริ
ดำเนินงาน
	 5.	สื่ง่เสื่ริมิกัาริมสีื่ว่นริว่มในกัาริป็ฏิบิตัั้งิานอ็ยีา่งมปี็ริะสื่ทิธุภิาพัและเกัดิความป็ลอ็ดภยัีกับัผูป้็ฏิบิติัั้งาน		ริวมถึึงกัาริใหค้ำ
ป็ริึกัษัาและริับฟังความตั้้อ็งกัาริและความคาดหวังข้อ็งพันักังาน	ผู้รัิบเหมา	และผู้มีสื่่วนได้เสีื่ยี	 เพัื�อ็พััฒนาและป็รัิบป็ริุงอ็ย่ีาง
ตั้่อ็เนื�อ็ง
	 6.	สื่นับสื่นุนทริัพัยีากัริที�เหมาะสื่มและเพัียีงพัอ็ในกัาริดำเนินงานตั้ามนโยีบายี	ให้บริริลุตั้ามเป็้าหมายีและวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์
ด้านคุณภาพั	 สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	 กัาริอ็นุริักัษั์พัลังงาน	 ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมกัาริใช้พัลังงานและ
ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
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	 7.	จดักัาริความมั�นคงข้อ็งริะบบสื่าธุาริณปู็โภค	เตั้ริยีีมความพัริอ้็มในกัาริริอ็งริบักับัเหตั้กุัาริณฉ์กุัเฉนิที�มผีลกัริะทบต่ั้อ็กัาริ
ผลิตั้และบริิกัาริในห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	โดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริจัดกัาริและแหล่งทริัพัยีากัริสื่ำริอ็งที�เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริให้บริิกัาริอ็ยี่างตั้่อ็
เนื�อ็ง	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงในริะบบสื่าธุาริณูป็โภคอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 8.	บริิษััทกัำหนดให้มีกัาริทบทวนผลกัาริดำเนินงานและเป็้าหมายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	
และอ็นุริักัษั์พัลังงานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	เพัื�อ็ให้เกัิดกัาริพััฒนาป็ริับป็ริุงเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และบริริลุเป็้าหมายีอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล	
ริวมทั�งดำเนินกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลและสื่ื�อ็สื่าริกัาริดำเนินกัาริดังกัล่าวแกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่	และสื่ม�ำเสื่มอ็

โครงสร้างกี่ำากี่ับดูแลกี่ารบริหารจำัดกี่ารด้านความปลอ็ดภัยและอ็าช่วอ็นามัย

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการความยั่งยืน

คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน

หน่วยงานกำกับดูแล
/ ผู้ตรวจสอบ

/ ผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

กำหนดวิสัยทัศนและกลยุทธการดำเนินงานดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พรอมทั้งติดตาม
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมาย
ผานคณะกรรมการชุดยอยที่เกี่ยวของ

กำกับดูแลและติดตามกลยุทธ เปาหมาย และการ
ดำเนินงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ครอบคลุม
ถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ และผูบริหารกำกับ
ดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงในมิติตางๆ 
ที่ครอบคลุมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ซึ่งสงผลกระทบตอความเสี่ยงองคกรดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และความเสี่ยงดานการดำเนินงาน

ประกอบดวย ผูบริหารและพนักงาน
จากหนวยงานตางฯ ทำหนาที่กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ผลกระทบและติดตามการดำเนินงาน

เปนคณะทำงานที่มีหนาที่จัดการดาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหเปน
ไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ทำหนาที่วางแผนงานดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการ
ทำงานและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการทำงานและปฏิบัติและควบคุม
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด
/มาตรฐานสากล รวมทั้งรายงานตาม
ขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ
สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย
ภายในองคกร
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เป้าหมายและผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัย 
	 บริิษััทฯ	 มีหน่วยีงานริับผิดชอ็บกัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีโดยีเฉพัาะ	 และจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	
อ็าชวีอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.)	ทำหน้าที�ข้บัเคลื�อ็นให้กัจิกัริริมและกัริะตัุ้น้ส่ื่งเสื่ริมิให้พันักังานตั้ริะหนักั
ถึึงความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ซึ�งจะมีกัาริริายีงานผลกัาริดำเนินงานให้ฝ่ึายีบริิหาริ	และคณะกัริริมกัาริบริิษััท	รัิบทริาบตั้าม
ลำดับอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	 ในป็ีนี�	 2567	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนดเป็้าหมายีเพัื�อ็เป็็นเครืิ�อ็งวัดป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริดำเนินงานด้านความ
ป็ลอ็ดภัยี	ดังนี�

กี่ารประเมินความเส่�ยงในกี่ารทำางาน
	 บริษิัทัมีกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงในกัาริดําเนินงานหรืิอ็โคริงกัาริปั็จจุบนัและความเสื่ี�ยีงในกัาริดําเนินงานหรืิอ็โคริงกัาริใหม่
ที�เกัิดข้ึ�น	 เช่น	 ตั้ิดตั้ั�งเคริื�อ็งจักัริใหม่ทดแทน	 ซึ�งกัาริป็ริะเมินริะดับความเสื่ี�ยีงเพัื�อ็ให้ทริาบริะดับความเสื่ี�ยีงโดยีจะมีกัาริชี�บ่ง
อ็นัตั้ริายีและป็ริะเมนิความเสื่ี�ยีงข้อ็งกัจิกัริริม	พัื�นที�กัาริทำงาน	และสื่ภาพัแวดลอ้็มโดยีริวมข้อ็งสื่ถึานที�ทำงาน	ดว้ยีกัาริวเิคริาะห์
ถึึงอ็นัตั้ริายีที�แฝึงอ็ยู่ีในแตั้ล่ะข้ั�นตั้อ็นกัาริทำงานและวธิุกีัาริป็อ้็งกันั	แกัปั้็ญหาอ็นัตั้ริายีข้อ็งงานนั�น	(Job	safety	analysis)	ริวม
ทั�งป็ริะเมินริะดับผลกัริะทบหริือ็ความริุนแริงและริะดับโอ็กัาสื่เกัิดอั็นตั้ริายี	 จากันั�นนำผลกัาริป็ริะเมินริะดับความริุนแริงและ
โอ็กัาสื่มาป็ริะเมนิริะดบัความเสื่ี�ยีงและกัำหนดวธิุกีัาริควบคมุหริอื็จดักัาริความเสื่ี�ยีงที�สื่ามาริถึลดโอ็กัาสื่และผลกัริะทบจากักัาริ
เกิัดอั็นตั้ริายีจากัริะดับสืู่งให้อ็ยีู่ในริะดับตั้�ำหริือ็ยีอ็มริับได้	เพัื�อ็ให้ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานทุกัคนทำงานได้อ็ยี่างป็ลอ็ดภัยีและมีความเสื่ี�ยีง
จากักัาริทำงานน้อ็ยีที�สืุ่ด	สื่่วนงานที�มีความเสื่ี�ยีงสืู่งทุกังาน	เช่น	งานในที�สืู่ง	งานในที�อ็ับอ็ากัาศงานที�กั่อ็ให้เกัิดความริ้อ็นและ
ป็ริะกัายีไฟ	งานที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่าริเคมี	ตั้้อ็งได้ริับกัาริป็ริะเมินริะดับความเสื่ี�ยีง	พัริ้อ็มทั�งกัำหนดมาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีง
ก่ัอ็นเริิ�มป็ฏิิบัตั้ิงาน	และตั้ริวจสื่อ็บกัาริทำงานตั้ลอ็ดเวลา

•	ไม่เกัิดอุ็บัตั้ิเหตัุ้ข้ั�นเสื่ียีชีวิตั้ อ็ุบัตั้ิเหตัุ้ข้ั�นเสีื่ยีชีวิตั้	=	0	คริั�ง

•	ไม่เกัิดกัาริเจ็บป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน กัาริเจ็บป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน	=	0	คริั�ง

•	ไม่เกัิดกัาริบาดเจ็บจากักัาริทำงานข้ั�นหยีุดงาน กัาริบาดเจ็บจากักัาริทำงานข้ั�นหยุีดงาน	=	0	คริั�ง

อ็ัตั้ริากัาริเสื่ียีชีวิตั้
(Fatality	Rate)

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ตัั้ริาความถึี�ข้อ็งกัาริเจบ็
ป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริ
ทำงาน	(OIFR)	

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถึี�จากักัาริบาด
เจ็บจากักัาริทำงานข้ั�นหยีดุ
งาน	(LTIFR)	

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย ปี 2567

สถูิติิอ็ุบัติิเหติุสำาคัญประเมิน
ติ่อ็ 200,000 ชั�วโมงกี่ารทำางาน เป้าหมาย

2565

SCG SCG SCGSGN SGN SGNSGF SGF SGF

2566 2567

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัย 

สถิูติิความปลอ็ดภัยในกี่ารทำางานขอ็งพันักี่งานและผู้รับเหมา
ติั�งแติ่ปี 2565-2567
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กี่ารประเมินความเส่�ยงกี่ารดำาเนินโครงกี่ารขอ็งบริษััท ในปี 2567

จำนวนงานที�นำมาป็ริะเมินความเสื่ี�ยีง 1339 121 96

ริะดับความเสื่ี�ยีง 

•	สืู่ง 0 0 0

•	ป็านกัลาง 273 0 39

•	ยีอ็มริับได้ 244 5 0

•	เล็กัน้อ็ยี 822 116 57

จำนวนมาตั้ริกัาริและวิธุีกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน
ที�นำมาใช้ควบคุมความเสื่ี�ยีง 854 27 27

SCG SGN SGFกี่ารประเมินความเส่�ยง 

มาติรกี่ารและระเบย่บความปลอ็ดภัยในกี่ารทำางาน
	 1.	 กิารปฐมินิเทศผิูป้ฏิิบัติิงานแลูะผิู้รับเห่มิา

	 	 ผู้ป็ฏิบิัติั้งานและผู้ริับเหมาทุกัคนต้ั้อ็งกัาริผ่านป็ฐมนิเทศก่ัอ็นเริิ�มงานทุกัคน	เพัื�อ็รัิบทริาบกัฎริะเบียีบด้านความ
	 	 ป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ความเสื่ี�ยีงในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	มาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีงข้อ็งแตั้่ละงาน	มาตั้ริฐานด้านกัาริ
	 	 ริักัษัาความป็ลอ็ดภัยี	และกัาริเลือ็กัใช้อ็ุป็ริกัริณ์	PPE	ที�เหมาะสื่มในกัาริทำงาน	โดยีให้คำนึงถึึงความป็ลอ็ดภัยี
	 	 เป็็นสื่ิ�งสื่ำคัญ
 2.	กิารเติรียมิค้วามิพัร้อมิด้้านค้วามิปลูอด้ภัยแลูะแผินกิารด้ำเนินงานด้้านค้วามิปลูอด้ภัย

	 	 ผู้ป็ฏิบิัติั้งานทุกัคนตั้้อ็งริับทริาบแผนกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	มาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีงและตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามอ็ยี่างเคร่ิงครัิด	
	 	 ตั้ลอ็ดจนกัาริเตั้ริียีมพัื�นที�ป็ฏิิบัติั้งานให้ป็ลอ็ดภัยีและพัร้ิอ็มป็ฏิิบัตั้ิงาน
 3.	ระบบกิารขออนุญาติเข้าทำงาน

	 	 กัริะบวนกัาริป็ฏิิบตัั้งิานเริิ�มตั้น้จากักัาริแจง้ข้อ็เข้า้ทำงาน	กัาริวเิคริาะหค์วามเสื่ี�ยีง	กัาริกัำหนดมาตั้ริกัาริควบคมุป็อ้็งกันั	
	 	 กัาริชี�บง่ป็ริะเภทข้อ็งใบอ็นญุาตั้	(Work	Permit)	กัาริตั้ริวจสื่อ็บกัาริดำเนนิกัาริตั้ามมาตั้ริกัาริที�กัำหนด	โดยีมใีบอ็นญุาตั้
	 	 ทำงานป็ริะกัอ็บด้วยี	ใบอ็นุญาตั้ทำงานทั�วไป็	ใบอ็นุญาตั้ทำงานตั้ัดเชื�อ็ม	และงานที�กั่อ็ให้เกัิดป็ริะกัายีไฟ	ใบอ็นุญาตั้
	 	 ทำงานในพัื�นที�อ็ับอ็ากัาศ	ใบอ็นุญาตั้ทำงานบนที�สืู่งหรืิอ็นั�งริ้าน	ใบอ็นุญาตั้ทำงานเกัี�ยีวกัับสื่าริเคมี	เป็็นตั้้น
 4.	ติรวจสัอบพัื�นที�ปฏิิบัติิงานห่ลูังเลูิกิงาน

	 	 ผู้ป็ฏิบิตัั้งิานและหวัหนา้กัะตั้อ้็งทำกัาริตั้ริวจสื่อ็บพัื�นที�ป็ฏิบิตัั้งิานทกุัวนั	หากัไมอ่็ยีูใ่นสื่ภาพัป็กัตั้ติั้อ้็งป็ริบัป็ริงุแกัไ้ข้ให้
	 	 อ็ยีู่ในสื่ภาพัพัริ้อ็มใช้งานและป็ลอ็ดภัยีต่ั้อ็ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงาน
 5.	รายงานกิารเกิดิ้อุบัติิเห่ตุิ

	 	 หากัเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้หริือ็พับสื่ภาพัความไม่ป็ลอ็ดภัยี	ที�ทำให้เกิัดกัาริบาดเจ็บ	กัาริเจ็บป็่วยี	หริือ็เสื่ียีชีวิตั้เกัิดข้ึ�น	
	 	 หวัหนา้งานตั้อ้็งสื่ั�งหยีดุงาน	ริายีงานกัาริเกัดิอ็บุตัั้เิหตั้ตุ่ั้อ็ผูบ้งัคบับญัชาทนัทแีละทำกัาริสื่อ็บสื่วนกัาริเกัดิอ็บัุตั้เหตั้โุดยี
	 	 คณะกัริริมกัาริสื่อ็บสื่วน	ริวมถึึงติั้ดตั้ามแนวทางกัาริแกั้ไข้และป็้อ็งกัันกัาริเกัิดอุ็บัตั้ิเหตัุ้
	 6.	รายงานผิลูกิารปฏิิบัติิงานด้้านค้วามิปลูอด้ภัย

	 	 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยีฯ	ป็ริะชุมและติั้ดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บพัื�นที�กัาริป็ฏิิบัติั้
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ผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัยและอ็าชว่อ็นามัย ประจำำาปี 2567
	 ริะบบกัาริจัดกัาริด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	บริษิัทัได้ริบักัาริตั้ริวจป็ริะเมินดา้นอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี
จากัหน่วยีงานภายีนอ็กัและได้ริับกัาริริับริอ็งตั้ามมาตั้ริฐานสื่ากัล	ดังนี�

	 1.	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ให้ความสื่ำคัญกัับอ็าชีว
อ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	โดยี
	 1.1	ริะหว่างปี็	2551-2567	บริิษััทได้ผ่านกัาริตั้ริวจป็ริะเมินจากัหน่วยีงาน
	 	 ภายีนอ็กั	โดยีสื่ถึาบันริับริอ็งมาตั้ริฐานไอ็เอ็สื่โอ็	(MASCI)	และได้รัิบ
  กัาริริบัริอ็งมาตั้ริฐาน	ISO	45001:2018	ปั็จจบุนั	บริษิัทัในกัลุม่ริาชพัฒันา 
	 	 ที�ได้ริับกัาริริับริอ็งมาตั้ริฐานดังกัล่าว	คิดเป็็น	33%	ข้อ็งกัลุ่มบริิษััท
	 1.2	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	และบริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	ได้ริับ
	 	 กัาริตั้ริวจป็ริะเมินด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีจากั	สื่ถึาบันสื่่ง
	 	 เสื่ริิมความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	
	 	 (อ็งคก์ัาริมหาชน)	หรืิอ็	สื่สื่ป็ท.	อ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งในชว่งป็	ี2564-2567	และ
	 	 ได้รัิบกัาริรัิบริอ็งมาตั้ริฐานริะดับสืู่งสืุ่ด	(Platinum)	สื่ะท้อ็นถึึงความมุ่ง
	 	 มั�นในกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริ
	 	 ทำงานที�เป็็นเลิศ
	 2.	 กัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยี	 และสื่ภาพั
แวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.)	เพัื�อ็ให้พันักังานมส่ีื่วนร่ิวมในกัาริเสื่นอ็มาตั้ริกัาริ	
ป็รัิบป็ริุงแนวทางแกั้ไข้กัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 สื่่ง
เสื่ริิมกัิจกัริริม	 ตั้ริวจสื่อ็บและป็ริะเมินผลกัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีใน
สื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริ	 ผ่านตัั้วแทนพันักังานที�ได้รัิบกัาริแต่ั้งตั้ั�งเป็็นคณะกัริริม
กัาริฯ	โดยีมีวาริะดำริงตั้ำแหน่งคริาวละ	2	ปี็	
	 3.	บริิษััทได้มีกัาริเผยีแพัริ่ความริู้	ข้่าวสื่าริ	ข้้อ็มูลด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีว
อ็นามัยี	และสื่ิ�งแวดล้อ็มสืู่พ่ันักังาน	ลูกัจ้าง	และผูป้็ฎิบัติั้งานผ่านช่อ็งทาง	วาริสื่าริ
ริายีเดือ็น	อ็ินทริาเน็ตั้	ป็้ายีป็ริะชาสัื่มพัันธุ์	อ็ีเมล	และเสีื่ยีงตั้ามสื่ายีข้อ็งบริิษััท
อ็ยี่างต่ั้อ็เนื�อ็งและสื่ม�ำเสื่มอ็
	 4.	Safety	Talk	กัจิริริมกัาริแลกัเป็ลี�ยีนความริูแ้ละข้อ้็มลูด้านความป็ลอ็ดภยัี
ทั�งในงานและชีวิตั้ป็ริะจำวัน	โดยีจัดข้ึ�นในริูป็แบบ	Online	และ	Onsite	เพัื�อ็ให้
พันักังานสื่ามาริถึเข้้าถึึงข้้อ็มูลได้อ็ยี่างทั�วถึึงและมีป็ริะสิื่ทธุิภาพั
	 5.	Safety	Day	&	Safety	Week	 กิัจกัริริมวันความป็ลอ็ดภัยีและสื่ัป็ดาห์
ความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็มป็ริะจำปี็	เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริิมความรู้ิและกัาริมีสื่ว่นร่ิวมข้อ็ง
พันักังานทุกัริะดับในกัาริเสื่ริิมสื่ริ้างความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 6.	Big	Cleaning	Day	บริิษััทได้กัำหนดให้มีกัาริจัดกัิจกัริริม	5	สื่.	เพัื�อ็จัด
ริะเบียีบและทำความสื่ะอ็าดพัื�นที�ทำงานทุกัสื่ัป็ดาห์	 พัริ้อ็มจัดกัิจกัริริม	 Big	
Cleaning	Day	ป็ลีะ	1	คริั�ง	เพัื�อ็สื่ง่เสื่ริมิและกัริะตัุ้น้ใหพ้ันกัังานตั้ริะหนกััถึงึความ
สื่ำคัญข้อ็งความสื่ะอ็าดและความป็ลอ็ดภัยีในพัื�นที�ทำงาน
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 7.	กัาริพััฒนาบุคลากัริและอ็บริมให้ความริู้ด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็ให้พันักังานมีความริู้
ในกัาริใช้อ็ุป็กัริณ์	เคริื�อ็งมือ็ตั้่างๆ	ให้เกิัดความป็ลอ็ดภัยีในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	เช่น	หลักัสืู่ตั้ริโริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพั	หลักัสูื่ตั้ริ
ป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั	 (First	Aid	&	CPR)	หลักัสูื่ตั้ริกัาริควบคุมป็ั�นจั�น	หลักัสืู่ตั้ริกัาริดับเพัลิงข้ั�นตั้้น	
หลักัสูื่ตั้ริกัาริตั้อ็บโต้ั้กัริณีเกิัดภาวะเหตุั้ฉุกัเฉินสื่าริเคมีรัิ�วไหล	 หลักัสูื่ตั้ริความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานที�อ็ับอ็ากัาศ	 หลักัสูื่ตั้ริ
ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานบนที�สืู่ง	เป็็นตั้้น
	 8.	กัิจกัริริมสื่่งเสื่ริิมเพัื�อ็ให้พันักังานและผู้ริับเหมาตั้ริะหนักัถึึงความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	เช่น	โคริงกัาริแจ้งจุดเสื่ี�ยีงใน
พัื�นที�ทำงาน		กัาริป็ริะกัวดวาดภาพัความป็ลอ็ดภัยีในชีวติั้ป็ริะจำวัน	เพัื�อ็สื่ร้ิางกัาริมีส่ื่วนร่ิวมในกัาริกัำหนดแนวทางที�ป็ลอ็ดภัยี
ในกัาริทำงาน	กัาริตั้ริวจวดัป็ริมิาณแอ็ลกัอ็ฮอ็ลก์ัอ่็นเข้า้ทำงานในพัื�นที�	กัาริอ็บริมเพัื�อ็แจง้แนวทางกัาริดำเนนิงานและใหค้วาม
ริูก้ัับผู้ริับเหมากั่อ็นเข้้าป็ฏิิบัตั้ิงาน	พันักังานดีเด่นด้านความป็ลอ็ดภัยี	(Safety	Smart)	เป็็นตั้้น
	 9.	กัาริตั้ริวจสุื่ข้ภาพัพันักังานตั้ามป็ัจจัยีเสื่ี�ยีงที�พันักังานสื่ัมผัสื่	ทั�งกัาริตั้ริวจก่ัอ็นเริิ�มงาน	และตั้ริวจสืุ่ข้ภาพัป็ริะจำปี็
	 10.	กัาริซ้อ็มแผนฉุกัเฉินกัาริริะงับอ็ัคคีภัยีและอ็พัยีพัหนีไฟ	ป็ีละ	2	คริั�ง
	 11.	กัาริซอ้็มแผนฉกุัเฉนิสื่าริเคมหีกัริั�วไหลและข้อ็งเสื่ยีีอ็นัตั้ริายีริั�วไหล	กัาริซอ้็มแผนฉกุัเฉนิกัริณหีมอ้็แป็ลงแริงดนัริะเบดิ	
และหม้อ็น�ำริะเบิด	ปี็ละ	1	คริั�ง	
	 12.	ดำเนินกัาริติั้ดตัั้�งเคริื�อ็งตั้ริวจวัดคณุภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มในสื่ถึานที�ทำงานและชุมชนโดยีริอ็บสื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริป็ริะจำ
ป็ี	โคริงกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ปี็	2567	และริายีงานผลไป็ยัีงหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ป็ีละ	2	คริั�ง

โครงกี่ารด้านความปลอ็ดภัย อ็าชว่อ็นามัยและสิ�งแวดล้อ็ม ปี 2567
 1.	 Zero	Accident	
	 	 กัจิกัริริมริณริงค์สื่ง่เสื่ริมิให้พันักังาน	มีความมุง่มั�นในกัาริป้็อ็งกันักัาริเกิัดอุ็บตัั้เิหตุั้จากักัาริทำงาน	โดยีกัาริลดสื่ถิึตั้กิัาริ
ป็ริะสื่บอั็นตั้ริายีจากักัาริทำงานให้เป็น็ศนูยี	์ผา่นกัาริวางแผนและบริหิาริจัดกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชวีอ็นามยัี	และสื่ภาพัแวดล้อ็ม
ในกัาริทำงานอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	
 2.	โค้รงกิารสัร้างแนวค้ิด้ด้้านค้วามิปลูอด้ภัย	แลูะค้วามิสัำคั้ญของกิารเกิิด้โรค้จากิกิารทำงาน
กัิจกัริริมที�จัดทำข้ึ�นเป็็นสื่่วนหนึ�งในกัาริป็ลูกัฝึังให้พันักังานและผู้รัิบเหมาทุกัคนมีจิตั้สื่ำนึกัและมีความเข้้าใจในเริื�อ็งข้อ็งความ
ป็ลอ็ดภัยี	 กัาริเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้	 หริือ็กัาริเกัิดโริคจากักัาริทำงาน	 และกัาริป็้อ็งกัันกัาริเกิัดอ็ุบัตั้ิเหตุั้	 โดยีกัาริริณริงค์	 ส่ื่งเสื่ริิม	 ให้
พันักังานและผู้ริับเหมามีสื่่วนริ่วมในกัาริสื่ริ้างวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานให้เป็็นแนวทางเดียีวกััน	
 3.	โค้รงกิาร“ข้อเสันอแนะ	ด้้านค้วามิปลูอด้ภัย	สัิ�งแวด้ลู้อมิ	แลูะอนุรักิษ์พัลูังงาน”
	 โคริงกัาริ	“ข้้อ็เสื่นอ็แนะ	ด้านความป็ลอ็ดภัยี	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	และอ็นุรัิกัษั์พัลังงาน”	เป็็นกัาริค้นหาจุดเสื่ี�ยีงเพัื�อ็สื่ริ้างความ
ป็ลอ็ดภยัีในกัาริทำงาน	โดยีใหพ้ันกัังานและผูร้ิบัเหมาทกุัคนไดม้สีื่ว่นริว่ม	ในกัาริคน้หาจดุเสื่ี�ยีงจากัสื่ภาพักัาริณท์ี�ไมป่็ลอ็ดภยัี
หริือ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานที�ไม่เหมาะสื่ม	ในป็ี	2567	โดยีมีจำนวนข้้อ็เสื่นอ็แนะริวม	16	เริื�อ็ง	ซึ�งบริิษััทฯ	นำข้้อ็มูลไป็ป็รัิบป็ริุงแกั้ไข้
เพัื�อ็เพัิ�มความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานและสื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพันามัยีที�ดีข้อ็งพันักังาน
 4.	โค้รงกิารอนุรักิษ์กิารได้้ยิน
	 กัจิกัริริมที�จดัทำข้ึ�นสื่ำหริบัลดกัาริสื่มัผสัื่เสื่ยีีงดงัจากักัาริทำงานอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งและป็อ้็งกันักัาริสื่ญูเสื่ยีีกัาริไดย้ีนิ	โดยีริะดบั
เสีื่ยีงที�ตั้้อ็งดำเนินกัาริมาตั้ริกัาริอ็นุริักัษ์ักัาริได้ยีิน	เมื�อ็พับว่าผู้ป็ฏิิบัติั้งานได้รัิบสื่ัมผัสื่เสื่ียีงเฉลี�ยีตั้ลอ็ดริะยีะเวลากัาริ	ทำงาน	8	
ชั�วโมงตั้ั�งแตั้่	85	เดซิเบลเอ็ข้ึ�นไป็	ทุกัพัื�นที�ทำงาน
 5.	โค้รงกิาร	The	Best	Healthy	
	 กัิจกัริริมสื่ร้ิางความสุื่ข้ในสื่ถึานที�ทำงาน	 ส่ื่งเสื่ริิมกัาริดูแลสืุ่ข้ภาวะและความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งพันักังานในสื่ถึานกัาริณ์โริค
ริะบาด	เชน่	กัาริกัำหนดมาตั้ริกัาริป็อ้็งกันัและแนวทางป็ฏิบิตัั้ใินกัริณกีัาริแพัริร่ิะบาดข้อ็งโริคติั้ดเชื�อ็ไวรัิสื่โคโรินา	2019	กัาริสื่ง่
เสื่ริิมสื่ขุ้ภาพัพัลานามยัีใหพ้ันกัังาน	โดยีเกับ็ข้้อ็มลูสื่ะสื่มกัาริเผาผลาญพัลงังานตั้ลอ็ดป็	ี2567	มพีันกัังานเข้า้ริว่ม	ริอ้็ยีละ	57.14	
ข้อ็งพันักังานทั�งหมด	มากักัว่าเป็้าหมายีที�กัำหนดไว้ริ้อ็ยีละ	40	
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กี่ารฝึึกี่ซ้่อ็มแผนรอ็งรับเหติุฉุกี่เฉิน ปี 2567

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	1 1 0 0

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	2 1 6 2

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	3 0 0 0

กั๊าซริั�วไหล 2 0 0

น�ำมันริั�วไหล 2 3 0

สื่าริเคมีริั�วไหล 2 1 1

กัาริข้นยี้ายีข้อ็งเสีื่ยี/สื่ิ�งป็ฏิิกัูล 1 1 1

หม้อ็น�ำริะเบิด 2 1 0

หม้อ็แป็ลงไฟฟ้าริะเบิด 2 3 0

รวมิ	(ค้รั�ง) 13 15 4

RPE SGN SGFกี่ารประเมินความเส่�ยง 

กี่ารจัำดอ็บรมความปลอ็ดภัยแกี่่ผูป้ฏิบิัติิงาน ประจำำาปี 2567
บริษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย ่จำำากัี่ด (มหาชน)

1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิบิัติั้งานก่ัอ็นเริิ�มงาน 22

2 กัาริดับเพัลิงข้ั�นต้ั้น 11

3 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.) 1

4 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับหัวหน้างาน 7

5 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับบริิหาริ 3

6 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับไฟฟ้า	 3

7 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 18

8 ทบทวนกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับป็ั�นจั�น 2

9 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 52

10 ความริู้เกัี�ยีวกัับริะบบจำหน่ายีไฟฟ้าและไอ็น�ำ 3

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม
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1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิบิัติั้งานก่ัอ็นเริิ�มงาน 3

2 ความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานสื่ำหริับลูกัจ้างทั�วไป็
และลูกัจ้างเข้้างานใหม่

3

3 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานที�อ็ับอ็ากัาศ 1

4 กัาริดับเพัลิงข้ั�นต้ั้น 23

5 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้งานหม้อ็น�ำ	&	แนวป็ฏิิบัตั้ิที�ดีในกัาริตั้ริวจสื่อ็บหม้อ็น�ำป็ริะจำป็ี	(Online) 8

6 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้สื่าริเคมี	หัวข้้อ็	กัาริวิเคริาะห์คุณภาพัน�ำ/ไอ็น�ำในริะบบตั้่างๆ	
ข้อ็งโริงไฟฟ้าและกัาริควบคุมเคมีข้อ็งริะบบน�ำที�ใช้ในโริงไฟฟ้า

18

7 ความป็ลอ็ดภัยีเกัี�ยีวกัับกัาริเชื�อ็ม(Online) 1

8 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานบนที�สืู่ง 30

9 บงัคบัป็ั�นจั�น	ผูใ้หส้ื่ญัญาณแกัผู่บ้งัคบัป็ั�นจั�น	ผูยึ้ีดเกัาะวสัื่ด	ุและผูค้วบคมุปั็�นจั�น	ชนดิปั็�นจั�น
เหนือ็ศีริษัะ	ป็ั�นจั�นข้าสูื่ง	และป็ั�นจั�นชนิดอ็ยีู่กัับที�ชนิดอ็ื�น

2

10 ทบทวนความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้ป็ั�นจั�น	(4	ผู้) 14

11 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 30

12 ผู้ควบคุมป็ริะจำหม้อ็น�ำหรืิอ็หม้อ็ตั้้มที�ใช้ข้อ็งเหลวเป็็นสืื่�อ็นำความริ้อ็น 1

13 กัาริตั้ริะหนักัริู้ภัยีคุกัคามด้านเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	(IT	Awareness) 32

14 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 34

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม

บริษััท สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ จำำากัี่ด

	 ในปี	 2567	 บริษัทจัด้อบรมิให่้พันักิงานจำนวน	 197	 ค้น	 มิีพันักิงานที�ผิ่านกิารอบรมิด้้านค้วามิปลูอด้ภัย				
อาชีวอนามิัย	จำนวน	186	ค้น	คิ้ด้เป็นสััด้สั่วนร้อยลูะ	94.41	

1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานกั่อ็นเริิ�มงาน 5

2 ความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานสื่ำหริับลูกัจ้างทั�วไป็
และลูกัจ้างเข้้างานใหม่ 5

3 ทบทวนผู้ควบคุมกัาริใช้ป็ั�นจั�น 4

4 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับหัวหน้างาน 3

5 พัื�นฐานกัาริใช้งานและความป็ลอ็ดภัยีเกัี�ยีวกัับสื่าริเคมีในอ็ุตั้สื่าหกัริริม 19

6 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 40

7 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 90

8 กัาริใช้งานอ็ุป็กัริณ์คุ้มคริอ็งอ็ันตั้ริายีสื่่วนบุคคล 5

9 กัาริใช้ยีานพัาหนะอ็ยี่างป็ลอ็ดภัยี	:	ริถึยีกั	(Forklift) 24

10 ทบทวนกัาริทำงานในพัื�นที�อ็ับอ็ากัาศ 19

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม

บริษััท สหโคเจำน กี่ร่น จำำากี่ัด




