
 

 

 
 
 
 

บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

 

วันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

 

 
ณ ห้องประชุมคิงบริดจ์ ฮอลล์ ชัน้ 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์  

เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 
เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน 

โปรดนำหนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค์ด (BARCODE) 
มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม 



การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทางบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี 

จำกัด (มหาชน) จึงขอแจ้งข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ทราบดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) รายละเอียดสำหรับการติดต่อเป็นไป
ตามท่ีปรากฏในเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทจำเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อประโยชน์ในการจัดการประชุมสามัญ  

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  และการเข้าร่วมการประชุม ของท่าน ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขที่บัญชีธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขประจำตัวผู้ถือหุ้น อาชีพ  
1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ได้แก่ เชื้อชาติ ศาสนา หมู่โลหิต ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึก

วีดิโอ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  บริษัทฯ จึงขอให้ท่านขีดฆ่า
หรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าว  หากท่านมิได้ดำเนินการ บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาต 
โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ทุกประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้นได้ 
เนื่องจากข้อจำกัดบางประการ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตัวตน
เท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวนั้น 

2. วัตถุประสงค์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์และฐานการประมวลผลดังต่อไปนี้ 
2.1 ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

-   บริษัทเก็บและใช้ข้อมูลของท่านตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 เพื่อจัดให้มีและดำเนินการการประชุมสามัญ     
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือดำเนินการใด ๆ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมติที่ประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใด เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายและเพ่ือให้เป็นไปตามคำสั่งของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีอำนาจโดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่นใด 

2.2 ฐานประโยชน์โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย 
- บริษัทเก็บและใช้ข้อมูลของท่านตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 เพ่ือใช้ในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมสามัญ  

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 และเป็นหลักฐานในการเข้าร่วมประชุมของท่าน  การบันทึกภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เพื่อใช้ในการรายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2569 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์  ตามจำเป็นที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 
และบุคคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล 
3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงและจากบริษัท ศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทอาจจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อประโยชน์ในการ

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 และการเข้าร่วมการประชุม ดังต่อไปนี้ 
- หน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย : กระทรวงพาณิชย์, สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-   สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือใช้เผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสัมพันธ์การประชุม 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทให้ความสำคัญต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน โดยกำหนดให้มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมและสอดคล้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งกำหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเพ่ือจำกัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
ของทา่น เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลถูกนำไปใช้ เปิดเผย เข้าถึง หรือทำลายโดยมิชอบ 



6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล : เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
สิทธิที่จะขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่าน สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืน และสิทธิในการร้องเรียน 

หากท่านต้องการดำเนินการตามสิทธิของท่าน โปรดติดต่อบริษัทและบริษัทจะพิจารณาคำขอของท่านโดยเร็วที่สุด 
โดยบริษัทจะติดต่อท่านโดยเร็ว หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถ
ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
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RPE-CSC-26-001 
 

วันที่ 20 มีนาคม  2569  
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.   ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
2. นิยาม  “กรรมการอิสระ”  
3. ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
4. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติ

ในการประชุม 
6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
7. ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
8. แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
9. ขั้นตอนการส่งคำถามล่วงหน้าเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
10. รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  และรายงานความยั่งยืน ประจำปี 

2568 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)   
11. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจำปีแบบรูปเล่ม 

 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน)  มีมติกำหนดนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  ในวันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมคิงบริดจ์ ฮอลล์ 
ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120 ซึ่งการประชุมครั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568  ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 นั้น ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลใด
เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :   รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลดำเนินงานของบริษัท ในรอบปี 
2568 ได้ปรากฏในรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืนประจำปี 2568 
(สามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code รูปแบบรหัสคิวอาร์)  ที่ได้จัดส่งมาพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นแล้วนั้นได้จัดทำขึ้นตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 10  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือรับทราบ 

การลงมติ : เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  งบการเงินดังกล่าว ได้จัดทำขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
                                    (หน่วย  :  ล้านบาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์รวม 7,975.92 8,154.31 
หนี้สินรวม 4,779.01 5,120.92 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,196.91 3,033.39 
รายได้รวม 3,135.84 2,506.01 
กำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (171.72) (184.14) 
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.15) (0.16) 

   โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงินของรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 10 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

การลงมติ : วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 (1)   

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  บริษัทมี “นโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า 50% ของกำไรสุทธิ
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทตามงบการเงินรวมในแต่ละรอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจใน
การพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดย
อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  เช่น ใช้เป็นทุนสำรอง
สำหรับการชำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต….”   

ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 35 
บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี     
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน   
จดทะเบียนของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนสำรองตามกฎหมาย 100 ล้านบาท เท่ากับ ร้อยละ 8.59 ของทุน
จดทะเบียน  ในปี 2568 บริษัทมีขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (184.14) ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ
ตามงบการเงินรวม (171.71) ล้านบาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบการ      
งดการจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มในปีนี้ และอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2568  ซึ่งส่งผลให้ไม่เป็นตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทั้งนี้การงดจ่ายเงิน    
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ปันผลครั้งนี้  วัดถุประสงค์เพ่ือรักษาสถานะทางการเงินและเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดําเนินงานและ
การลงทุน เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลอีกครั้งเมื่อผลประกอบการ
กลับมาอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดำเนินการดังกล่าวภายใต้เงื ่อนไข เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล ดังนี้ 

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล หน่วย 2567 2568 
1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) (241.52) (171.71) 
2. กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร (ล้านบาท) 759.51 517.19 
3. จำนวนหุ้น (หุ้น) 1,163,695,652 1,163,695,652 
4. เงินปันผลประจำปี (บาท/หุ้น) 0.050 - 
5. รวมเป็นเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 58.18 - 
6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
(%) (24.09) - 

การลงมติ : วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 (1)   

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 12 กำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   
ทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่
จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้น
จากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งนี้ มีกรรมการที่ต้องออก
ตามวาระ จำนวน 4 ท่าน คือ 

1. นายสุจริต   ปัจฉิมนันท์  ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์  กรรมการ  
3. นายชินภัทร  วิสุทธิแพทย์             กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                              ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
4. นายณัฐจักร  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคล  เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568- 31 ธันวาคม  
2568  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งเมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวข้างต้นแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล  เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท  ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  จึงได้ดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง 
สรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียงดออกเสียงเลือกตั้ง
ตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามนโยบาย
การสรรหากรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดให้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
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บริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจบริษัท ตามความรู ้ความชำนาญที่ต้องการใน
คณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ทั้งนี้ นายณัฐจักร  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา แจ้งการลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท ตามมาตรา 72 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  ตั้งแต่วันที 28 กุมภาพันธ์ 2569  เป็นต้นไป ดังนั้น
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบตามที่
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุจริต ปัจฉิมนันท์  นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 
นายชินภัทร  วิสุทธิแพทย์  กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ ่ง และเสนอชื่อ  
ศาสตราจารย์ ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ แทนกรรมการบริษัททีล่าออก 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า  นายชินภัทร  วิสุทธิแพทย์  และ ศาสตราจารย์    
ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ตามคำนิยามตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี ่ยวกับ
กรรมการอิสระ โดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ นำประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญมาให้
ข้อเสนอแนะ  อันเป็นประโยชน์ในการกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมระยะเวลาที่จะดำรง
ตำแหน่งจนครบวาระในครั้งนี้  มีวาระการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 9 ปีต่อเนื่องกัน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   : คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตาม
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการของบริษัท  แล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการดังกล่าว  มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้าน
กฎหมาย บัญชี การเงิน การบริหารจัดการ วิศวกรรม และบรรษัทภิบาล และมีความสามารถที่เป็นประโยชน์
กับบริษัท และท่านที่เป็นกรรมการชุดย่อยด้วยก็ได้ปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการชุดย่อยเป็นอย่างดี  รวมทั้ง
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัท สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี  จึงมีมติเห็นชอบตามที่
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ  โดยเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุจริต ปัจฉิมนันท์  นายธีระศักดิ์      
วิกิตเศรษฐ์ และ นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์  กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง และเสนอชื่อ 
ศาสตราจารย์ ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  (ประวัติของบุคคลที่เสนอเลือกตั้ง
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท มีรายละเอียดเพื่อการพิจารณาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 1)         

การลงมติ : วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 (1)   

ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) มาตรา 90 ซึ่งกำหนดให้บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
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ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 13 กำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงิน
รางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ…” สำหรับปี 2568  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการวงเงินไม่เกิน 
10 ล้านบาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นำไปพิจารณาจัดสรร  โดย
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจ่ายไปจริงเป็นเงินทั ้งสิ ้น 3.015 ล้านบาท โดยจ่ายให้กรรมการบริษัทเป็น
ค่าตอบแทน 0.960  ล้านบาท  และค่าเบี้ยประชุม 2.055 ล้านบาท โดยจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้คณะกรรมการ
บริษัท 1.130  ล้านบาท  คณะกรรมการตรวจสอบ 0.180 ล้านบาท  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
0.045 ล้านบาท คณะกรรมการบริหาร 0.500 ล้านบาท คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง 0.080 
ล้านบาท คณะกรรมการความยั่งยืน 0.100 ล้านบาท และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร / กรรมการอิสระ 0.020 ล้าน
บาท ซึ่งบริษัทได้มีการสรุปจำนวนค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ในรายงานประจำปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท”  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อย่างรอบคอบ ในรูปแบบอัตราค่าตอบแทนตามตำแหน่ง และค่าบำเหน็จ
กรรมการของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการใน
แต่ละตำแหน่ง และจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่ง
ค่าตอบแทนที่กำหนดอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีธุรกิจใกล้เคียงกันและใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน สำหรับปี 2569 เสนอให้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการไม่เกินปีละ 10  ล้านบาท เท่าเดิม 
ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนประจำปี : จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนไปพิจารณาจัดสรรตามนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผล
การปฏิบัติงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2. ค่าเบี้ยประชุม : จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือนมากกว่า 1 ครั้ง คงให้
ได้รับเบี้ยประชุม   ไม่เกิน  1  ครั้ง 

 ตำแหน่ง 
ปี 2568 

(บาท/ครั้ง) 
ปี 2569 

(บาท/ครั้ง) 
2.1 คณะกรรมการบริษัท ประธาน  20,000 20,000 

 กรรมการ 10,000 10,000 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ     ประธาน / กรรมการ 10,000 10,000 

2.3 คณะกรรมการบริหาร ประธาน / กรรมการ 10,000 10,000 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

ประธาน / กรรมการ 5,000 5,000 

2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร
ความเสี่ยง 

ประธาน / กรรมการ 5,000 5,000 

2.6 คณะกรรมการความยั่งยืน ประธาน / กรรมการ 5,000 5,000 
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3. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  :   

 ปี 2568 ปี 2569 

• ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

สำหรับคณะกรรมการชุดย่อยอื่น (ถ้ามี) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน โดยนำเสนอตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ 
ซึ่งได้พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมถึงอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงานของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา  
และเปรียบเทียบกับระดับที ่ปฏิบัติอยู ่ในกลุ ่มธุรกิจเดียวกัน ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ โดยเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี 2569 
วงเงินรวมไม่เกิน 10 ล้านบาท เท่าเดิม ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัทได้รับในฐานะ
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ทั้งนี้  ตั้งแต่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและให้ใช้จนกว่ามีการเปลี่ยนแปลง  
โดยค่าตอบแทนที่จ่ายต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การลงมติ  :  วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามข้อกำหนดว่า “ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และกำหนดจำนวนเงิน   ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีก
ก็ได้” และตามหลักการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี รวมถึงข้อบังคับของบริษัท ที่ผู้สอบบัญชีต้อง ไม่เป็นกรรมการ 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  โดยในปี 2568  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานที่มีมาตรฐานและมี
ประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินเป็นอย่างดี 

สำหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติหน้าที ่และจรรยาบรรณ
เกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัท นำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด คนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชี ของบริษัทอีกวาระหนึ่งโดยมีรายนาม ดังนี้ 
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ลำดับ 

2568 2569 
ปีท่ีลงลายมือชื่อ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียน
เลขที่ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียน
เลขที่ 

1 นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ 8829 นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ 8829 2565-2568 

2 นายยุทธพงศ์     สุนทรินคะ 10604 นางสาวดุษณีย ์ ยิ้มสุวรรณ 10235 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

3 นางสาวดุษณีย ์ ยิ้มสุวรรณ 10235 นายศักดา  เกาทัณฑ์ทอง                  4628 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

4    นางสาวสุรีย์รัตน์  ทองอรุณแสง 4409 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

โดยกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีดังนี้ 
                        (หน่วย: บาท) 

รายละเอียด 2568 2569 

1. ค่าสอบทานงบการเงิน รวม 3 ไตรมาส    690,000.-    690,000.- 

2. ค่าสอบบัญชีประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    1,010,000.-    1,060,000.- 

รวมทั้งสิ้น 1,700,000.- 1,750,000.- 

และเห็นควรรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ที่มีผู้สอบบัญชีสังกัด
สำนักงานสอบบัญชีเดียวกับบริษัท โดยค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
3,266,000 บาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ไม่รวมค่าใช้จ่าย Out-of-pocket ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง) 

ค่าบริการอ่ืน ๆ : ค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) คิดจำนวนบัตรละ 
70,000 บาท (ถ้ามี)  ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ในปี 2569 อาจเปลี่ยนแปลงตามจำนวนบริษัทย่อย และ/
หรือปริมาณท่ีเกิดข้ึนจริงระหว่างปี 

รายละเอียด 2568 2569 

1. ค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI)    70,000.-    70,000.- 

รวมทั้งสิ้น 70,000.- 70,000.- 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / 
ผู้บริหาร /ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาคัดเลือก
และเสนอ โดยพิจารณาจากมาตรฐานการทำงาน ผลงานที่ผ่านมา และจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีของ บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ซึ่งรวมถึงหุ้นส่วนและพนักงานตรวจสอบ มิได้ถือหุ้นในบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และ
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด มิได้มีการให้บริการอื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบบัญชีของบรษิัท 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของบริษัท และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
ให้นำเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ตามเสนอ   

การลงมติ  : วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 (1)   





 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายสุจริต   ปัจฉิมนันท์ 
อายุ : 80 ปี       
สัญชาติ  : ไทย 
การศึกษา : ปริญญาโท ร.บ.(บริหารรัฐกิจ)                       

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี ร.บ. (การปกครอง)                            
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 41/200 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 10 พฤษภาคม 2559 
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท : 18 ปี 1 เดือน 
ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ : ด้านการบริหารรัฐกิจ และการปกครอง 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

(แห่ง) 

การดำรงตำแหน่งใน
กิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

จำนวน 
(แห่ง) 

ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

2 1. กรรมการอิสระ 
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. กรรมการ 

บมจ.แพนเอเซียฟตุแวร ์
 
 
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง 

  2556 – ปัจจุบัน 
 

2559 – ปัจจุบัน 

3 ไม่ม ี

ผลการดำเนินงานในปี 2568   : 1. ร่วมกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

2. พิจารณางานที่เสนอเข้ามาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
3. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : สามัญผู้ถือหุ้น จำนวน 1/1 ครั้ง 

  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 9/9 ครั้ง 

  คณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 3/3 ครั้ง 
 
     
 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านพิจารณาและกลั่นกรอง 
คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการใน 
การสรรหากรรมการของบริษัทกำหนด  แล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท  

คุณสมบัติต้องห้าม    : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ 
ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต  
ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทในรอบปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 
ชื่อ-นามสกุล  : นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ 
อายุ : 74 ปี       
สัญชาติ  : ไทย 
การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ                                            

Clark University : Worcester,  
Massachusetts, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเคมี  
สถาบันวูร์สเตอร์โพลีเทคนิค  
รัฐแมสซาชูเซทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003 
Director Certification Program (DCP) รุ่น 68/2005 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งในบริษัท : กรรมการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 6 มีนาคม 2546 
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท : 23 ปี 1 เดือน 
ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ : การบริหารธุรกิจ และวิศวกรรมศาสตร์ 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

(แห่ง) 

การดำรงตำแหน่ง
ในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัท 
จำนวน 
(แห่ง) 

ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 1. กรรมการ
ผู้จัดการ  

      ประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 
และกรรมการ
กำหนด
ค่าตอบแทน 

บมจ. เอส แอนด์ เจ 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
เอนเตอรไ์พรส ์

2528 – ปัจุจบัน 12 
 

ไม่มี 

ผลการดำเนินงานในปี 2568   : 1. ร่วมกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

2. พิจารณางานที่เสนอเข้ามาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
3. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : สามัญผู้ถือหุ้น จำนวน 1/1 ครั้ง 

  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 9/9 ครั้ง 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านพิจารณาและกลั่นกรอง 

คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการใน 
การสรรหากรรมการของบริษัทกำหนด  แล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท  

คุณสมบัติต้องห้าม    : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ 
ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต  
ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทในรอบปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายชินภัทร   วิสุทธิแพทย์ 
อายุ : 57 ปี       
สัญชาติ  : ไทย 
การศึกษา : ปริญญาโท กฎหมายภาษี                                                         

(นิติศาสตรมหาบัณฑิต)                             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต                                 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุ่น 162/2012 
Directors Diploma Program (Fellow Member) 36/2013 
Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 36/2021 
Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 46/2022 
The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 6/2023 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ,  ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 14 ธันวาคม 2564 
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท : 4 ปี 4 เดือน (ต่อวาระ ครั้งที่ 2)                
ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ : กฎหมาย 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียน) 

(แห่ง) 

การดำรงตำแหน่งใน

กิจการที่แขง่ขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัท 
จำนวน 

(แห่ง) 
ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

3 1. กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. กรรมการ 

3. กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. ประธานกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล 

5. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง และ    

     กรรมการกำกับดูแลกจิการและ    

     บรรษัทภบิาล 

บมจ. เจริญอุตสาหกรรม 

 

บมจ. ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

บมจ. ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

บมจ. ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

บมจ. ทีคิวเอ็ม อัลฟา 

2564 – ปัจจุบัน 

 

2559 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

2564 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

8 

 
-ไม่มี- 

 
 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ผลการดำเนินงานในปี 2568   : 1. ร่วมกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. พิจารณางานที่เสนอเข้ามาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
3. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : สามัญผู้ถือหุ้น จำนวน 1/1 ครั้ง 

  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 9/9 ครั้ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 6/6 ครั้ง 

  คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง จำนวน 4/4 ครั้ง 
      

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ซึ่งได้ผ่านพิจารณาและ
กลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการใน 
การสรรหากรรมการของบริษัทกำหนด  แล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท  

คุณสมบัติต้องห้าม    : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่ง
ได้กระทำโดยทุจริต  
ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทในรอบปี 2568 
 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/                 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจำ  

ไม่เป็น 

- เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)     ไม่เป็น 
- มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่าง

อิสระ  (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 
ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 

ไม่เป็น 
 
 
 
 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล  : ศาสตราจารย์ ดร. พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส 
อายุ : 50 ปี       
สัญชาติ  : ไทย 
การศึกษา : ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการเงิน  

มหาวิทยาลัย Wisconsin  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
Ph.D. Seminar in Financial Market,  
Purdue University, USA 
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย Wisconsin ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 191/2022 
Audit Committee Program (AACP)  รุ่น 46/2022 
Director Certification Program (DCP) รุ่น 344/2023 
Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 41/2025 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ : บรรษัทภิบาล และการเงิน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

(แห่ง) 

การดำรงตำแหน่งใน
กิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

จำนวน 
(แห่ง) 

ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

ไม่มี  ไม่มี  12 ไม่มี 

ผลการดำเนินงานในปี 2568   : ไม่มี เนื่องจากได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นวาระ
แรก 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : ไม่มี เนื่องจากได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็น
วาระแรก 
 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่าน
พิจารณาและกลั่นกรอง คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหากรรมการของบริษัทกำหนด  แล้วเห็น
ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าวมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 
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คุณสมบัติต้องห้าม    : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ 
ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต  
ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปี 2568 
 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/                
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจำ  

ไม่เป็น 

- เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)     ไม่เป็น 
- มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่าง

อิสระ  (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 
ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 

ไม่เป็น 
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นิยาม  “กรรมการอิสระ” 
   

บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ดังต่อไปนี้ 

 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ  เคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา  
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมทั้ง ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ  เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ 
การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที ่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ    
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการ
อิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามท่ีได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง ข้อ 1 ถึง 9 แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 ชื่อ-นามสกุล   : นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ 
 ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
 อายุ : 58  ปี 
 สัญชาติ : ไทย 
 ที่อยู่ : 23 หมู่ที่ 6 ซอยกรุงเทพนนท์ 6 ตำบลบางเขน 

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษที่

แตกต่างจากกรรมการ
คนอ่ืน ๆ ในทุกวาระ     
ที่เสนอในการประชุม 
AGM  ครั้งนี้ 

: ส่วนได้เสียในวาระท่ี 4  เนื่องจากเป็นกรรมการที่
ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ และได้รับการ
พิจารณาเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ต่ออีกวาระหนึ่ง 

    

 ชื่อ-นามสกุล   : นายเดชศิริ แสงสิงแก้ว 
 ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

 อายุ : 53  ปี 
 สัญชาติ : ไทย 
 ที่อยู่ : 842  ถนนวงศ์สว่าง   แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซ่ือ  

กรุงเทพมหานคร 10800 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษที่

แตกต่างจากกรรมการ
คนอ่ืน ๆ ในทุกวาระ     
ที่เสนอในการประชุม 
AGM  ครั้งนี้      

: -ไม่มี- 

    

 ชื่อ-นามสกุล   : นายชัยศักดิ์ ยงบรรเจิด 
 ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ /                                

กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
 อายุ : 68  ปี 
 สัญชาติ : ไทย 
 ที่อยู่ : 1188/165 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล          

เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10220 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษที่

แตกต่างจากกรรมการ
คนอ่ืน ๆ ในทุกวาระ     
ที่เสนอในการประชุม 
AGM  ครั้งนี้      

: -ไม่มี- 
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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 3  คณะกรรมการ 

ข้อ 10. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู ้มี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด  

 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและดำเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง         

 ในการดำเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญาใด ๆ ที่บริษัททำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทในเครือ โดย
ระบุจำนวนทั้งหมดที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 

ข้อ 11. กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์วิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัด
ลงมาคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 12. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง  1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

ข้อ 13. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจ
กำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็นคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่าง  ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
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หมวดที่ 4  การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 23. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้ทั้งหมด อาจร้องขอเป็นหนังสือให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้
คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน  นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลาย
ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน   
สี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม   
ผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด  จำนวน   
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 26 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 24. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วัน 

 อนึ่ง การจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจัดส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์                    
ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์ หรือยินยอมไว้  และการโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมอาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 

       ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามข้อ 23 วรรคสาม ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
อ่ืนทั่วราชอาณาจักร 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท เป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 25. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม และออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและ
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จะต้องไปตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกำหนด ณ ที่ประชุมก่อน    
ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ ่ง คณะกรรมการอาจกำหนดให้สามารถดำเนินการโดยวิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที ่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั ้นได้
ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 
คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดหรือมีผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผู้ถือหุ้น
ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ใน
การประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือ
ประธานกรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ เป็นประธาน 
ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้
เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 

ข้อ 27. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ ้นหนึ ่งหุ ้นมีเสียงหนึ ่งเสียง และมติของที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นนั ้นให้
ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข  หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่

สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน
โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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ข้อ 28. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี

ที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรอง 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกำหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 
หมวดที่ 5  การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 32.  คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี 
(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 33.   ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล      
บัญชีกำไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัท
จัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชี  
ด้วย ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 

ให้ผู ้สอบบัญชีมีอำนาจเข้าตรวจสอบสมุด และบัญชีและหลักฐานอื ่นใดเกี ่ยวกับรายได้ รายจ่าย  
ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทได้ในเวลาทำการของบริษัท และให้มีสิทธิที่จะเรียกให้กรรมการ 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทให้ข้อความและคำชี้แจงอย่างใดๆ ตามท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้สอบบัญชี ผู ้สอบบัญชีต้องทำรายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อที่ประชุ มผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจำปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านั้นด้วยว่างบดุลนั้นได้จัดทำขึ้นโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจการ
ที่แท้จริงและถูกต้องของบริษัทหรือไม่ 

ข้อ 34.   ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละ
เท่า ๆ กัน 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล
กำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด มิให้คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทหาก
การจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระทำภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
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การส่งหนังสือบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น อาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็
ได้ หากผู้ถือหุ้นดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อ 35. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสดยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติในการประชุม 
            
 การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ของบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
จะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode  ดังนั้น เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบ
ฉันทะ ที่จะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์มการลงทะเบียนที่มี Barcode ไปในวันประชุมด้วย 

1.  เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
กรณีบุคคลธรรมดา 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือ 

หนังสือเดินทางต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
(2) กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

(2.1)  ใช้หนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
ซึ่งสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.ratchpathana.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(2.2)  ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง ของ
ผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

กรณีนิติบุคคล 
กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  
(1) ใช้หนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ซึ่ง

สามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.ratchpathana.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้อง
ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะต้องลงนามโดยผู้มีอำนาจกระทำการแทน
นิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถ้ามี)   

(2) ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทางของผู้รับ
มอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม          
(1) ใช้หนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.แบบหนึ่งแบบใดก็ได้  ซึ่งสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ratchpathana.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบ
ฉันทะ ผู้มอบฉันทะต้องลงนามโดยผู้มีอำนาจกระทำการแทนคัสโตเดียน  (Custodian) และหลักฐานที่ต้องแนบ
พร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

 (1.1)  หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (1.2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
(2) ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทางของ ผู้รับ

มอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

2.    ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 
  2.1  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถามและแสดงความคิดเห็นได้ทุกวาระ 
         2.2  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทำโดยเปิดเผย 
        2.3  การออกเสียงลงคะแนน ให้นับ หนึ่งหุ้น เป็น หนึ่งเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

 
      เขียนที่      

                                                                         Written at 
 วันที่ เดือน                           พ.ศ.   
 Date        Month                         Year 

        (1)   ข้าพเจ้า        สัญชาติ      
              I/We                                                                                   Nationality   

อยู่บ้านเลขท่ี                                  ถนน                            ตำบล/แขวง                    
with address at                                 Road                            Sub-District 

อำเภอ/เขต        จังหวัด                                             รหัสไปรษณีย์                  
        District                                      Province                                         Postal Code 

 
     (2)    เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
 being a shareholder of  RATCH PATHANA ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม            หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                     เสียง  ดังนี้ 
holding the total amount of             shares with the voting rights of                       votes as 
follows; 

       หุ้นสามัญ                           หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 
       ordinary share                   with the voting rights of                                votes 

               หุ้นบุริมสิทธิ                        หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 
  preferred share                shares with the voting rights of              votes 
 
 (3) ขอมอบฉันทะให้ 
  Hereby appoint  
  (1 )                                                                           อายุ                        ป ี   
             Age                        Years 

อยู่บ้านเลขท่ี            ถนน                    ตำบล/แขวง     
with address at                           Road                                      Sub-District 

อำเภอ/เขต                             จังหวัด                                 รหสัไปรษณีย์    หรือ  
District                                       Province                                Postal Code                 or 
 

อากรแสตมป ์
Duty Stamp 

20 บาท 
20 Baht 
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 ( 2 )  นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์  / Mr. Chinapat Visuttipat         อายุ             58           ปี   
                  Age                            Years 
อยู่บ้านเลขท่ี  23 หมู่ที่ 6 ซอยกรุงเทพนนท์ 6    ถนน      -                       ตำบล/แขวง   บางเขน    
with address at                                      Road                            Sub-District 
อำเภอ/เขต    เมืองนนทบุรี                   จังหวัด  นนทบุรี                รหสัไปรษณีย ์ 11000   หรือ  
District                                                  Province                       Postal  Code               or 
 ( 3 )  นายเดชศิริ แสงสิงแก้ว / Mr. Dejsiri Sangsingkeo อายุ             53    ปี   
                  Age  Years 
อยู่บ้านเลขท่ี  842                                     ถนน  วงศ์สว่าง                ตำบล/แขวง    วงศ์สว่าง   
with address at                                      Road                            Sub-District 
อำเภอ/เขต    บางซื่อ                              จังหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย์     10800        
District                                                  Province                      Postal Code                  
 ( 4 )  นายชัยศักดิ์  ยงบรรเจิด / Mr.Chaisak Yongbanjerd      อายุ             68    ปี   
                  Age  Years 
อยู่บ้านเลขท่ี  1188/165                             ถนน   พหลโยธิน              ตำบล/แขวง    จอมพล   
with address at                                      Road                            Sub-District 
อำเภอ/เขต    จตุจักร                              จังหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย์     10220        
District                                                  Province                      Postal Code                  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพื ่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน             
การประชุมผู้จองหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ / วิสามัญ ประจำปี 2569 ในวันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมคิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวง
บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา  และสถานที่อ่ืนด้วย   
as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at / the Annual General / 
the Extraordinary General Meeting of Shareholders 2026 to be held on Tuesday, April 21, 2026 at 
2.00 P.M., at At Kingbridge Hall Room, 4th Floor, KingBridge Tower, No. 989 Rama 3 Road, 
Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120  or at any adjournment thereof. 
 
 
(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
 I / We authorize my / our Proxy to cast the votes according to my / our intentions as follows: 
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ระเบียบวาระท่ี  1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา   
Agenda 1 To acknowledge the Report of the Board of Directors for the year 2025.  
 

ระเบียบวาระท่ี  2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568   
Agenda 2       To approve the Financial Statements ended as of December 31, 2025.  
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)  The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following 

instruction. 

               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 
Agenda 3 To approve the appropriation of profit and Omitted dividend Payment for the 

year 2025 
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following 

instruction. 

               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
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ระเบียบวาระท่ี  4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ   
Agenda 4 To elect the Directors in replacements of the directors retiring by rotation. 
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following   

instruction. 
   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 

   การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
              To elect each director individually  

1. ชื่อกรรมการ               นายสุจริต   ปัจฉิมนันท์    .        
1. Name of Director      Mr. Sujarit  Patchimnan                                     

                เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
 

2. ชื่อกรรมการ               นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์    .        
2. Name of Director      Mr. Thirasak  Vikitset                                      

                เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
 

3. ชื่อกรรมการ               นายชินภัทร   วสิุทธิแพทย์    .        
3. Name of Director      Mr. Chinapat Visuttipat                                   

                เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 

4. ชื่อกรรมการ           ศาสตราจารย์ ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส         
4. Name of Director  Professor Dr. Pattanaporn Chatjuthamard                        

                เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
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ระเบียบวาระท่ี  5 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   
Agenda 5 To determine the Directors’ remuneration. 
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following 

instruction. 
               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี   
Agenda 6 To approve the appointment of the auditors and determination of the 

auditor’s fee.  
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following 

instruction. 
               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
Agenda 7 To Consider other Business (if any).  
   (ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
  (A)  The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own 

discretion. 

  (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้  
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following 

instruction. 
               เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
                  Approve           Disapprove                 Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be 
invalid and shall not be the vote of the Shareholder. 
 
(6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามที่เห็นสมควร 

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers 
or resolves any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment 
to any fact, the Proxy shall be authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as 
the Proxy deems appropriate.  
 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ ข้าพเจ้าระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been 
done by me / us in all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this 
Proxy Form. 
  
 ลงชื่อ/Signed ผู้มอบฉันทะ/Shareholder 
                                          (  ) 

  ลงชื่อ/Signed ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
                                          (  ) 

  ลงชื่อ/Signed ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
                                           (  ) 

  ลงชื่อ/Signed ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
                                          (  ) 
หมายเหตุ / Remark  
1. ผู ้ถือหุ ้นที ่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at 
the meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately.       
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ถือหุ้น 

มาด้วยตนเอง ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบียน 
(เริ่ม 12.00 เป็นต้นไป) 

โต๊ะลงทะเบียน 
(เริ่ม 12.00 เป็นต้นไป) 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
และบัตรประจำตัว 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน,หนังสือมอบฉันทะ 
และหลักฐานประกอบ  พร้อมบัตรประจำตัว

ผู้รับมอบฉันทะ 

รับป้ายคะแนนและบัตรเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งระบุชื่อ เลขท่ีลงทะเบียน และจำนวนหุ้น 

เข้าห้องประชุม 

ประธานฯ เปิดประชุม (เวลา 14.00 น.) 

พิจารณาวาระการประชุมตามลำดับ 

สรุปผลคะแนนให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ 

วาระเลือกตั้งกรรมการ  ผู้ถือหุ้นทุกท่าน โปรดระบุความเห็น
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  พร้อมทั้งลงนามในบัตร
เลือกตั้งกรรมการ กรณีมีผู้ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ในการ
เลือกตั้งกรรมการบริษัทท่านใด  ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่
จะนับคะแนน หลังจากนั้นเจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรเลือกตั้ง
กรรมการจากผู้ถือหุ้นทุกท่านเม่ือจบวาระนี้ 

วาระใด ๆ ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ที่ไม่เห็นด้วย หรือ
งดออกเสียง ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่ จะแจกบัตร
ลงคะแนน พร้อมทั้งนับคะแนน โปรดระบุความเห็น ลงนามใน
บัตรลงคะแนน และส่งคืนเจ้าหน้าที่ทันที 
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แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
 

 
อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์  

เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ :  0 2295 3333 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเดินทาง 
รถโดยสารประจำทาง :  สาย 14, 89, 205 
รถประจำทางปรับอากาศสาย : 205 
รถโดยสารด่วนพิเศษ BRT : ลงสถานีวัดด่าน 
MRT สายน้ำเงิน : ลงสถานีศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ทางออก 4   
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ขั้นตอนการส่งคำถามล่วงหน้าเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
 

  
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการดูแลกิจการและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินกิจการ จึงเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่งคำถามที่เกี ่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นถึง
คณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  โดยสามารถส่งคำถามมายังบริษัท
ได้ ดังนี้ 
 

1. ผู้ถือหุ้นเสนอคำถามพร้อมทั้งให้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และอีเมล (ถ้ามี) ของผู้ถือหุ้นที่บริษัทสามารถติดต่อได้  
- คำถามในวาระที่ประสงค์จะสอบถามหรือให้ความเห็น พร้อมด้วยเอกสารและข้อมูลประกอบ 

(ถ้ามี)  
 
2. ช่องทางที่บริษัทเปิดรับคำถาม 

- ทางอีเมล : csecretary@ratchpathana.com 

- ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ไปยัง  

   นายอภิพงศ์ วิชชุเวสคามินทร์  (เลขานุการบริษัท) 
   บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน)  
   636 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
 

3. ระยะเวลาในการเปิดรับคำถาม 
บริษัทขอเชิญผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เป็นการล่วงหน้าได้  โดยโปรดส่งมายังบริษัทภายในวันที่ 17 เมษายน 2569 เพื่อบริษัทฯ สามารถ
รวบรวมและเตรียมข้อมูลสำหรับตอบข้อซักถามได้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

 
4. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมคำถาม และส่งให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาตามลำดับ  

 
5. บริษัทจะตอบคำถามที่ผู้ถือหุ้นส่งมาล่วงหน้าในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความย่ังยืน ประจำปี 2568  
ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 
บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) และรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  โดยผู้ถ้ือหุ้นสามารถสแกน 
QR Code ตามท่ีปรากฏด้านล่างนี้ 

 
 
 

 

 

 

รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)   รายงานความย่ังยืน  
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แบบฟอร์มขอรับรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ในแบบรูปเล่ม  
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 
บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ขอเรียนให้ท่านทราบว่า หากท่านผู้ถือหุ้นมีความ

ประสงค์ที่จะขอรับรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอียดด้านล่าง 
และส่งกลับไปยังบริษัทที่ นายอภิพงศ์  วิชชุเวสคามินทร์ (เลขานุการบริษัท) เลขที่ 636 หมู่ 11 ถ.สุขาภิบาล 8  
ต .หนองขาม  อ .ศร ี ราชา  จ .ชลบ ุ ร ี  20230  โทรศ ัพท ์  038-481555 โทรสาร  038-481551 อ ี เมล 
csecretary@ratchpathana.com เพื ่อที ่บริษัทจะได้จัดส่งรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)    
แบบรูปเล่มให้ท่านต่อไป 
 

ข้าพเจ้า (ตัวบรรจง)           

ที่อยู่             

             

ชื่อผู้ที่สามารถติดต่อได้สะดวก          

โทรศัพท์            

โทรสาร             

อีเมล            
  
 




