
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)   

กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567

วนัพฤหัสบดทีี่ 18 เมษำยน 2567



ระเบียบวำระกำรประชุม
วำระที่ 1 : พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 21 เม่ือวนัที่ 21 เมษำยน 2566

วำระที่ 2 : รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัในรอบปีที่ผ่ำนมำ

วำระที่ 3 : พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

วำระที่ 4 : พจิำรณำอนุมัตกิำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล

วำระที่ 5 : พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ 

วำระที่ 6 : พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั

วำระที่ 7 : พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบัญชี

วำระที่ 8 : พจิำรณำอนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษทัและตรำประทับ พร้อมทั้งแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคบัของบริษทั 
เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษทัและตรำประทับ

วำระที่ 9 : พจิำรณำอนุมัตกิำรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษทั เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระรำชบัญญตับิริษทัมหำชนจ ำกดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

วำระที่ 10 : พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





บริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวภำยใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  และได้ส่งให้

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ ผ่ำน

ทำงเวบ็ไซต์ของบริษัทแล้ว

วำระที่ 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น  คร้ังที่ 21 เม่ือวนัที่ 21 เมษำยน 2566

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร

รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวได้บันทึกขึน้โดยถูกต้อง สมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือรับรองรำยงำน
กำรประชุมดงักล่ำว 

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในรอบปี 2566 ได้แสดงรำยงำนประจ ำปี

(แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2566 ในรูปแบบรหัสควิอำร์ (QR code) ท่ีได้ส่งให้ท่ำนผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ 

พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว

วำระที ่2   รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีทีผ่่ำนมำ

สรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในด้ำนต่ำงๆ ดงันี ้

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



โครงกำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำใหม่
(SPP REPLACEMENT PROJECT)
ก ำหนดเดนิเคร่ืองเชิงพำณิชย์ (SCOD): เมษำยน 2567

โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคำ 
(SOLAR ROOFTOP PROJECT)
ก ำหนดเดนิเคร่ืองเชิงพำณิชย์ (SCOD): 2567

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

โครงกำรทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 



22%

78%

2567

หมายเหตุ: รวมโครงการ SOL - ทุ่งฝาย

สัดส่วนก าลงัการผลิตโครงการซ่ึง COD แลว้

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

ก ำลงักำรผลติตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
2566



งบกำรเงนิรวม หน่วย ปี 2566 ปี 2565 เพิม่/ลด (%)

รายได ้- จากการขาย ลา้นบาท 5,048 5,744 (12%)

รายได้ - อ่ืนๆ ลา้นบาท 373 30 1,145%

รำยได้รวม ล้ำนบำท 5,421 5,774 (6%)

ค่าใชจ่้ายรวม ลา้นบาท 5,168 5,955 (13%)

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท 94.04 (229) 141%

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั ลา้นบาท 92.28 (234) 139%

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั บาท/หุน้ 0.08 (0.20) 139%

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินปี 2566



งบกำรเงนิรวม หน่วย ปี 2566 ปี 2565 เพิม่/ลด (%)

สินทรัพย์ ลา้นบาท 9,941 8,521 17%

หนีสิ้น ลา้นบาท 6,207 4,828 29%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ลา้นบาท 3,734 3,693 1%

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ บาท 1,163,695,652 1,163,695,652 -

จ านวนหุน้สามญั หุน้ 1,163,695,652 1,163,695,652 -

มูลค่าตามบญัชีถวัเฉล่ีย บาท/หุน้ 3.14 3.10 1%

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินปี 2566



งบกำรเงนิรวม หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อตัรำก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 5.02 (3.67) 4.82

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่า 0.82 1.69 0.80

อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.66 1.31 0.91

อตัรำส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.12 0.79 0.48

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

อตัรำส่วนทำงกำรเงินทีส่ ำคญั



ประกาศ
เจตนารมณ์

สือ่สาร
ประชาสมัพันธ์

ผา่นการรับรอง 
CAC

ขยายผล CAC

ทบทวน
หลักการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ี

18 ก.พ. 2557 ลงนามโครงการ
แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

• 18 ก.พ. 2558 ประกาศ สือ่สาร 
นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั
และ 9 พ.ย. 2564 ทบทวน
ปรับปรงุนโยบายตอ่ตา้น    
การคอรรั์ปชนัและขอ้ปฏบิตัฯิ     

• 11 ธ.ค. 2561 ทบทวนปรับปรงุ
นโยบายหลักการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี8 หลักปฏบิตั ิ

• 2 ก.ย. 2562 สือ่สาร
ประชาสมัพันธ ์CAC ในรปูแบบ
รหัสควิอาร ์          (QR Code)

• 14 ต.ค. 2559 ผา่นการรับรอง
จากคณะกรรมการ CAC

• 18 ต.ค. 2562  ไดรั้บการรับรอง 
CAC ครัง้ที ่2

• 30 ก.ย. 2565 บรษิทัไดร้บั
การรบัรอง CAC คร ัง้ที ่3

• 12 ก.พ. 2561 (บรษัิทยอ่ย) -
บจก.สหโคเจน กรนี และ 
บจก.สหกรนี ฟอเรสท ์ รว่ม
แสดงเจตนารมณ์และผา่นการ
รับรอง CAC

• 30 ธ.ค. 2566 (บรษิทัยอ่ย) 
- บจก.สหโคเจน กรนี และ 
บจก.สหกรนี ฟอเรสท ์ไดร้บั
การรบัรองคร ัง้ที ่3 
(Recertification)

• สือ่สารนโยบาย CAC ใหล้กูคา้
คูค่า้อยา่งตอ่เนือ่ง

• ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ 
CAC กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงาน

• การตรวจสอบการปฏบิตัติาม
ระบบการควบคมุภายในตาม
ความเสีย่งดา้นคอรรั์ปชนั

• สง่เสรมิการเขา้รว่มกจิกรรม 
“WHAT THE FACT? คน้หา
ความจรงิ ใจในการตอ่ตา้น         
คอรรั์ปชนั!”

• สง่เสรมิความรู ้CACใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

ผลกำรด ำเนินงำนแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย



ผลกำรประเมินตำมโครงกำรกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของ
บริษัทจดทะเบียน ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั 

ผลกำรประเมินตำมโครงกำรประเมินคุณภำพ
กำรจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนนเต็ม 
ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 14 ติดต่อกัน 

หุ้นยัง่ยืน ต่อเน่ืองเป็นปีที ่6 ตดิต่อกนั
(เดมิ Thailand Sustainability Investment: THSI)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

ผลกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี



วำระที ่3   พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2566

รำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์รวม 9,940.79 9,544.86
หนีสิ้นรวม 6,206.97 5,941.90
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 3,733.81 3,602.96
รำยได้รวม 5,421.44 4,804.02
ก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 92.28 77.42
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.08 0.07

ข้อเท็จจริงและเหตุผล
งบกำรเงนิส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 ได้จัดท ำขึน้โดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ ทีผ่่ำนกำรตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญำต และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมำประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

(หน่วย  :  ลา้นบาท)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





วำระที่ 4   พจิำรณำอนุมตักิำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล

ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร

บริษทัมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีส่ม ำ่เสมอ ตำมเง่ือนไขทีร่ะบุไว้ในนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีไ่ด้ประกำศไว้และแสดง
ไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1One Report) ประจ ำปี 2566 ดงันี้

“บริษัทมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำ 50% ของก ำไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทตำมงบกำรเงนิ
รวม ในแต่ละรอบบญัชี ทั้งนีค้ณะกรรมกำรของบริษัทมอี ำนำจในกำรพจิำรณำยกเว้นไม่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำว หรือ
เปลีย่นแปลงนโยบำยดงักล่ำวได้เป็นคร้ังครำว  โดยอยู่ภำยใต้เง่ือนไขทีก่ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส ำรองส ำหรับกำรช ำระคืนเงนิกู้  ใช้เป็นเงนิทุนเพ่ือขยำยธุรกจิของบริษทั หรือกรณมีกีำรเปลีย่นแปลงสภำวะตลำด 
ซ่ึงอำจมผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบริษัทในอนำคต…” 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

ทั้งนี้ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 35 บริษัทต้องจัดสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรอง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) 
จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนเงินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนส ำรองยังไม่ครบตำม
กฎหมำย



วำระที่ 4   พจิำรณำอนุมตักิำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

งบเฉพำะกจิกำร ล้ำนบำท

ก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรยกมำ ณ ต้นปี 2566 1,065.48 ล้ำนบำท

ส ำรองตำมกฎหมำย 
(จัดสรรจำกเงนิก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566)

4.50 ล้ำนบำท

ก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ ส้ินปี 2566 1,080.21   ล้ำนบำท

เงนิปันผลจ่ำย  @ 0.050 บำท/หุ้น 58.18 ล้ำนบำท

จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เพ่ืออนุมัติกำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำย 
ดงันี้

ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร (ต่อ)



วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล (ต่อ)

*   จ่ำยจำกก ำไรสะสม ปี 2564 ที่ได้รับยกเว้นภำษเีงนิได้นิตบุิคคล  (BOI) 

รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงนิปันผล
งบกำรเงนิรวม

2565 2566

1. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) (233.82) 92.28

2. ก ำไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรร (ลา้นบาท) 1,091.86 1,120.53

3. จ ำนวนหุ้น (หุน้) 1,163,695,652 1,163,695,652

4. เงนิปันผลประจ ำปี (บาท/หุน้) 0.050 0.050

5. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำย (ลา้นบาท) 58.18 58.18*

6. สัดส่วนกำรจ่ำยเงนิปันผลเทยีบกบัก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
(%) (24.88) 63.05

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



วนัก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิรับเงนิปันผล (Record Date)

วนัที่  2 พฤษภำคม 2567Record Date

ก ำหนดจ่ำยเงินปันผล วนัที่ 17 พฤษภำคม 2567

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





วำระที ่5   พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ
ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 12 “ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งเป็น 
จ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และกรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งแล้วอำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้…”

ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้มกีรรมกำรทีต้่องออกตำมวำระ จ ำนวน 4 ท่ำน คือ

1. นำงสำวชูศรี  เกยีรติขจรกุล รองประธำนกรรมกำร  และ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

2. นำยวชัิย กุลสมภพ กรรมกำร และ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

3. นำงสำวสุวมิล ประทกัษ์นุกูล กรรมกำร / กรรมกำรผู้จัดกำร / ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยืน  
กรรมกำรบริหำร และ กรรมกำรธรรมำภิบำลและบริหำรควำมเส่ียง

4. นำยชัยศักดิ์ ยงบรรเจิด กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ และ กรรมกำรธรรมำภิบำลและบริหำรควำมเส่ียง

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



วำระที่ 5 พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ (ต่อ) 
ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร (ต่อ)

บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคล  เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมสำมัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เป็นกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2566 - 31 ธันวำคม 2566 ผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมทั้งแจ้งผ่ำน
ทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงเม่ือพ้นก ำหนดเวลำดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ปรำกฏว่ ำไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

ดังน้ันคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  จึงได้ด ำเนินกำรพิจำรณำกลั่นกรองสรรหำกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
โดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทีม่ส่ีวนได้เสียงดออกเสียงเลือกตั้งตนเองตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพ่ือรับ
กำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ซ่ึงก ำหนดให้พจิำรณำถึงควำมเหมำะสมที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำให้
มีควำมหลำกหลำย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษัท ตำมควำมรู้ควำมช ำนำญที่ต้องกำรในคณะกรรมกำรบริษัท 
(Board Skills Matrix) โดยใช้กำรวเิครำะห์ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนของคณะกรรมกำรบริษทัแล้ว
     

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ดงัน้ันคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงไม่รวมถึงกรรมกำรผู้มส่ีวนได้เสีย จึงได้ร่วมกนัพจิำรณำกลัน่กรองและเห็นชอบตำมที่
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอทีป่ระชุมสำมญัผู้ถือหุ้น เพ่ือพจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำร
ที่ต้องออกตำมวำระ จ ำนวน 4 ท่ำน ได้แก่ นำงสำวชูศรี  เกียรติขจรกุล นำยวิชัย กุลสมภพ  นำงสำวสุวิมล  ประทักษ์นุกูล และ
นำยชัยศักดิ์  ยงบรรเจิด กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทต่อไปอกีวำระหน่ึง 

เน่ืองจำกตำมมำตรำ 86 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 10 ก ำหนดว่ำ “ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือ
เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนทีจ่ะมมีติแต่งตั้ง”

วำระที่ 5 พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ (ต่อ) 
ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ทั้งนี ้นำงสำวชูศรี  เกียรติขจรกุล  กรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง เป็นกรรมกำรที่
เป็นผู้แทนจำก บริษัท รำช กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) หรือ “RATCH” ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน RATCH และ/หรือ บริษัทย่อยของ 
RATCH

อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นธุรกิจหลักของทั้งบริษัทฯ และ RATCH มิได้มีควำมทับซ้อนกันในเชิงผลกระทบ
ทำงธุรกจิและมไิด้มกีำรแข่งขนัทำงตรงต่อกนั ทั้งในมติิของท ำเลแหล่งทีต่ั้ง กลุ่มลูกค้ำ และวตัถุดบิ เน่ืองจำกธุรกจิผลติไฟฟ้ำเป็นธุรกิจ
ที่มีท ำเลที่ตั้งชัดเจน มีลูกค้ำแน่นอนผ่ำนกำรเข้ำท ำสัญญำกับผู้ซ้ือไฟฟ้ำที่มีรำคำรวมถึงเง่ือนไขที่มีควำมแน่ชัดและแตกต่ำงกันออกไป
ตำมแต่ละสัญญำ ซ่ึงมิได้ส่งผลกระทบต่อกัน นอกจำกนี ้ยังมีกำรก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือแบ่งแยกขอบเขตในกำรขยำย
กำรลงทุนในธุรกจิผลติพลงังำนไฟฟ้ำให้เหมำะกบัขนำดและศักยภำพพืน้ฐำนของแต่ละกจิกำรซ่ึงสำมำรถป้องกนัประเดน็ควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ได้

วำระที่ 5 พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ (ต่อ) 
ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้พจิำรณำแล้วว่ำ นำยชัยศักดิ์  ยงบรรเจิด ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระมำเป็นระยะเวลำ 
2 ปี และเม่ือรวมระยะเวลำที่จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระในคร้ังนี้  จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 9 ปีต่อเน่ืองกัน มีคุณสมบัติ
เป็นกรรมกำรอสิระเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกีย่วข้องกบัข้อก ำหนดทีเ่กีย่วกบักรรมกำรอสิระ โดยสำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ  
น ำประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญมำให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัท

คณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจำรณำกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ตำมหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำกรรมกำรของบริษัท  แล้วเห็นว่ำบุคคลที่
ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดังกล่ำว  มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท  เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนบัญชี กำรเงิน กำรบริหำรจัดกำร วิศวกรรม และเศรษฐศำสตร์ และมีควำมสำมำรถที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และท่ ำนที่เป็น
กรรมกำรชุดย่อยด้วยกไ็ด้ปฏิบตัิหน้ำทีฐ่ำนะกรรมกำรชุดย่อยเป็นอย่ำงด ี รวมทั้งบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอสิระของ
บริษัท สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลักเณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรอิสระได้
เป็นอย่ำงด ี จึงมมีติเห็นชอบตำมทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ

วำระที่ 5 พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ (ต่อ) 
ข้อเท็จจริงและควำมเห็นของคณะกรรมกำร (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล จ ำนวน 4 ท่ำน คือ

วำระที่ 5 พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ (ต่อ) 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

1. นำงสำวชูศรี  เกยีรติขจรกุล รองประธำนกรรมกำร  และ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

2. นำยวชัิย กุลสมภพ กรรมกำร และ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

3. นำงสำวสุวมิล ประทกัษ์นุกูล กรรมกำร / กรรมกำรผู้จัดกำร / ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยืน  
กรรมกำรบริหำร และ กรรมกำรธรรมำภิบำลและบริหำรควำมเส่ียง

4. นำยชัยศักดิ์ ยงบรรเจิด กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ และ กรรมกำรธรรมำภิบำลและบริหำรควำมเส่ียง

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



ช่ือ-นำมสกุล :    นำงสำวชูศรี เกยีรติขจรกุล
อำยุ :    60 ปี
กำรศึกษำ :    ปริญญาโท การบญัชี (บญัชีมหาบณัฑิต) 
                      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปริญญาตรี การบญัชี (บญัชีบณัฑิต) 
                      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ต ำแหน่งในบริษัท :  รองประธานกรรมการ / 
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง :    14 ธนัวาคม 2564
จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบริษัท ::  2 ปี 4 เดือน  
ประสบกำรณ์/ควำมเช่ียวชำญ : ::     ดา้นการบญัชี
กำรถือหุ้นในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ) :   ไม่มี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





ช่ือ-นำมสกุล :    นำยวชัิย กุลสมภพ
อำยุ :    46 ปี   
กำรศึกษำ :  ปริญญาโท การตลาด (ภาคภาษาองักฤษ) 
                                         มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

           ปริญญาโท ภาควชิาธุรกิจระหวา่งประเทศ (Exchange Program)
      Master of Advanced Business Practice 
      University of South Australia
           ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
           ภาควชิาบริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ต ำแหน่งในบริษัท :   กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง :     23 เมษายน 2561
จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบริษัท :  5 ปี 
ประสบกำรณ์/ควำมเช่ียวชำญ  : ดา้นการเงินและการบริหารธุรกิจ  
กำรถือหุ้นในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ) :   0.01%

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





ช่ือ-นำมสกุล :    นำงสำวสุวมิล ประทกัษ์นุกูล
อำยุ :    42 ปี      
กำรศึกษำ :    ปริญญาโท การจดัการมหาบณัฑิต (การจดัการธุรกิจ)

วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล
ปริญญาตรี  วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 

                                          (วศิวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ต ำแหน่งในบริษัท :    กรรมการบริษทั / กรรมการผูจ้ดัการ / 
                                         ประธานกรรมการความย ัง่ยนื  / กรรมการบริหาร /
                                         กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง :    1 มกราคม 2567
จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบริษัท   : 4 เดือน 
ประสบกำรณ์/ควำมเช่ียวชำญ :  ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ และการบริหารธุรกิจ
กำรถือหุ้นในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ) :   ไม่มี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





ช่ือ-นำมสกุล :    นำยชัยศักดิ์  ยงบรรเจิด 
อำยุ :    65 ปี     
กำรศึกษำ :    ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า                 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ต ำแหน่งในบริษัท :    กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง :     5 มกราคม 2565
จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบริษัท   :   2 ปี 3 เดือน 
ประสบกำรณ์/ควำมเช่ียวชำญ     : ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
กำรถือหุ้นในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ) :   ไม่มี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





1) นำยสุจริต ปัจฉิมนันท์ 2) นำงสำวชูศรี เกยีรตขิจรกลุ

3)  นำยสำครินทร์ ตงัคะวชิรำนนท์ 4) นำงวดรัีตน์ เจริญคุปต์

5) นำงสำวสุวมิล ประทกัษ์นุกลู 6) นำยธีระศักดิ์ วกิติเศรษฐ์

7) นำยวิชัย กลุสมภพ 8)  นำยวรยศ ทองตัน

9) นำยชินภัทร วสุิทธิแพทย์ 10) นำยณฐพงศ์ วรรณรัตน์ 

11) นำยชัยศักดิ์ ยงบรรเจิด 12) นำยณัฐจักร ปัทมสิงห์ ณ อยุธยำ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567

สรุปกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 12 ท่ำน

กรรมกำรอสิระ  จ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัท  4 ท่ำน



ช่ือและจ ำนวนกรรมกำร ซ่ึงมอี ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท  คือ 

“นำยธีระศักดิ์  วกิติเศรษฐ์ หรือ นำยวชัิย  กลุสมภพ หรือ นำยวรยศ ทองตนั ลงลำยมือช่ือร่วมกบั
นำงสำวชูศรี เกยีรตขิจรกลุ หรือ นำยสำครินทร์ ตงัคะวชิรำนนท์ หรือ นำงวดรัีตน์ เจริญคุปต์ หรือ 
นำงสำวสุวมิล ประทกัษ์นุกลู รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท”

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



2565 2566

วงเงนิค่ำตอบแทนทีอ่นุมตัิ 10.000 10.000

ค่ำเบีย้ประชุม 2.165 2.065 

ค่ำตอบแทน 0.960 1.080 

รวม 3.120 3.145 

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท

ข้อเท็จจริงและเหตุผล
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 13 “กรรมกำรมสิีทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงนิเดือน เงนิรำงวลั เบีย้ประชุม ค่ำตอบแทน
ประจ ำปี โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตำมข้อบงัคบัหรือตำมที่ ทีป่ระชุมสำมญัผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิ”

ปี 2566 ได้รับอนุมตัิวงเงนิจำกทีป่ระชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ไม่เกนิ 10 ล้ำนบำท โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้จัดสรรจ่ำยไป ทั้งส้ิน     
3.145 ล้ำนบำท ดงันี้

(ล้ำนบำท)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ต่อ) (ล้ำนบำท)

คณะกรรมกำร
2565 2566

ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทน ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทน

คณะกรรมการบริษทั 1.150 0.960 1.150 1.080

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.180 - 0.200 -

คณะกรรมการบริหาร 0.540 - 0.480 -

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 0.060 - 0.040 -

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 0.120 - 0.085 -

คณะกรรมการความยัง่ยนื 0.090 - 0.110 -

คณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 0.020 - - -

รวม 2.165 0.960 2.065 1.080

รวมค่ำตอบแทนทั้งหมด 3.120 3.145 

วงเงนิที่ได้รับอนุมัติ 10.000 10.000

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ความเห็นของคณะกรรมการ

ส าหรับปี 2567  เห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท วงเงนิรวมไม่เกนิ  
10 ล้านบาท เท่าเดมิ    

     ทั้งนี ้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดกิารทีก่รรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท โดยพจิารณาจาก
ผลการด าเนินงานของบริษทั วงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ด้รับอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น และจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายในปีทีผ่่านมา 
รวมถึงอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบ โดยเสนอให้จ่ายเป็น 

1. ค่ำตอบแทนประจ ำปี จ่ายใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรร 
และเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ในการท าหน้าที่ ต าแหน่ง 2566 2567

คณะกรรมการบริษทั ประธาน 20,000 20,000

กรรมการ 10,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน/กรรมการ 10,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร ประธาน/กรรมการ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธาน/กรรมการ 5,000 5,000

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง ประธาน/กรรมการ 5,000 5,000

คณะกรรมการความย ัง่ยนื ประธาน/กรรมการ 5,000 5,000

(หน่วย : บำท)

2. ค่ำเบีย้ประชุม  จ่ายใหก้รรมการท่ีเขา้ประชุมเท่านั้น หากมีการประชุมของแต่ละคณะมากกวา่ 1 คร้ัง/เดือน ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุม
คณะละไม่เกิน 1 คร้ัง/เดือน

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



3. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ    –ไม่มี–

ทั้งนี ้ ตั้งแต่ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และให้ใช้จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง โดยค่าตอบแทนที่จ่ายต้องไม่เกินวงเงิน
ทีไ่ด้รับอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

การลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมด ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิตาม ข้อบงัคบับริษัท 
และส านักงานคณะกรรมการการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ความเป็นอสิระ มาตรฐานการท างาน ผลงานที่ผ่านมา และ
เปรียบเทยีบอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในระดบัเดยีวกนัแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมมีติเห็นชอบเสนอแต่งตั้ง

1. นายณฐัพงศ์       ตันติจัตตานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8829 และ/หรือ
(เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษทั ปี 2565 - 2566) 

2. นางสาวดุษณย์ี    ยิม้สุวรรณ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่10235 และ/หรือ
(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษัท) 

3. นายวยัวฒัน์        กอสมานชัยกจิ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6333
(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษัท) 

จากบริษทั เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัประจ าปี  2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี ดงันี ้

วำระที ่7   พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบัญชี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ค่ำสอบบัญชีบริษัท

รำยละเอยีด ปี 2566 ปี 2567

ค่าสอบทานงบการเงิน รวม 3 ไตรมาส 630,000.- 690,000.-

ค่าสอบบญัชีประจ างวดปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 840,000.- 930,000.-

รวมทั้งส้ิน 1,470,000.- 1,620,000.-

ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไข BOI  ต่อบตัร (ถา้มี) 70,000.- 70,000.-

วาระที ่7   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี (ต่อ)

(หน่วย : บำท)

ค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมเป็นจ านวนเงิน 3,043,500 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา
(ไม่รวมค่าใชจ่้าย Out-of-pocket ตามจ านวนเงินท่ีจ่ายจริง)  

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





วำระที่ 8  พจิำรณำอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทบั พร้อมทั้งแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ 
      และข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทับ

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ และไม่เป็นการจ ากดัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงปัจจุบนัมีการขยาย
ขอบเขตการด าเนินธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย จึงเห็นควรเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัและตราประทบั พร้อมทั้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้ 1 (ช่ือบริษทั) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 1, 2 และ 36 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนช่ือบริษทัและตราประทบั 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

รำยละเอยีด ปัจจุบนั เสนอเปลีย่นแปลง
ช่ือภำษำไทย บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) บริษทั ราชพฒันา เอน็เนอร์ย ีจ  ากดั (มหาชน)

ช่ือภำษำองักฤษ
SAHACOGEN (CHONBURI) 

PUBLIC COMPANY LIMITED
RATCH PATHANA ENERGY
PUBLIC COMPANY LIMITED

ช่ือย่อหลกัทรัพย์ SCG -ไม่เปล่ียนแปลง-

กำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 1. (ช่ือบริษัท)

ปัจจุบนั เสนอเปลีย่นแปลง
ช่ือบริษทั “บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน)”
และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “SAHACOGEN 
(CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED” 

ช่ือบริษทั “บริษทั ราชพฒันา เอน็เนอร์ย ีจ  ากดั (มหาชน)”
และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “RATCH PATHANA 
ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED”

วำระที่ 8  พจิำรณำอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทบั พร้อมทั้งแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ 
      และข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทับ (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบัของบริษัท

ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของบริษทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน)

ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษทั ราชพฒันา  
เอน็เนอร์ย ีจ  ากดั (มหาชน)

ขอ้ 2. ค าวา่ “บริษทั” ในขอ้บงัคบัน้ี หมายถึง บริษทั   
สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน)

ค าวา่ “บริษทั” ในขอ้บงัคบัน้ี หมายถึง บริษทั           
ราชพฒันา เอน็เนอร์ย ีจ  ากดั (มหาชน)

ขอ้ 36. ตราประทบัของบริษทัเป็นดงัน้ี ตราประทบัของบริษทัเป็นดงัน้ี

วำระที่ 8  พจิำรณำอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทบั พร้อมทั้งแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ 
      และข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทับ (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมด ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งน้ี มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัฯ และตราประทบั พร้อมทั้งแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัฯ และตราประทบั รวมถึงการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ การยืน่แบบ ค าขอ หรือ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแกไ้ข เพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงขอ้ความในแบบ ค าขอ หรือเอกสารดงักล่าว 
ตลอดจนใหมี้อ านาจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งตามค าแนะน าหรือ
ค าสัง่ของนายทะเบียนบริษทัมหาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แทนบริษทัฯ จนเสร็จการ

วำระที่ 8  พจิำรณำอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทบั พร้อมทั้งแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ 
      และข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงช่ือบริษัทและตรำประทับ (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ท่ีมีการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ และรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีโดยสามารถใชว้ธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ในการประชุมคณะกรรมการ
และการประชุมผูถื้อหุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 20, 24, 25, 28 และ 34  รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 20.

วรรคหนึ่ง
คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชมุอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชมุอยา่งน้อย หนึ่งครัง้ทุกสามเดอืน

ขอ้ 20.
วรรคสอง

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่
ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่ 
7 วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณจี าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีื่นและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บั
มอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่ 3 วนักอ่น
วนัประชมุ เวน้แต่ในกรณจี าเป็นรบีดว่นเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอื
วธิกีารอื่นใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้

เพิม่
ขอ้ 20.
วรรคสาม

-ไมม่-ี การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหแ้กก่รรมการ อาจด าเนินการโดยวธิกีาร
ทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากกรรมการดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงค์
หรอืยนิยอมใหส้ง่โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์ ทัง้นี้  ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ฎหมายก าหนด

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 20.
วรรคสี่

คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานทีอ่ื่นใดตามที่
เหน็สมควร

คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังาน
ใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานทีอ่ื่นใดตามทีเ่หน็สมควร ทัง้นี้ การประชมุ
คณะกรรมการอาจด าเนินการผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสก์ไ็ด ้ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อื
วา่ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม

ขอ้ 20.
วรรคหา้

กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ
เรยีกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณทีีม่กีรรมการตัง้แต่   
2 คน ขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการที่
ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุ
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ

กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุม
คณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุ
พจิารณาไปดว้ย ในกรณทีีม่กีรรมการตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไปรอ้งขอ และให้
ประธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
ก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
เพิม่

ขอ้ 20.
วรรคหก

-ไมม่-ี ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมด่ าเนนิการตามวรรคหา้กรรมการซึง่รอ้งขอ
อาจรว่มกนั เรยีกและก าหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเรือ่งที่
รอ้งขอไดภ้ายในสบิสีว่นันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหา้ 

เพิม่
ขอ้ 20.
วรรคเจด็

-ไมม่-ี ในกรณทีีไ่มม่ปีระธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการในกรณทีีไ่มม่รีองประธานกรรมการไมว่า่
ดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป รว่มกนัเรยีกประชมุ
คณะกรรมการได้

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 24.
วรรคหนึ่ง

ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนงัสอืนดัประชมุ ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีด
ตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่
อนุมตัหิรอืเพือ่พจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ
ในเรือ่งดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไมน้่อยกวา่ 7 วนั
กอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอื
ตดิต่อกนั 3 วนักอ่นวนัประชมุ

(ไมแ่กไ้ข)

เพิม่
ขอ้ 24.
วรรคสอง

-ไมม่-ี อนึ่ง การจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจจดัสง่โดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์กไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอื 
ยนิยอมไว ้ และการโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุอาจใชว้ธิกีาร
โฆษณาทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
เพิม่

ขอ้ 24.
วรรคสาม

-ไมม่-ี ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชมุเองตามขอ้ 23 วรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีก
ประชมุอาจจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทาง
อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรอืใหค้วาม
ยนิยอมไวแ้กบ่รษิทัหรอืคณะกรรมการ

ขอ้ 24.
วรรคสี่

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัอื่นทัว่
ราชอาณาจกัร

(ไมแ่กไ้ข)

เพิม่
ขอ้ 24.
วรรคหา้

-ไมม่-ี การประชมุผูถ้อืหุน้อาจด าเนนิการผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์ามทีบ่ญัญตัไิว้
ในกฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสก์ไ็ด ้โดยใหถ้อืวา่ทีต่ัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิทั เป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 25.
วรรคหนึ่ง

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่เขา้
ประชมุ และออกเสยีงแทนตนในการประชมุกไ็ด ้หนงัสอืมอบ
ฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและ
จะตอ้งไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลซึง่บรรลุนติิ
ภาวะแลว้ เขา้ประชมุ และออกเสยีงแทนตนในการประชมุกไ็ด ้หนังสอื
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและ
จะตอ้งไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

ขอ้ 25.
วรรคสอง

หนงัสอืมอบฉนัทะนี้ จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการ หรอื 
ผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชมุกอ่นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ

(ไมแ่กไ้ข)

เพิม่
ขอ้ 25.
วรรคสาม

-ไมม่-ี การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจก าหนดใหส้ามารถ
ด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่ ี
ความปลอดภยัและเชือ่ถอืไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ ไดด้ าเนินการโดย  
ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 28.
วรรคหนึ่ง

กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้
(1)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุ
แสดงถงึผลการด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
(2)  พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของ
รอบปีบญัชทีีผ่า่นมา
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุน
ส ารอง
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและ
ก าหนดคา่ตอบแทน
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน
(6) กจิการอื่นๆ

กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการ
ด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
(2)  พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่า่น
มา
(3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง
(4)  เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนด
คา่ตอบแทน
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่นๆ

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 34.
วรรคหนึ่ง

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ใน
กรณทีีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล

หา้มมใิหแ้บ่งจา่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ใน
กรณทีีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมใิหแ้บง่จา่ยเงนิปันผล

ขอ้ 34.
วรรคสอง

เวน้แต่เป็นกรณขีองหุน้บุรมิสทิธทิีข่อ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น 
เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้หุน้ละเทา่ๆกนั 

(ไมแ่กไ้ข)

ขอ้ 34.
วรรคสาม

การจา่ยเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (ไมแ่กไ้ข)

ขอ้ 34.
วรรคสี่

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็น
ครัง้คราวในเมือ่เหน็วา่บรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ 
และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป

(ไมแ่กไ้ข)

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ข้อบงัคบั ข้อควำมเดมิ ข้อควำมทีเ่สนอแก้ไข
ขอ้ 34.
วรรคหา้

การจา่ยเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัทีท่ี่
ประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณ ีทัง้นี้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอก
กลา่วการจา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย มใิหค้ดิ
ดอกเบีย้แกบ่รษิทัหากการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไดก้ระท า
ภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด

การจา่ยเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หรอืคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณ ีทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ 
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพ ์หรอื                
ทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด มใิหค้ดิดอกเบีย้
แกบ่รษิทัหากการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด

เพิม่
ขอ้ 34.
วรรคหก

-ไมม่-ี การสง่หนงัสอืบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ อาจด าเนินการโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้ดงักลา่วไดแ้จ้งความประสงค์
หรอืยนิยอมใหส้ง่โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิสแ์ลว้  ทัง้นี้  ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ฎหมายก าหนด 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567



ทั้งน้ี มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ การยืน่แบบ ค าขอ หรือเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่อ กรมพฒันาธุรกิจการคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแกไ้ข เพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงขอ้ความในแบบ ค าขอ หรือเอกสารดงักล่าว ตลอดจนให้
มีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งตามค าแนะน าหรือค าสัง่ของ
นายทะเบียนบริษทัมหาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แทนบริษทัฯ จนเสร็จการ

กำรลงมติ :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมด ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (ต่อ)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567





วำระที ่10   พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ ( ถ้ำม ี)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 วนัที่  18 เมษำยน  2567
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