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พลัังงานสีีเขีียว

เปิิดบ้้านราชพััฒนา
■ ผู้้�ว่่าฯ ลำำ�พููน นำำ�ทีีมเย่ี่�ยมชม สหโคเจน กรีีน 
ชููโมเดลโรงไฟฟ้า้ต้้นแบบ ขับัเคลื่่�อนพลังังาน
สะอาดและอุุตสาหกรรมสีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน

ราชพััฒนา
คว้้ารางวััล

สถานประกอบการดีีเด่่น 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์

และสวััสดิิการ 
แรงงานระดัับประเทศ

สกู๊๊�ปพิเศษ
■ กลุ่่�มราชพััฒนา ผนึึกกำำ�ลัังภาครััฐ
เกษตรกร สร้้างโมเดล Green Gain 
แก้้ปััญหาเผาอ้้อย-ลดฝุ่่�น PM 2.5 
อย่่างยั่่�งยืืน
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สวััสดีีผู้้�อ่่านทุุกท่่านครัับ

	 หากเปรียบการเดิินทางของวารสารฉบัับนี้้�เป็็นบันทึก
หน้้าสำคััญ วัันนี้้�เรากำลัังก้้าวเข้้าสู่่� “ปีีที่่� 17” อย่่างสง่่างาม
	 วารสารพลัังงานสีเขียีว ในฉบัับปฐมฤกษ์ปี์ี 2569 นี้้� เราขอ
ส่่งต่่อ “ความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน” ผ่่านไฮไลท์์กิิจกรรมที่่�กลั่่�นจากหััวใจ:

บอกอ ข.เขียน
EDITORIAL

คณะผู้จัดทำ
MANIPULATOR

พรศัักดิ์์� เชื้้�อเมืืองพาน
บรรณาธิิการบริิหาร

	ตล อด 16 ปี ีที่่�ผ่า่นมา วารสารฉบับันี้้�คืือบันัทึกึความมุ่่�ง
มั่่�นที่่�เราสััญญาว่่าจะรัักษามาตรฐานการเป็็นผู้้�ผลิตพลัังงาน
สะอาดที่่�ใส่่ใจในทุุกรายละเอีียด และพร้้อมส่่งต่่อ “ไออุ่่�น” 
แห่่งความห่่วงใยนี้้�สืืบไป
	ร่่ วมเปิิดรัับความประทัับใจและร่่วมเดิินทางสู่่�ความ
ยั่่�งยืืนไปกัับเราในหน้้าถััดไปครัับ

Main Story: 12 ปีีแห่่งไออุ่่�นที่่�ไม่่เคยจาง
หาย – เจาะลึึกภารกิิจ “ราชพััฒนาฯ รวมใจ 
มอบไออุ่่�น สร้้างรอยยิ้้�ม ปีีที่่� 12” ณ ศููนย์์ฯ 
วาสนะเวศม์ ์จ.พระนครศรีอยุธุยา เพราะเรา
เชื่่�อว่่ารอยยิ้้�มของผู้้�สููงอายุคุืือพลังังานบริสิุทุธิ์์� 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนงานสัังคมของเราให้้เดิินหน้้าต่่อ

Spirit of Giving: เมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งอนาคต – 
ประมวลภาพความสุขุวัันเด็็กแห่่งชาติิที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทในเครืือ (ราชพััฒนาฯ, สหโคเจน กรีีน 
และ สหกรีีน ฟอเรสท์์) ผนึึกกำลัังสนัับสนุุน
เยาวชนกว่่า 69 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อสร้างแรง
บัันดาลใจและวิินััยการออมสู่่�อนาคตที่่�มั่่�นคง

Green Innovation: นวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อเพื่่�อนบ้าน – ติิดตามความสำเร็็จของ 
Solar Floating โมเดลโรงไฟฟ้้า พลัังงาน
สะอาดที่่�ท่่านผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดลำพููนยกย่่อง
ให้เ้ป็น็ต้น้แบบการพัฒันาเทคโนโลยีคีวบคู่่�กับั
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง ESG
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สกู๊ปพิเศษ
SPECIAL FEATURE

สร้างโมเดล Green Gain
แก้ปัญหาเผาอ้อย-ลดฝุ่น

PM 2.5 อย่างยั่งยืน
         กลุ่่�มราชพััฒนา โดยบริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด  และบริิษััท         
สหโคเจน กรีีน จำกััด เดิินหน้้าสนัับสนุุนเกษตรกรในการจััดการวััสดุุเหลืือ
ใช้้ทางการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “ไม่่เผา แต่่ได้้รายได้้” ผ่่าน
โครงการ Green Gain ในพื้้�นที่่� 2 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดกำแพงเพชรและ
จัังหวััดลำพููน มุ่่�งลดปััญหาการเผาที่่�ก่่อให้้เกิิดฝุ่่�นละออง PM 2.5 ซึ่่�งเป็็น
ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมสำคััญ ควบคู่่�กัับการสร้างรายได้้เสริิมให้้แก่่เกษตรกรใน
ท้อ้งถิ่่�น สอดคล้อ้งกับัแนวทางการดำเนินิธุรุกิจิตามหลักั ESG และการพัฒันา
เศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 กุุม ภาพัันธ์์ 2569 บริิษััท สหกรีีน 
ฟอเรสท์์ จำกััด นำโดยคุุณสมชาย ศรีีลาชััย หััวหน้้าแผนก
พััฒนาความยั่่�งยืืน เข้้าร่่วมจัดนิทรรศการในงาน “Green 
Gain Day” ภายใต้้แนวคิิด “ไม่่เผา แต่่ได้้รายได้้” ณ องค์์การ
บริิหารส่่วนตำบลวังควง อำเภอพรานกระต่่าย จัังหวััด
กำแพงเพชร โดยแสดงผลงานและให้้ข้้อมููลการดำเนิินงาน
ของบริษิัทัในการรับัซ้ื้�อวััสดุเุหลืือใช้ท้างการเกษตร เพื่่�อสร้า้ง
ความรู้้�และแรงจููงใจให้้เกษตรกรเห็็นคุุณค่่าของเศษวััสดุุ
เหลืือใช้้ทางการเกษตรที่่�สามารถนำมาเพิ่่�มมููลค่่าและสร้้าง
รายได้้เสริิม ควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 และเมื่่�อวัันที่่� 27 มีนีาคม 2569 บริิษัทั สหโคเจน กรีีน 
จำกััด ร่่วมมืือกัับสำนัักงานเกษตรจัังหวััดลำพููน จััดอบรม
การจััดตั้้�ง “Green Gain Hub” ระดัับจัังหวััด ณ ห้้อง
ประชุุม SURISE กััซซััน พาโนราม่่า กอล์์ฟ คลัับ โดยคุุณ
เอกชััย บ่่ายแสงจัันทร์์ ผู้้�จััดการส่่วนจััดหาชีีวมวล และคุุณ
ศุภุเชษฐ์ ใจวิิถี ีหัวัหน้้าแผนกจััดการฐานข้อมููลงานจัดหา ได้้
รัับเกีียรติิเป็็นวิิทยากรพิิเศษถ่่ายทอดความรู้้�เรื่่�อง “การ
จัดัการระบบจัดัเก็บ็และการขนส่่งเศษวัสัดุเุหลืือใช้ท้างการ
เกษตรของไม้้ผล ตามความต้้องการของตลาดในปััจจุุบััน”

	 การอบรมครั้้�งนี้้�มุ่่�งยกระดัับศัักยภาพกลุ่่�มเกษตรกรแปลงใหญ่่และ
วิสิาหกิิจชุมุชนในพื้�นที่่� ให้ส้ามารถบริิหารจััดการวััสดุเุหลืือใช้ท้างการเกษตร
อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมแนวทางการขนส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้อนเข้้าสู่่�
ภาคอุตุสาหกรรมพลังังานชีวีมวล สร้า้งห่่วงโซ่่คุณุค่่าที่่�ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่เกษตรกร
จนถึึงโรงไฟฟ้้า มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย ESG อย่่างยั่่�งยืืน
	 โครงการ Green Gain ทั้้�งสองพ้ื้�นที่่�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มราช
พััฒนาในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG โดยสร้างสมดุลระหว่่างการผลิต
พลัังงานสะอาด การดููแลคุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกรและชุุมชน และการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างภาคเอกชน 
ภาครััฐ และเกษตรกร เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเผาในพื้้�นที่่�การเกษตรอย่่างเป็็น
รููปธรรมและยั่่�งยืืน

กลุ่มราชพัฒนา ผนึกกำ�ลัง
ภาครัฐ-เกษตรกร
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	 วัันที่่� 6 ก.พ.69 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด 
(มหาชน) จััดโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) ภายใต้้ชื่่�อ 
“ราชพััฒนาฯ รวมใจ มอบไออุ่่�น สร้้างรอยยิ้้�ม” ปีีที่่� 12 ณ 
ศููนย์พััฒนาการจััดสวัสดิการสัังคมผู้้�สููงอายุุวาสนะเวศม์ 
ตำบลบ่่อโพง อำเภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
เพื่่�อส่่งต่่อความห่่วงใยและสร้้างกำลัังใจให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุใน
ความดููแลของศููนย์์ฯ   
	 ในโอกาสนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณผึ้้�งพัันธ์ เผ่่าจิินดา      
ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ

	 วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) 
รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ “สถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงาน ระดัับประเทศ ประจำปีี 2568” จากกรมสวัสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน สะท้อ้นความสำเร็จ็ในการบริหิารจััดการทรัพัยากรบุคุคลและ
การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตพนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน ภายในพิิธีีมอบรางวััล ณ ห้้อง
แปซิิฟิิค ฮอลล์์ ศููนย์์การค้้าแปซิิฟิิค พาร์์ค ศรีีราชา  โดยมีีนายนริิศ นิิรามััยวงศ์์ 
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดชลบุรี ีให้้เกีียรติิเป็็นประธานมอบโล่่รางวััลแก่่ นายกล้า้หาญ 
สุขุไสว กรรมการผู้้�จัดการ และนางสาวนฤณััฐ ลิมิปนโสภณ ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริิหาร
องค์ก์ร ผู้้�แทนจากบริษิัทัฯ ในฐานะสถานประกอบการที่่�ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมินิ
มาตรฐานระดัับประเทศ
	 รางวััลดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้้าง
ระบบแรงงานสััมพัันธ์ที่่�เข้้มแข็็งและการจััดสวัสดิิการที่่�ยอดเยี่่�ยม ซึ่่�งส่่งผล
โดยตรงต่่อขวััญและกำลัังใจของบุุคลากร โดยผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดชลบุุรีีได้้เน้้น

ย้้ำว่่า ความร่่วมมืืออัันดีีระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้างคืือ
รากฐานสำคััญในการ  ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของจัังหวััด
และประเทศชาติิให้้เติิบโต อย่่างมั่่�นคง
	 การได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงแต่่สร้้างความภาค
ภููมิิใจให้้กัับองค์์กร แต่่ยังเป็็นการตอกย้้ำวิิสััยทััศน์์ของ 
ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยี ีที่่�ให้้ความสำคััญกัับการสร้างความ
สุุขในที่่�ทำงาน (Happy Workplace) และความเป็็นเลิิศ
ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในระดัับสากลสืืบไป

ราชพััฒนา คว้า้รางวัลัสถานประกอบการ   
ดีเีด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์แ์ละสวัสัดิกิาร
แรงงานระดัับประเทศ

ราชพััฒนาฯ รวมใจ มอบไออุ่่�นสร้้างรอยยิ้้�ม
ปีีที่่� 12 ส่่งต่่อความห่่วงใย สู่่�ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

วาสนะเวศม์ กล่่าวต้้อนรับัคณะผู้้�บริิหารและพนักังานบริษิัทัฯ ซึ่่�ง
ในกิจิกรรมดังกล่่าว ผูู�บริหิารบริิษัทัฯ นำโดย คุณุกล้้าหาญ สุขุไสว 
กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) 
ได้้มอบเงิินสนับสนุุนการเลี้้�ยงอาหารผู้้�สููงอายุุ พร้้อมมอบเงิิน
สนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคม
ผู้้�สููงอายุวุาสนะเวศม์ ์จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา จำนวน 10,000 
บาท (หนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้้วน) 
	น อกจากนี้้� ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�แทนเครืือข่่าย CSR ยััง
ได้้ร่่วมกัันมอบสิ่่�งของเครื่่�องใช้้อุุปโภค-บริิโภค ที่่�จำเป็็นต่่อการ
ดำรงชีีวิิต อุุปกรณ์์เวชภััณฑ์์ และยาสามััญประจำบ้้าน เพื่่�อ
สนับัสนุนการใช้ช้ีวีิติที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุภายในศููนย์ฯ อย่่างยั่่�งยืืนอีก
ด้้วย 
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ซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุอััคคีีภััย 
	 เมื่่�อวัันที่่� 18 มี นาคม  2569 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด 
(มหาชน) ร่่วมกัับชมรมบริิหารทรััพยากรบุุคคลเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และ
คณะครููโรงเรีียนบริิษััทไทยกสิิกรสงเคราะห์์ ตำบลบึึง อำเภอศรีีราชา จัังหวััด
ชลบุุรีี จััดพิิธีีเปิิดการอบรมแผนเผชิิญเหตุุกรณีีอััคคีีภััย (การหนีีไฟ) เพื่่�อเสริิม
สร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจ และทักัษะในการปฏิบิัตัิตินอย่่างถููกต้อ้งเมื่่�อเกิดิเหตุุ
ฉุุกเฉิิน โดยการอบรมมุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อม การลดความเสี่่�ยง และ
การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่่างเป็น็ระบบ

ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหล 
	 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2569 บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด จััดซ้้อม
แผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลปริิมาณมาก โดยจำลองสถานการณ์์การรั่่�ว
ไหลของสารโซเดีียมไฮโปคลอไรด์์ (NaOCl) จากแท้้งค์์บรรจุุขนาด 2,000 
ลิิตร บริิเวณ Water Treatment Plant ผลการซ้้อมแผนพบว่่าพนัักงานผู้้�
เกี่่�ยวข้้องสามารถปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่่างถููกต้้องและเหมาะสม แสดงให้้เห็็นถึงึ
ความพร้้อมในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านสารเคมีี

ซ้้อมแผนอุุบััติิภััยกรณีีหม้้อน้ำำ��ระเบิิด 
	 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ดำเนิิน
การซ้้อมแผนอุุบััติิภััยกรณีีหม้้อน้้ำระเบิิด เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมกรณีีเกิิด
เหตุุการณ์์ผิิดปกติิ ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบแนวทางในการเข้้าระงัับเหตุุอย่่าง
ถููกต้้อง และเพื่่�อลดโอกาสการเกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลและทรััพย์์สิิน 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีการตรวจวััดความเข้้มข้้นของเสีียงสะสมแบบ
ติิดตััวบุุคคล (Noise dose) ของพนัักงานปฏิิบััติิการในอาคารกัังหัันไอน้้ำ 
และการตรวจวััดความเข้้มข้้นของฝุ่่�นละอองแบบติิดตััวบุุคคลและแบบพื้้�นที่่� 
เพื่่�อดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานอย่่างครบวงจร

กลุ่่�มราชพััฒนา เสริิมสร้้างความปลอดภััย
ซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุฉุุกเฉิินครบวงจร

	 กลุ่่�มราชพัฒนาให้้ความสำคััญกับัความปลอดภัย 
ในการดำเนิินงาน ด้ ้วยการจััดซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุ
ฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมทั้้�งอััคคีีภััย การรั่่�ว
ไหลของสารเคมีี และอุุบัติิภัยัจากอุุปกรณ์ ์เพื่่�อเตรียม
ความพร้อ้มและลดความเสี่่�ยงต่อ่บุุคลากร ทรัพัย์ส์ิิน 
และชุุมชนโดยรอบ โดยในช่่วงต้้นปีี 2569 มีีการจััด
ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินหลายรููปแบบ ดัังนี้้�

ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยี ีศึึกษาดููงาน REFC กฟผ. 
ยกระดัับระบบพยากรณ์์ไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียนสู่่�มาตรฐานสากล

	 วััั�นที่่่�� 23 ก.พ. 69 บริิิ�ษััั�ทราชพััั�ฒนา เอ็็็�นเนอร์์์�ยีีี� จำกััั�ด (มหาชน) นำคณะผู้้้��บริิิ�หารและทีีี�มวิิิ�ศวกรเข้้้�าเยี่่่��ยมชมศููู�นย์์์� พยากรณ์์์�การ
ผลิิิ�ตไฟฟ้้้�าจากพลััั�งงานหมุุุ�นเวีีี�ยน (Renewable Energy Forecasting Center: REFC) ของการไฟฟ้้้�าฝ่่่�ายผลิิิ�ตแห่่่�งประเทศไทย 
(กฟผ.) เพื่่่��อนำนวััั�ตกรรมมาประยุุุ�กต์์์�ใช้้้� ในการวางแผนแม่่่�บทด้้้�านพลััั�งงานหมุุุ�นเวีีี�ยนในอนาคต การศึึึ�กษาดููู�งานครั้้�งนี้้� ถืืื�อเป็็็�นก้้้�าวสำ
คััั�ญของ ราชพััั�ฒนา เอ็็็�นเนอร์์์�ยีีี� ในการเตรีีี�ยมความพร้้้�อมมุ่่่��งสู่่่��การเป็็็�นผู้้้��ผลิิตที่่�สำคััั�ญในตลาดพลััั�งงานสะอาดที่่่��ยั่่่��งยืืื�นและพร้้้�อมตอบ
สนองต่่่�อความต้้้�องการใช้้้�ไฟฟ้้้�าสีีี�เขีีี�ยวในภาคอุุุ�ตสาหกรรมอย่่่�างมั่่่��นคงต่่่�อไป
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	 • บมจ. ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี: มุ่่�งเน้้นการสร้้างรากฐาน
อนาคตผ่่านการมอบ “กระปุุกออมสิิน” ให้้แก่่สถานศึึกษาและ
ศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 25 แห่่ง เพื่่�อปลููกฝังัวินิัยัการออมและทักัษะ
ทางการเงิินให้้แก่่เยาวชนตั้้�งแต่่วััยเยาว์์
	 • บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด: เดิินสายส่่งมอบความสุุข
ให้้แก่่ชุมชนรอบโรงไฟฟ้้าและศููนย์รัับซื้้�อชีีวมวลในพื้�นที่่� 
จ.ลำพููน และ จ.ลำปาง รวม 30 แห่่ง ผ่่านการมอบชุุดของเล่่น 

	 วัันที่่� 20 ก.พ.69 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด เข้้าร่่วม
กิิจกรรมอบรมและจััดทำแผนงานภายใต้้ “โครงการรัักษ์์ป่่า
รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2569” ณ เขื่่�อน
กิ่่�วลม จัังหวััดลำปาง กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นโดย กอง
สาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลตำบลป่่าสััก ภายใน
กิิจกรรมครั้้�งนี้้� มีีผู้้�นำชุุมชนในเขตพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนเข้้าร่่วม
กิิจกรรมเวิิร์์คช็็อปการระดมความคิิดเห็็นและข้้อปััญหาด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม โดยการจััดทำแผนดำเนิินงานและนโยบายด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกับเครืือข่่าย เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้างความ
ตระหนัักรู้้�ถึงความสำคััญของทรัพยากร, การลดภาวะโลกร้้อน 
และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีว, การป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาไฟป่่า หมอก
ควััน และฝุ่่�น PM 2.5 ในพื้้�นที่่�

เสียงจากชุมชน
VOICE OF THE COMMUNITY

กลุ่่�มราชพััฒนา เดิินหน้้าตอกย้ำำ��พัันธกิจ
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) 
กระจายความสุุขและโอกาสให้แ้ก่เ่ด็ก็และ
เยาวชนไทยกว่า่ 69 แห่่ง เนื่่�องในวันัเด็ก็
แห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2569

อุุปกรณ์์การเรีียน และขนม เพื่่�อสร้างรอยยิ้้�มและกระชัับ
มิิตรไมตรีีกัับชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด
	 • บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด: ลงพื้้�นที่่�ปัันน้้ำใจมอบ
งบประมาณและของขวััญวัันเด็็กให้้แก่่โรงเรีียนและองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรอบโรงไฟฟ้้า 14 แห่่ง (พื้้�นที่่�คุุยตะแบก
และพรานกระต่่าย) เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพและการเรีียนรู้้�ของ
เยาวชนในท้้องถิ่่�น
	 การรวมพลังัในครั้้�งนี้้�ไม่่ใช่่เพียีงการมอบของขวัญั แต่่คืือ
ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มราชพััฒนาฯ ที่่�พร้้อมจะเติิบโตเคีียงคู่่�กัับ
ชุมุชน และร่่วมสร้า้งบุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพเพื่่�อความยั่่�งยืืนของ
สัังคมไทยสืืบไป

สหโคเจน กรีีน ร่่วมเวิิร์์คช็็อปเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 
ลุุยทำำ�แผนฟื้้� นฟููป่่าชุุมชน ขัับเคลื่่�อนป่่าสัักโมเดล
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รอบรั้วราชพัฒนา
COMMUNITY RELATIONS

	 วัันที่่� 12 ก.พ. 69 เจ้้าหน้้าที่่�กำกัับกิิจการพลัังงาน จากสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงานประจำเขต 1 (เชีียงใหม่่) ลงพื้้�นที่่�
ตรวจสอบการประกอบกิิจการผลิตไฟฟ้้า ณ บริิษัทั สหโคเจน กรีีน จำกััด 
การตรวจสอบในครั้้�งนี้้� เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการตรวจติดิตามการดำเนิินงาน
ของโรงไฟฟ้้า  (Post Audit) ประจำปีี 2569 ตามระเบีียบของคณะ
กรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน เพื่่�อยกระดัับการกำกัับดููแลให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมและความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึง
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับภาคอุตสาหกรรมและประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�โดย
รอบโรงไฟฟ้้า

	 วััั�นที่่่�� 26 กรกฏาคม 2569 กลุ่่่��มราชพััั�ฒนา ร่่่�วมส่่่�งต่่่�อคุุุ�ณค่่่�า จาก
การแบ่่่�งปััั�นผ่่่�านกิิ�จกรรมบริิิ�จาคปฏิิ�ทิิิ�นตั้้�งโต๊๊๊�ะเก่่่�า ต่่่�อเนื่่่��องเป็็็�นปีี�ที่่่�� 12 ให้้้�
แก่่่�โรงเรีีี�ยนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่่่�พััั�ทยา ในพระราชููู�ปถัั�มภ์์์�ฯ เพื่่่��อนำ
ไปผลิิิ�ตเป็็็�นสมุุุ�ดอััั�กษรเบรลล์์์�สำหรััั�บนััั�กเรีีี�ยนผู้้้��พิิิ�การทางสายตา 
	ตล อดระยะเวลาดำเนิิิ�นกิิิ�จกรรมกลุ่่่��มราชพััั�ฒนายััั�งคงมุ่่่��งมั่่่��นด้้้�าน
ความรััั�บผิิิ�ดชอบต่่่�อสััั�งคม (CSR) ด้้้�วยการสนััั�บสนุุุ�นการเข้้้�าถึึึ�งสื่่่��อการ เรีีี�ย
นรู้้้��ที่่่��มีีี�คุุุ�ณภาพสำหรััั�บเยาวชนที่่่��มีีี�ข้้้�อจำกััั�ดทางการมองเห็็็�นควบคู่่่�� กััั�บการ
ใช้้้�ทรััั�พยากรอย่่่�างคุ้้้��มค่่่�าและเกิิิ�ดประโยชน์์์�สููู�งสุุุ�ด

ด้้านศาสนา วััฒนธรรม และประเพณีี

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านการศึึกษาและกีีฬา

	 วัันที่่� 28 ม.ค 69 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) 
ร่่วมส่่งเสริมและอนุุรักัษ์ศ์ิลิปวัฒันธรรมท้องถิ่่�น สนับัสนุนโครงการรัักษา
และอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมรำวงพื้้�นบ้้าน ประจำปีี 2569 ซึ่่�งจััดโดยเทศบาล
นครแหลมฉบััง เพื่่�อสืืบสานมรดกทางวััฒนธรรมให้้คงอยู่่�คู่่�ชุุมชนอย่่าง
ยั่่�งยืืน การเข้้าร่่วมโครงการในครั้้�งนี้้� นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งบทบาทสำคััญของ 
บมจ.ราชพััฒนาฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับความรับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (CSR) มุ่่�งส่่งเสริิมคุุณค่่าและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน พร้้อมร่่วม
อนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมไทยให้้คงอยู่่�และส่่งต่่อสู่่�คนรุ่่�นต่่อไป
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	 วันัที่่� 15 ก.พ. 69 บริษิัทั สหโคเจน กรีนี จำกัดั เข้า้ร่่วมพิธิีเีปิดิ และ
สนับสนุนงบประมาณการจััดการแข่่งขัันกีฬาประชาชนสามััคคีต้้านภัย
ยาเสพติิดตำบลป่่าสััก ประจำปีี 2569 หรืือ “ป่่าสัักเกมส์์ 2026”  ภาย
ใต้้แนวคิดิ “We Are One เราคืือหนึ่่�งเดียีว” ณ สนามกีฬีาเทศบาลตำบล
ป่่าสััก จัังหวััดลำพููน  การสนัับสนุุนในครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม
ให้เ้ยาวชนและประชาชนในพื้้�นที่่�ใช้เ้วลาว่่างให้้เกิดิประโยชน์ผ่์่านการเล่่น
กีีฬา และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีภายในชุุมชน สอดคล้้องกัับนโยบาย
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคมอย่่าง
มีีคุุณภาพ

	 วัันที่่� 26 ก.พ. 69 บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด เข้้าร่่วมจััดบููธ
กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์และแนะแนวการศึึกษา ในงานเปิิดบ้้านวิิชาการ 
(Open House 2025) ภายใต้้แนวคิิด “วิิชาการก้้าวหน้้า นำพาสู่่�โลก
ดิิจิิทััล” ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย โรงเรีียนลานกระบืือวิิทยา เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
และเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่นัักเรีียนสู่่�โลกการศึึกษาและการประกอบ
อาชีีพในอนาคต ในโอกาสนี้้� บริิษััทฯ ได้้ร่่วมจััดนิิทรรศการแสดงผลการ
ดำเนิินงานและผลิิตภััณฑ์์ถ่่านไบโอชาร์์ขององค์์กร แนะแนวเส้้นทาง
อาชีีพและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ด้้านการทำงานให้้กัับเด็็กนัักเรีียน
และผู้้�เข้้าร่่วมงานที่่�สนใจได้้รัับทราบ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภาค
อุุตสาหกรรมและโอกาสในการประกอบอาชีีพ

	 วัันที่่� 8 และวัันที่่� 22 มี ี.ค. 69 บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด 
สนัับสนุนกิจกรรมและเข้้าร่่วมพิธีีเปิิดการแข่่งขัันโครงการกีีฬาต้้านยา
เสพติดิ ต.คุยุบ้า้นโอง และ ต.วังัตะแบก อ.พรานกระต่่าย จ.กำแพงเพชร 
ประจำปี ี2569 จัดัโดยองค์ก์ารบริหิารส่่วนตำบลคุยุบ้า้นโองและองค์ก์าร
บริิหารส่่วนตำบลวังัตะแบก ภายในงานมีปีระชาชนและเยาวชนในพื้้�นที่่�
เข้้าร่่วมอย่่างคัับคั่่�ง

	 วัันที่่� 15 มี ี.ค. 69 กลุ่่�มเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้้าน (อสม.น้้อย) ชุุมชนบ้้านชากกระปอก เทศบาลนครแหลมฉบััง 
ร่่วมลงพื้้�นที่่�กัับอาสาสมััครสาธารณาสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) ลงพื้้�นที่่�
เก็็บตกฉีีดวัคซีนป้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า ในเขตชุมชนบ้านชากกระปอก 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ีซึ่่�งน้อ้งๆ อสม.น้้อย เหล่่านี้้� ได้ผ้่า่นกระบวนฝึกอบรม
และให้้ความรู้้�ในการเป็็นจิตอาสา เพื่่�อพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ใน
โครงการ เยาวชนอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.น้้อย) 
ประจำปีี 2568 ซึ่่�งจัดัโดย บริิษัทั ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยี ีจำกััด (มหาชน)
ทางบริิษััทฯ ขอชื่่�นชมในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ตลอดจนถึึงการ
เป็น็ตัวัอย่่างที่่�ดีีของการเป็น็จิติอาสาในการช่่วยเหลืือกิจิกรรมของชุมุชน

ด้้านการศึึกษาและกีีฬา

ด้้านสาธารณประโยชน์์และการกุุศล
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	 วัันที่่� 16 มีี.ค. 69 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด เข้้าร่่วมกิิจกรรม
บำเพ็ญ็ประโยชน์เ์ก็บ็ขยะริมิทางถนนซุปุเปอร์ไ์ฮเวย์ ์(เชียีงใหม่่ - ลำปาง) 
เนื่่�องในโอกาส “วัันท้้องถิ่่�นไทย” ประจำปีี 2569 เพื่่�อสร้้างทััศนีียภาพที่่�
สวยงามและส่่งเสริมิสุขุภาวะที่่�ดีีให้้กับัเมืืองลำพููน ภายในงานได้ร้ับัเกียีรติิ
จาก ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดลำพููน เป็็นประธานในพิธี ีณ ลานจอดรถวััดดอย
ติิ โดยมีีหน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน 
ร่่วมแรงร่่วมใจกัันลงพื้้�นที่่�ทำความสะอาดตลอดเส้้นทางสายหลัักตั้้�งแต่่
พื้้�นที่่�อำเภอแม่่ทา จนถึึงอำเภอเมืืองลำพููน เราขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
สนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขับัเคลื่่�อนจังัหวัดั
ลำพููนให้้เป็็นเมืืองสะอาด เมืืองแห่่งความสุุข และน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน 

	 วัันที่่� 16 มีี.ค. 69 บริิษััท สหกรีีน ฟอเรสท์์ จำกััด มอบงบประมาณ
สนัับสนุุนโครงการไฟฟ้้าเพื่่�อประปาชุุมชน ให้้กัับองค์์การบริิหารส่่วน
ตำบลคุุยบ้้านโอง เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาระบบ
ประปาชุุมชนในพื้�นที่่�ต.คุุยบ้้านโอง ปััจจุุบัันมีีหมู่่�บ้้านที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากระบบประปาเพื่่�อชุุมชนดัังกล่่าวจำนวน 8 หมู่่�บ้้านด้้วยกััน

	
	 วัันที่่� 31 มีี.ค. 69 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ผนึึกกำลัังเทศบาล
ตำบลป่่าสัักและประชาชนจิิตอาสาพระราชทาน ร่่วมกิิจกรรมบำเพ็็ญ
ประโยชน์์ “โครงการจิิตอาสาพััฒนาท้้องถิ่่�น กิิจกรรมเก็็บขยะริิมทาง” 
เพื่่�อฟื้้�นฟููทััศนีียภาพถนนเลี่่�ยงเมืืองลำพููน–ป่่าซาง (ทางหลวงหมายเลข 
116) เนื่่�องในวันัระลึกึพระบาทสมเด็จ็พระนั่่�งเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั รัชักาลที่่� 3 
โดยมีีนายอำนาจ พััวตะนะ ปลััดอำเภอหััวหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารงาน
ปกครองอำเภอเมืืองลำพููน เป็็นประธานในพิิธีี 



www.ratchpathana.comwww.ratchpathana.com

เปิดบ้านราชพัฒนา
OPEN HOUSE

■ กนอ. เยี่่�ยมชม สหโคเจน กรีีน ยกให้้เป็็นต้้นแบบ
อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ด้ว้ยระบบควบคุุมคุุณภาพอากาศ
ได้้มาตรฐานสากล 
	 วัันที่่� 9 ก.พ. 69 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ให้้การต้้อนรัับ สำนัักงาน
นิิคมอุุตสาหกรรมภาคเหนืือ (กนอ.) นำโดยผู้้�อำนวยการสำนัักงานนิิคม
อุุตสาหกรรมภาคเหนืือ พร้้อมด้วยคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิศวกรรมและ
วิทิยาศาสตร์ ์เข้า้เยี่่�ยมชมศึกษาดููงานด้านการบริิหารจััดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและ
ระบบควบคุุมคุุณภาพอากาศ CEMS – Continuous Emission Monitoring 
System, การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกับการดููแลรักษาสิ่่�ง
แวดล้้อมตามมาตรฐานสากล

■ สหโคเจน กรีนี เปิดิบ้า้นต้อ้นรับั ผอ.สสปท. โชว์ม์าตรฐาน
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมฯ 
ระดัับ Platinum 
	 วัันที่่� 12 ก.พ. 69 บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ให้้การต้้อนรัับผู้้�อำนวย
การสถาบัันส่่งเสริมความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน (องค์์การมหาชน) หรืือ สสปท. พร้้อมด้้วย หััวหน้้าสำนัักงานสวััสดิิการ
และคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดลำพููน ในการเข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
และแลกเปลี่่�ยนข้อมููลการดำเนิินงานด้านการส่่งเสริม ความปลอดภััย อาชีีว
อนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�เป็็นเลิศิ จนได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน
ระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานระดัับ Platinum ต่่อเนื่่�องเป็น็ครั้้�งที่่� 2 ความสำเร็จ็นี้้�สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�น 
ของบริษิัทัฯ ในการปฏิบิัติัิตามกฎหมายและเงื่่�อนไขอย่่างเคร่่งครัด ควบคู่่�ไปกับั
การดููแลสวััสดิิภาพของบุุคลากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

■ ผู้้�ว่า่ฯ ลำำ�พููน นำำ�ทีมีเยี่่�ยมชม สหโคเจน กรีีน ชููโมเดลโรง
ไฟฟ้า้ต้น้แบบ ขับัเคลื่่�อนพลังังานสะอาดและอุุตสาหกรรม
สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน
	 วัันที่่� 17 ก.พ.69 ท่่านผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดลำพููน พร้้อมด้้วยคณะหััวหน้้า
ส่่วนราชการ เดิินทางลงพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ลำพููน เพื่่�อเยี่่�ยม
ชมการดำเนิินงานของ บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ในฐานะโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
ต้้นแบบของจัังหวััด โดยมีีคณะผู้้�บริิหารให้้การต้้อนรัับ   โดยคณะฯ ได้้ร่่วมรัับ
ฟังัภาพรวมการดำเนิินงานและกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้้าชีีวมวล รวมถึงรัับ
ฟัังความคืืบหน้้าการดำเนิินงานโครงการโซลาร์์เซลล์์ แบบทุ่่�นลอยน้้ำ หรืือ So-
lar Floating ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำคััญของบริิษััทฯ  ในการเพิ่่�มสััดส่่วนการ
ใช้พ้ลัังงานสะอาดผสานนวัตกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและบริิหาร
จััดการทรัพยากรน้้ำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงาน
หมุุนเวีียนในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ลำพููน 



มุมนี้มีรางวัล
REWARD CORNER

www.ratchpathana.com

กลุ่่�มราชพััฒนา ขอเชิิญชวนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน ร่่วม
แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือแนวคิิดสร้้างสรรค์์ 
เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของ บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์ย์ีี 
จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  ผ่่านช่่องทาง อีีเมล sd@
ratchpathana.com  หรืือ สแกน QR CODE ลุ้้�นรัับเสื้้�อ
ที่่�ระลึึก จากกลุ่่�มราชพััฒนา จำำ�นวน 10 รางวััล

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปข้้างหน้้า
เพราะ “ทุุกความคิิดเห็็นของท่่าน คืือพลัังของการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน”

ลูกค้าสัมพันธ์
CUSTOMER RELATION

■ ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน ลงพื้้�นที่่�ลำำ�พููน ยก 
สหโคเจน กรีีน สถานประกอบการเด่่น ด้้านจััดการ
พลัังงานยั่่�งยืืน
	 วัันที่่� 19 ก.พ. 69 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน นำคณะหััวหน้้าส่่วน
ราชการพลัังงานจัังหวััดในกลุ่่�มภาคเหนืือ (ลำพููน, เชีียงใหม่่, พะเยา, ลำปาง) 
และเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ลงพื้้�นที่่� เพื่่�อติดิตามความคืืบหน้า้การดำเนินิงานด้า้น
พลัังงานและผลัักดัันนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานในระดัับภููมิิภาค โดยได้้เข้้าเยี่่�ยม
ชมการดำเนิินงานของ บริิษััท สหโคเจน กรีีน จำกััด ณ สวนอุุตสาหกรรมเครืือ
สหพััฒน์์ลำพููน ในฐานะสถานประกอบการที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการจััดการ
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้การต้้อนรัับ
อย่่างพร้้อมเพรีียง 

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานและผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาดููงานโรงไฟฟ้้า กลุ่่�มราช
พััฒนา รวมกว่่า 241 คน ได้้แก่่ คณะอาจารย์์และนัักศึึกษาจากวิิทยาลััย
เทคโนโลยีและสหวิิทยาการ ม หาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาและ
มหาวิิทยาลััยพะเยา

	 วัันที่่� 24 มี ี.ค. 69 บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด (มหาชน) 
จััดการแข่่งขัันฟุุตบอลกระชัับมิิตรกัับบริิษััท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำกััด 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีและเสริิมสร้้างสุุขภาพพนัักงาน ณ สนาม
ฟุตุบอล สวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์ ์ศรีรีาชา โดยผลการแข่่งขันั บริษิัทั 
ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำกััด ชนะ บริิษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด 
(มหาชน) 13–5 ประตูู

พิิเศษ! ผู้้�ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
มีีสิิทธิ์์�ร่่วมลุ้้�นรัับเสื้้�อที่่�ระลึึกจากบริิษััท

(ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด)
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