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ประกาศคณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
ที่ 1/2567 

เรื่อง นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
------------------------------ 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ไปใช้ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ทําให้ผลประโยชน์ของ
บริษัทลดลง ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท เพ่ือปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ
ของบริษัทจดทะเบียน การเปิดเผยและรักษาข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ และการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อ
ราคาหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 5/2567 วันที ่ 26 
มิถุนายน 2567  มีมตกิำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

“ข้อมูลภายใน" หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งสาระสำคัญมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 
1. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดย

ทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เพื่อให้แน่ใจว่า
ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ทันท่วงที และเท่าเทียม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูล
ภายในของบริษัทต้อง 
2.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ลงนามรับทราบการไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับในสัญญาว่าจ้าง   
2.2 เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูล

ภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก 
2.3 ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบหรือได้รับทราบ ต่อบุคคลภายนอก

หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันข้อมูลภายในที่อาจถูกนำไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
2.4 ต้องไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในของบริษัท  ซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน

ที่ไม่ทราบข้อมูลภายใน 
2.5 ในกรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องทําสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidential 
Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอื ่นที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน 
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3. ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อประธานกรรมการบริษัท  และ/หรือ เลขานุการบริษัท 
ทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

4. มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลในการควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลตามนโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อป้องกันข้อมูลภายในรั่วไหล และไม่ถูกนำไปใช้
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

5. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัททีม่ีอำนาจหน้าที ่และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

6. ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษัทที ่ได้รับมอบหมาย รับนัดหรือตอบคําถามเกี ่ยวกับผล
ประกอบการในอนาคตอันใกล้ให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ อย่างน้อย 10 วันทําการ ก่อนวันประกาศ
ผลประกอบการ 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการกระทำผิดวินัยที่ต้องรับ
โทษตามข้อบังคับการทำงาน และอาจได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณของบริษัท และ
แนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 (และที่ได้
แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ") และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไข
เพ่ิมเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
มาตรการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ 

กรรมการ ผู้บริหาร* รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท พนักงานในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน และ /หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กับตนเอง* ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูล
งบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท /กลุ่มบริษัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่
สาธารณะทั้งหมดแล้ว รวมถึงช่วงเวลาอ่ืนที่บริษัทจะกําหนดเป็นครั้งคราว (Blackout period) 
 
การรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร * รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการจัดทำเปิดเผยและ
นำส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน และ /หรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง* ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
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และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงบทกำหนดโทษที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร* รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหน้าที่จัดทำ  เปิดเผย และนำส่งรายงานการถือและการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน และ/หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
ตนเอง* มายังเลขานุการบริษัทก่อนนำส่งสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง โดยให้จัดทำตามแบบและนำส่งต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
2.1 ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

ในกรณีผู้มีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ครบถ้วน
ดังนี้ 
(ก) บริษัทแจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารเพื่อนำเข้าสู่ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามวิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วย
แบบและวิธีการแจ้งหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(ข) ผู้มีหน้าที่รายงานซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ก่อนวันที่มีชื่อ
แสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตาม (ก) 

2.2 ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าใน
กรณีอื่นนอกจาก 2.1  และแจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุป
จำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชุมครั้งถัดไป  

 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่จัดทำและรายงาน “แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย” ของกรรมการ 
ผู้บริหาร* ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ) และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกปี และต้องจัดทำแบบรายงาน
ดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และแจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบ  เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

   สุจริต ปัจฉิมนันท์ 
                                                                   (นายสุจริต ปัจฉิมนันท์) 
                                                                   ประธานกรรมการบริษัท 


