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ระเบียบบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
ว่าด้วยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

พ.ศ. 2567 
………………………… 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate 
Governance Code) และการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ซึ่งแก้ไขเพิ ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 26 
มิถุนายน 2567  มีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่ได้
ประกาศมาก่อนหน้านี้ทุกฉบับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์      
คณะกรรมการบริษัท จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ       

ผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจ เช่นนั้น  จะพึง
กระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการบริษัท 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้กำหนดจำนวนตำแหน่งกรรมการบริษัทที่จะพึงมี แต่ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า    

5 คนและเลือกตั้งบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด ทั้งนี้ กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีจำนวนกรรมการอิสระเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทั ้งนี ้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัทให้ดำเนินการผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ ของ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น 

3. นิยามกรรมการอิสระ  
หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกำกับ    

ตลาดทุน คือ 
3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อยบริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ     
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย 
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3.2 ไม่เป็น  หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  
หรือบริษัทย่อย 

3.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถ ือหุ ้นที ่มีนัย หรือผู ้มีอำนาจควบคุม ของผู้ ที ่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ
เพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือ
การให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ คู่สัญญามีภาระ
หนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 (สาม) ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต 
หรือตั้งแต่ 20 (ยี่สิบ) ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 1(หนึ่ง) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

3.5 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น  เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
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3.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

3.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท  
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการ

อิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง ข้อ 3.1 

ถึง 3.9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินในการดำเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

4. วาระการดำรงตำแหน่ง 
4.1 ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง  ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 (หนึ่ง) ใน 

3 (สาม) เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 (สาม) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 (หนึ่ง) ใน 3 (สาม) กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเลือกตั้งใหม่อีกได้ 

4.2 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 (สอง) เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทน
ตำแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัท
ดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

4.3 กรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(ก) ครบกำหนดตามวาระ 
(ข) ลาออก 
(ค) ถึงแก่กรรม 
(ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่

มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ
กำหนด 

(ฉ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(ช) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4.4 กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งให้ยื ่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การ
ลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัทและจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด ทราบด้วยก็ได้ 
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5. การประชุม 
5.1 วาระการประชุม  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซึ ่งประธาน
กรรมการบริษัทมอบหมาย กำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบที่เพียงพอไปยังกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อน
วันประชุม  เว้นแต่ในกรณีจำเป็น รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และต้องจัดทำรายงานการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

สถานที่ที่จะใช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือสำนักงานสาขา หรือสถานที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะกำหนดให้ 

5.2 จำนวนครั้งการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ครั้งต่อ 3 (สาม) เดือน และอาจเรียก
ประชุมเพ่ิมเติมตามความจำเป็น 

5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู ่ใน        
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริษัทให้รองประธานกรรมการ
บริษัทเป็นประธาน  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้           
ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทที ่เข้าร่วมประชุม  
กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียใน
เรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ยกเว้นการลงคะแนนเสียงที่มี
กฎหมายได้กำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

6. อำนาจดำเนินการ 
6.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง กรรมการความยั่งยืน หรือคณะกรรมการอื่น  ๆ และ
กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่เพ่ิมเติม 

6.2 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหน้าที่ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
หรือบุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ 

6.3 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
6.4 การกำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

6.4.1 อนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทิศทาง กลยุทธ์และนโยบายสำคัญของบริษัท ตลอดจน
เป้าหมายและตัวชี้วัดสำคัญ 

6.4.2 อนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณการลงทุน และงบประมาณประจำปี 
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6.4.3 อนุมัติงบประมาณกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน อันอาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ 
หรือเกิดอุบัติภัย หรือภัยธรรมชาติในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

6.5 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
6.5.1 อนุมัติการกำหนดหรือการปรับโครงสร้างองค์กรในระดับสายงานขึ้นไป รวมถึงการกำหนด

หรือการเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากำลังขององค์กร 
6.5.2 สรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย พนักงานในระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 
6.5.3 อนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนและกลุ่มสวัสดิการแก่พนักงาน 
6.5.4 อนุมัติวงเงินโบนัสและการปรับขึ้นค่าตอบแทนประจำปีแก่พนักงาน 

6.6 การเข้าทำธุรกรรมและการเงิน 
6.6.1 อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น  หรือ

บริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอ่ืน  
6.6.2 อนุมัติการเข้าค้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ใน

ฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ตลอดจน
การค้ำประกันภาระผูกพัน จำนอง จำนำ ทรัพย์สินใด ๆ หรืออนุญาตให้มีภาระผูกพันใด ๆ 
ในหุ้นหรือส่วนได้เสียในหุ้น 

6.6.3 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อกู้ยืมเงินหรือการก่อหนี้อื่น ๆ หรือการจัดสินเชื่อ
การขยายสินเชื่อหรือสินเชื่ออ่ืน ๆ ไปยังผู้อื่นผู้ใด การให้มีสิทธิเรียกร้องหรือจำนำทรัพย์สิน
ใด ๆ หรือการอนุญาตให้มีสิทธิเรียกร้องหุ้นหรือดอกเบี้ยของผู้ถือหุ้น 

6.6.4 อนุมัตินโยบายด้านการเงินที่สำคัญ รวมถึงการบริหารจัดการอัตราดอกเบี้ยและอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

6.6.5 อนุมัติการลงทุน และ/หรือ ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ 
6.6.6 อนุมัติหลักเกณฑ์การบริหารเงินลงทุนในหลักทรัพย์อื่นใด และอนุมัติการลงทุนในวงเงิน

ส่วนที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร 
6.6.7 อนุมัติการเข้าทำนิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินส่วนที ่เกินอำนาจคณะ

กรรมการบริหาร 
6.6.8 อนุมัติการจัดหา จำหน่าย จ่ายโอน และลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจ

คณะกรรมการบริหาร 
6.6.9 อนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ 

ชำรุด สูญหาย ถูกทำลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้  มีมูลค่าทางบัญชี
รวมในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

6.6.10 อนุมัติการปรับสภาพราคา การทำลาย ซึ่งวัสดุ อะไหล่ อุปกรณ์ และ/หรือสินค้าคงเหลือที่
เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย ซึ่งจะทำให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลงได้ตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริง ใน
วงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

6.6.11 ฟ้องร้องคดีแพ่ง คดีอาญา ยื่นขอพิพาทอนุญาโตตุลาการ ร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 
กล่าวหาผู้กระทำความผิดต่อบริษัท เพื่อให้ดำเนินคดีอาญา และแต่งตั้งตัวแทนช่วง เพ่ือ
การดังกล่าวนี้ ทั้งมีอำนาจถอนคำร้องทุกข์ และตกลงประนีประนอมยอมความและรับเงิน
แทนบริษัท แต่งตั้งทนายความ เพื่อฟ้องหรือยื่นคำให้การต่อศาลทุกศาล เพื่อดำเนินคดี
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แทนบริษัทจนกว่าคดีถึงที่สุด สำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้าและ/หรือ ที่เป็นปกติ
วิสัยทางการค้า 

6.6.12 ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอำนาจให้คณะกรรมการ
บริหารอนุมัติในเรื่องดังกล่าวและให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราว
ถัดไป 

6.6.13 พิจารณาดำเนินการเข้าทำรายการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
และการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

6.6.14 เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ ้น การแก้ไขเปลี ่ยนแปลง
หนังสือบริคณห์สนธิ  ข้อบังคับ  และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

6.6.15 อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย  
6.6.16 มอบอำนาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทำการ

แทนได้  
6.6.17 มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทที ่เกี ่ยวข้องมาชี ้แจง ให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 
6.6.18 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก  ในกรณีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  

7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย ตามกฏระเบียบปฏิบัติคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

7.2 กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายและกำกับให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต      
คอร์รัปชัน สิทธิมนุษยชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การละเมิดสิทธิมนุษยชน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

7.3 อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำปี รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.4 ส่งเสริมให้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำเนิน
ธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

7.5 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่า การทำรายการต่าง ๆ ได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจ มีการสอบทานและจัดทำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ ที่สามารถป้องกัน
การนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

7.6 การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทาง
ที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

7.7 ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว  และได้
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
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7.8 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยสม่ำเสมอ 
7.9  บริหารเพื่อรักษาผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  

- มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 
- รายงานผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์ 
- จัดสรรผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
- รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7.10 เรียกประชุมผู ้ถือหุ ้น   โดยกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู ้ถือหุ้น    
ตลอดจนกำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
เรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 (ยี่สิบเอ็ด) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะ  
งดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ สำนักงานใหญ่และสำนักงาน
สาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกำหนดวันเพ่ือ
กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 (สอง) เดือน 
เพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

7.11 จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจำปีของบริษัท  

7.12 ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ 
หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืน
ใดของบริษัท 

7.13 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
7.14 ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 
7.15 ปฏิบัติการอ่ืนใด ที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

8. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท 
บริษัท  ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทมหาชนจำกัด และได้จดทะเบียนเป็น

บริษัทจดทะเบียน (Listed Company) ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการบริษัท จึงมีข้อพึงปฏิบัติ  
ดังนี้ 

8.1 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจ
เช่นนั้น จะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพล ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

8.2 ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
8.2.1 กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างระมัดระวัง ซื่อสัตย์ และตามความรับผิดชอบ 
8.2.2 กรรมการบริษัทต้องไม่มี Conflict of Interest  ผลประโยชน์ทับซ้อน 
8.2.3 กรรมการบริษัทต้องเชื ่อโดยมีเหตุผลอันสมควรว่า มีข้อมูลครบถ้วนในการพิจารณา

เห็นชอบ เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยแท้   

8.3 มีความตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุม  เพื่อร่วมพิจารณาและให้
ความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
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8.4 มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
และผู้ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธรุกิจ  
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทอย่างแท้จริง 

8.5 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8.6 ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ในการสร้างความมั่งค่ัง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 

8.7 รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส บุตรและบุตร
บุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

8.8 รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

8.9 ในกรณีที่กรรมการบริษัท รวมทั้งบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือญาติสนิท มีการทำรายการกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ซึ่งเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

8.10 ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท  กรรมการบริษัทควรติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดง
ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิด
ข้อความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 
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