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ประกาศคณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
ที่ 2/2567 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
………………………… 

 

เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของ บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรยิธรรมในการดำเนินธุรกิจ  

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
บริษัท เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับ การสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  คณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
มีมติกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้  

1. บริษัทไม่กระทำ และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก ในรูปแบบใด ๆ    
2. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ การให้และรับการสนับสนุน การให้

และรับการบริจาค การสนับสนุนทางการเมือง รวมถึง การจ้างพนักงานรัฐ บริษัทจะดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส ชี้แจงและตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำเอกสารเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท กระทำการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียกรับ
ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทำ
การผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่  และ/หรือ นำข้อมูลของบริษัทไปแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   

5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกัน     
มิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตการคอร์รัปชัน   

6. กำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

7. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้
ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง   

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดคำนิยาม แนวทางปฏิบัติ และหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน ไว้ในข้อปฎิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  
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     ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
  
 
            สุจริต  ปัจฉิมนันท์ 

                            (นายสุจริต  ปัจฉิมนันท์) 
                                                                  ประธานกรรมการบริษัท 


